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VAN DE
REDAKTIETAFEL

De in het vijfde nummer ingevoegde en-
gueteformulieren hebben niet die aan-
dacht gekregen die ik gehoopt had. On-
geveer tachtig exemplaren zijn aan de re-
daktie toegezonden. Waar blijven de
overige 12007

Gecn bericht is goed bericht, zegt het
spreekwoord. Toch is het leuker en inspi-
rerender een werkelijke reactie op het 101
nu toe werrichtte werk te ontvangen.
Daarom nog eens het verzoek ww formu-
lier in te vullen en voor 1 juni 1980 aan
de Redaktie Datist toe te sturen. Mocht u
- om welke reden dan ook - niet meer in
het bezit zijn van het formulier, vanaf
half mel zullen sen aantal exemplaren
wordan neergelead in kantine 5, of ver-
krijgbaar zijn bij de Redaktie, kamer C4,
hal K.

Door een opname in het ziekenhuis -
dank u, ik maak het weer goed - is er
enige weken stagnatie opgetreden in de
yvoorbereiding van dit nummer. Vandaar
dat we niet rond 1 mei zijn werschenen
met het zesde nummer. Ook op het vol-
gende nmummer zal dat nog enig effect
hebben. Voor juli en augustus bestond
reads lang het plan om - gezien de vakan-
tiepiek - met een gecombineerd nummer
uit te komen, Dé gelegenheid om de ach-
terstand in te lopen en aan de hand van
de engueteresultaten een en ander eens te
evaluaren,

A.H.V. NIEUWS

Woensdag 2@ april 1980 werden in de
Brandweerkazerme van de Stadsbrandweer
examens gehouden voor 2e klasse brand-
wacht,

Dit examen werd afgenomen door de in-
spectie Brandwesrwezen.

Van onze A H.V._groep slaagden de leden

J.G.H.v.d. Berg
W, Lievestro

J. 4. N, van Megen
J. M. de Waard

H. Weis

B. van Werven

Bij de jl. vrijdagavond (9 mei) gehouden
A.H. W voorwedstrijden te Hoorn (BT}
is onze ploeg als beste geéindigd en daar-
doar geplaatst voor de A.H.V -Finale op
7 juni te Crailo.

Onderstaande ploegen maakten deel uit
van de wedstrijd. (indeling en punten).

theorie praktijk totaal

1. Duphar Weesp 374 867 1241..\
Z. DenHaagPT1) 293 625 9

3. Stadskangaal 380 784 1174
4. Sneak =37 876 1212
5. DenHaagiDS) 340 549 1188
6. Apeldoorn (DS) 380 1079 1459

Qp 1 april 1980 werd op het terrein van
ons bedrijf een zgn, VEDO (voor en door
ons} oefening gehouden,

WEDO heeft als doel om de bevelvoerders
van de diverse A.H.V.-ploegen in dé
& H.V -regio Qost op het punt van de be-
velvoering op een hoger plan te krijgen.

Deze pefening was door de bevelvoerd
zelf opgezet en {op papier) in scene gezet,

De A H.V -ploeg van Nijmegen heaft deze
oafening praktisch vitgevoerd.

Bij de uitvoering waren de bevelvoerders
(dezelfde, die de oefening gemaakt had-
den) aanwezig., Nu echter om de oefening
te wvolgen en hun bevindingen op papier
vast te leggen.

De werkelijke oefening duurde slechts
20 minuten, het gehele verloop van be-
qin tot eind echter van 12,10 tot 19.30
L,

Ma de cefening, die uitgebesld en uitge-
voerd werd bij hal X, werd er nog gezellig
gegeten en nagepraat in kantine 5.

De evaluatie van VEDO 4 wordt over drie
weken in Apeldoorn gehouden.

G, Hotman
Hoofd 4. H.W
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d.d. 27 maart 1980

P. de Vos (diverse mededelingen)

- In de afgelopen weken hebben demaon-
stratieve acties in het land plaatsgevon-
den, Slechts enkele PDS-medewerkers
namen eraan deel, De werkzaamheden
bij PDS zijn er niet door verstoord.

- In Wenen is op 4 maart j|. over Personal
Computers gesproken door leden wvan
CCD Oostenrijk, de heren Dekker en

Wannenborg en de PDS-direktie. Conclu-
sie was dat de enige mogelijkheid om de
Personal Computer-zaken voort te zet-
ten is, dit te doen via de reeds bestaande
Data Systems-kanalen en onder leiding
van de HIG Data Systerns. De condities
die PDS in dit gesprek heeft gesteld,
werden geaccepteerd.

- Vandsag, 27 maart 1980, is de Raad van
Bestuur op bezoek geweest in Apel-
doorn.

Budget 1980: belangrijk en moeilijk
punt. in het budget 1980 moest een be-
langrijke kostenvermindering worden ge-
realiseerd.,

Resultaten: PDS verwacht voor 1980
esn operationesl verlies van 1% ; echter

* met inbegrip van SCOPE (d.i. Viewdata/
Personal Computers/DOR) 2% verlies.
In 1981/1982 blijven we ongaveer op de

ullijn; voor 1983 wordt een positief re-

’jultaa‘t verwacht: 33 4%

Het voordelig effect van Synergy wordt
dan pas zichtbaar. Budgetverliezen moe-
ten later worden,

Er is nog veel geld nodig om het bedrijf
tot blogi t2 brengen. Eindhoven geeft
ons wel zekere prioriteiten, Het helpt
ons dit jaar bijv. door een duidelijk min-
der zware beperking in de investeringen
op te leggen. Januari en februari 1980
zijn voor PDS erg goede maanden ge-
weest. Ook maart wordt weer goed, hoe-
wel minder.

4-jarenplan: dit loopt tot 1984, Vaoor
1980 ziet men een groei van 19 3 20%.
Deze groei is opzettelijk pessimistisch
aangenomen i.v.m, de wereldproblemen.
Voor de latere jaren ziet men een verde-
re continuiteit in de groei. De Raad van
Bestuur steunt in grote lijnen de door
ons gekozen strategie. Getracht wordt in
de 4-jarenpericde de productie te reali-

seren met gelijkblijvend direct personeel,
Voor ontwikkeling wordt gedacht aan
950 + ongaveer 50 voor SCOPE (afhan-
kelijk van hoe deze zaken zullen lopen).
Ontwikkefing van SCOPE: wverwacht
wordt dat vormen van samenwerking ge-
vonden zullen worden om ons afzetge-
bied te vergroten,

Presentatie voor de Raad van Bestuur:
wi] hebben getoond de zaken goed in
handen te hebben, Ook was men over-
tuigd van onze bereidheid te wvechten
voor onze producten. Alle cijfers kon-
den worden getoond, ondanks het on-
gunstige tijdstip (i.c. de administratieve
afsluiting 1979) en dankzij de inspan-
ningen van velen. Waarvoor veel dank.

R. Horsnell: Area West Europe

Hr. Horsnell gaf als ondertitel van zijn be-

toog:

Major opportunities & Major difficulties.

Ma een inleiding waarin de groei van de

markt gesplitst naar:

- word processing (high end)

- distating

- distr, processing

- terminal systems

- DCS/SBC

werd getoond, liet de spreker Zien hoe de

structuur van de markt snel verandert.

Hierna werd van feder productgebied een

afronderlijke schets getoond mb.t. tum-

aver en results en met een onderverdeling
naar Service, Soft- en Hardware. De meest
relevante gevolgirekkingen werden pro-
ductgebied voor productgebied besproken.

Daarbij werd ondermeer gawezen op:

- het belang van de P350;

- de tussenproducten, die wij hebben aan-
geboden ter verbetering van OCS/SBC
performance en om de overgang naar
onze Future Systems tot stand te kun-
nen brengen;

- de noodzaak steeds meer gespecialiseer-
de Terminal Systems aan te bieden;

- de noodzaak de Terminal Systems acti-
viteit in Duitsland wvorm te geven;

- Distr. Proc. Systems in Engeland 1e in-
troduceren;

- de eisen m.b.1. Distr, Proc. Systems om:
* de financefacocounting practice e

herbezien: '
* opnze salescapaciteit te verbeteren;
* onze relaties met |54 te stroomlijnen;

- onze snel stijgende turnover en resulta-
ten in Word Processing:;

- het feit dat slechts 1/3 van onze tumover
in Word Processing in Eurppa valt.

Aan het slot liet Hr. Horsnell een mark -
vergelijking van de drie grote landen zien,
Deze toont een onevenwichiigheid in de
verdeling van de producten. Belangrijke
purnten uit het voorgaande betoog werden
hier nog eens bij elkaar gezet.

J. Dinklo: D.O.R,

Het gaat om een nieuwe technologie [via
laser-element te beschrijven - di. in te
branden - opperviak van een draaiende

schijfl waarvoor weelbelovende markiten
bestaan.

Hr. Dinklo vermeldt de iets eerder geda-

teerde VLP en Compact Disc [Audiol-

systermen, die tot de categorie Consumer
Read Cnly behoren.

D.0.R. is de categorie Write Once/Read

Only en vereist een ed.p-omgeving. De

apparatuur is evenwel bescheiden van af-

metingen.

Verdere technische specificaties zijn e

lezen in de permanente show-ruimte in
R-parterre te Apeldoorn,

Enkele opvallende cijfers: 10

-een 12-inch disc bevat 10 user hits;
dat staat gelijk met circa 1 miljard bytes
ofwel 50.000 pagina’s tekst A4,

- input: 2 M bit/sec.;

output: 5-10 M bitfsec.;

- gemiddelde acces-tijd: 100 millisec.;

- de schijf heeft een archiveringstijd van
tientallen jaren.

Toepassingsgebieden:

- Bulk informatieprojecten: geophysica,
nucleaire projecten, ruimte-onderzoek;

- Mass store/tape replacement;

- Qffice-automation: data, text, docu-
ments (ook medical);

“Distribution (pre-recorded): program-
ma‘s, databases, literatuur,

Er wordt gezocht naar een partner, die
steun kan geven in de verkoop over de ge-
hele wereld.

Een moeilijk punt is de standaardisatie.
Het bestaan van verschillende systemen
werkt belemmerend op de verkoop. De
campatibiliteit moet ook over 10 jaar nog
van kracht zijn.

Activiteiten iv.m. D.O.R.

Project codrdination Apeldoorn
Disc Drive Development Eindhoven
Disc Drive Production Den Haag
Disc Production Eindhoven
Laser Eindhoven
Software Apeldoorn + Eindhoven
Research Eindhowven

Verwachting van de fvering

Verwachting van de levering

1982: 50 enginearing models
vanai 1983: D.0.R. In productie en var-
koop.,

L. de Breet




dd. 24 april 1980

P. de Vos (diverse mededelingen)

De volgende MIM is niet in Apeldoom
maar in Den Haag, waar we ter gelegen-
haid van het afscheid van de heer J. M.van
Hall bijeenkomen. Een paar mensen van
ons in Wenen zijn bezig met de Personal
Computer (de P2000), Er wordt op dit
moment nog niet gedacht aan Business
[Inits.

De resuftaten van het eerste kwartaal zijn
aan de orde geweest in een Hoofdstafbe-
spreking. Maart is een moeilijke maand
geweest. Uit alles blijkt dat het uiterste
gedaan moet worden om de omzet op te
krikken en tezelfdertijd geen onverstan-
dige uitgaven/investeringen te doen. Dr.
J. Berghuis is bencemd tot direkteur en
drs. J. G. Scheurer tot adjunkt-direkteur
van Data Systems.

Het boekie “Herstrukturering en Philips™
door president Dr. M. Rodenburg bevat
de juiste feiten over de zaak die zo in de
gandacht heeft gestaan en nog staat. Het
i5 voar geinteresseerden op Sociale Za-
ken te verkrijgen.

General Products (LP.5 Moerenhout)

De heer Moerenhout, Marketing Manager
voor general products {waasronder office
computers, small business systemen pword
processors en de P7000 D.P.S.) vertelde
aan de hand van een aantal illustraties hoe
de markisituatie voor deze produkten is.
De amzetten bedroegen in 1973 770 mil-
joen gulden, waarvan 670 miljoen in Euro-
pa, De heer Moerenhout stipte verschillen
aan in groei en marktaandeel van de ver-
schillende landen, hij liet de groeicurves
van software en service diensten zien en
hasprak de moeilijkheden die prijserosie
en verkoopkosten veroorzaken,

Op de word processor markt hebben wea
een comfortabele positie, evenals voor de
P7000. Van de P4500 die in Hanngver is
geintroduceerd, zijn er op de Messe zell
al 13 verkocht. De configuratie van deze
systemen is te vergelilken met de P450.
Als konklusie typeerde de heer Moeren-
hout de situatie voor de office computers
als "still going strong™, voor de P430
als moeilijk door de prijserosie in deze ka-
tegorie systemen, eén de P7000 en PSO0Z
als de sterke groeiers.

I.P.C. Den Haag (K. R. Ehrmreich)

De heer Ehrnreich schetste de situatie van
nu in Den Haag en zette daartegen de toe-
komstverwachtingen af. Op dit moment is
er sprake van gen problematisch geheel,
door een lange periode van grote onzeker-
heid, de bestuurlijke onduidelijkheid die
dit meebracht, het grote aantal mutaties
dat zich voordeed en nog zal voordoen,
en de eis tot verdubbeling van de omzet.

De aandacht zal nu vooral moeten wor-
den gericht op het verbateren van de pres-
tatie en op reationalisering. De nadruk zal
moeten liggen op meer omzet, en er is aen
duidelijke prioriteitsstelling nodig. Voor
1980 betekent dit:

De |.P.C. Den Haag moet op korte ter-
mijn een goede |leverancier voor disks en
printers worden, en een betrouwbare le-
verancier voor P7000 systermen,

"Ouality first” en efficiency-verbeterin-
gen nu zijn van groot belang voor de toe-
komst, als we met de produktie van DOR-
drives zullen worden belast.

Ma gedetailleerd op de diverse stappen te
zijn ingegaan (gezet om tot verbeterde
produktie-aantallen 1@ komen) sprak de

hesr Ehrnreich als zijn mening uit dat de |

duidelijke schildering van de problemen
om de toekomst het hoofd te bieden, een
loutarende werking in Den Haag heeft ge-
had,
We moeten limiteren en ons concentreren
op een paar produkten, die voldoends
omzetdekking geven en zakelijke perspec-
tieven voor Marketing bieden,
De kracht van Den Haag ligt in het ont-
wikkelen en uitdiepen van de technologie
van high performance magnetische recor-
ding. De kracht van wat er nu gebeurd is
ligt in de duidelijke stellingname bij het
zelfonderzoek: Waar zijn we goed in,
waar zijn we slecht in. Over de Digitale
Optische Recording zei de heer Ehrnreich
dat in Den Haag nu reeds een grote graep
mensen daarmee bezig is, en dat de alge-
mene verwachting is dat na 1984 de DOR
de bedrijffsekonomische kurk 2zal zijn
waarop de |PC zal drijven.

H. C, Betmon
S el — R R PO

Overdracht 325ste mainframe P450

Yrijdag 2 mei jl. werd in een feestelijk sa-
menijn met medewerkers van het IPC-
Apeldoorn na een korte inleiding van de
heer Van Steensel {IPC-manager) door de

heer Stam (Industrial Management) het
325ste mainframe van de P450 aan de
heer Moerenhout (General Products Mar-
keting) overgedragen.

et de aflevering van dit mainframe (be-

sternd voor de stad Wenen) werd de fabri-
cage van P450-systemen begindigd. 1m-
mers de compactere, snellere en bovenal
goedkopere opvolger van de P450 - de
P4500 - is inmiddels geintroduceerd.

Alvorens tot de werkelijke overdracht
over te gaan gaf de heer Stam in een korte
toespraak een overzicht van de geschiede-
nis van de P450,

In oktober 1971 werd de eerste aanzet
tot ontwikkelen van sen alternatief voor
de P1100 gegeven,

April 1972 werd besloten de pntwikke-
ling san te laten sluiten op de P400-ont-
wikkeling in Eiserfeld.

In december 1972 was de functionele mo-
delbeschrijving gereed.

In januari 1975 vond de annoncerin™)
plaats.

De eerste uit de serie werd in juni 1975
afgeleverd.

Verpakt in een frasie doos met grote
blauwe strikken versierd stond het laatste
mainframe van de P450 te wachten op af-
levering. Eerst diende de heer Stam echter
met een forse ademstoot de 15 rode
kaarsjes (symbolisch voor de 15 medewer-
kende afdelingen aan dit project) uit te
blazen,

Samen met de heer Moerenhout werd het
deksel van de verpakking getild, waarmes
de overdracht een feit was.

Ma een kort dankwoord van de heer Moe-
renhout, waarin hij o.a. memoreerde dat
glle landen die de P450 hebben wvaol lof
zijn over de kwaliteit ervan, en hij nog
ecns benadrukte hoe belangrijk de hi]d%
ge van de P450 is geweest aan de disc
cultuur binnen het OCS/SBC gebeuren,
werd de periode P450 afgesioten met een
heildronk op zijn opvolger de P4500.




RAAD VAN BESTUUR]

OP BEZOEK

Eenmaal per twee jaar moet elke Hoofd-
industriegroep haar meerjaren-beleidsplan
bespreken met de Raad van Bestuur, Dat
is een bijzondere en zelfs ietwat plechtige
aangelegenheid

Welen van ons zullen het hebben gemerkt:
deuren werden opgeverfd, de gangen wer-
den extra schoongemaakt, de niguwe

owraorm werd gauw in orde gebracht,
ﬂ-r| toflet kreeg de eretitel "toilet R.v.B."”
Vele dias en overheadsheets werden gefa-
briceerd om alles wat over Data Systems
gezegd zou worden een ordelijke en lo-
gische vorm te geven.

Matuurlijk is er vesl meer contact met de
Raad van Bestuur. Elke maand vindt er
een zogenaamd 'routine’’-gesprek plaats
tussen de HIG-direktie en het lid van de
Raad van Bestuur, dat voor Data Systemns
verantwoordelijk is; de heer Dekker, als-
mede de heer Pannenborg.

Doen  zich bijzondere gebeurtenissen
voor, dan kan ean HIG-direktie voor de
voltallige Raad van Bestuur worden geroe-
pen in Eindhoven.

=1

Maar die beleidsbespreking, of roosterbe-
spreking, zoals men het ook wel noemt,
is iets aparts. Je zou haast zeggen iets
feestelijks, als er niet zulke serieuze din-
gen werden besproken. De voltallige Raad
van Bestuur komt dan gewoonlijk naar de
Hoofdindustriegroep toe. De direktie van
da HIG moet tevoren een beleidsplan op-
sturen, dat dan ter vergadering wordt toe-
gelicht en besproken.

Ma de opening door de heer De Vos, ver-
telden de heren Lsnd, Horsnell en Schut
iets over de drie markigebieden, resp.,
Amerika, Europa en "'de rest van de we-
reid”’. De heer Berghuis legde Synergy
nog eens uit, waarna de heren Stam en
Van Amstel jets verielden over de in-
dustriéle structuur van Data Systems.

Tevoren was afgesproken, dat men de
Raad van Bestuur zo realistisch mogelijk
zou voorlichten over de stand van zaken.
Hoe fraal de presantaties en dia’s ook wa-
ren, ze vertekenden de werkelijkheid niet.
Daarom ontstond er na al die verhalen
ook een erg zakelijke en constructieve
discussie.

Bemoedigend voor Data Systems was, dat
de Raad van Bestuur vanuit een goed be-
grip voor de problemen, waarmee onze
HIG worstelt, heel duidelijk haar steun
witsprak voor onze plannen,

Madat de leden van de Raad van Bestuur
in onze gloednieuwe showroom onze pro-
ducten hadden bewonderd, werd in F3
een hapje gegeten. Tijdens de informele
gesprekken gedurende die lunch is er op
veel van de ‘s morgens gebrachte onder-
werpen doorgepraat. Het is opmerkelijk
zovesl zaken als er tijdens zo'n lunch in
allerlei gesprekjes tussen twee of drie
mensen nog kunnen worden besproken.
De interesse van ieder lid van de Raad van
Bestuur voor ons bedrijf is groot.

Tenslotte bezochten enkele gasten nog
het 1.5.R.-proefkantoor van de afdeling
Systerns Management, waarna men ver-
trok.

Het bezoek was een steun in de rug en te-
gelijkertijd ean uitnodiging om nog een
heleboel problemen op te lossen.

e T s e S e S T o]

BELANGRIJK
ARTIKELNIEUWS

De heren Schut en Michiglse waren voor
diverse zaken in Zuid-Afrika. O.a. waren
Zi] aanwezig bij de introductie van PTS-
G000, Daarbi] waren tevens de heren
Stenfelt, Grahl en Berglund present.

Op de Hannaver Messe belesfde het eerste
werkende systeem ter wereld van Teletaxt
Zijn premiére.

Er was verbinding met Canada, Scandina-
vié en enkele plaatsen in Hannower.
Er waren journalisten uitgenodigd, die de
gelegenheid kregen zelf hun berichten
middels Teletext over t2 seinen naar Ca-
nada,

Momenteel vindt een grote product-pre-
sentatie plaats in Philips in Wuhan in de
Volksrepubliek China. Ook Data Systems
15 daar vertegenwoordigd. Een aantal mede-
werkers is daar al geruime tijd met de in-
richting van een en ander en de presenta-
tie belast. Na hun terugkeer hopen we in
een volgend nummer over hun ervaringsn
te kunnen vertellen.

De P2000 personal computers zijn aven-
eens geintroduceerd op de Hannover Mes-
sE.



EERSTE DOR NU IN
PROEFTUIN LS.R.

Vrijdag 18 april werd een van de eerste
drie operationele Digitale Optische Re-
corders officieel owergedragen aan de
mensen van de "proeftuin™ |.S.R. Deze
laatste term staat voor Information Sto-
rage and Retrieval. In deze proeftuin wor
den methodieken en procedures uitgepro-
beerd die te.maken hebben met het “kan-
toor van de toekomst”. En dat in dat kan-
toor van de toekomst {of liever nag: van
morgen, want de toekomst is dichterbij
dan we denken) digitale optische record-
ing een grote rol zal spelen, daarvan wa-
ren allen die bij de kleine officiéle gebeur-
tenis in hal L aanwezig waren, ten diepste
overtuigd.

Direkteur J, Berghuis sprak van een vreug-
devolle dag. De DOR is geen apparaat,
maar sen kompleet systeern dat Data Sys-
terms op de markt gaat brengen, en dat
een hoop omezet gast opleveren. Een
uniek produkt waarbij we eerder kunnen
spreken van technologie van de jaren 90,
dan van de jaren B0.

Drs. E. de Haan van de Voorontwikkel-
groep DOR uit Eindhoven memoreerde
hoe een nieuwe techniek in 1 1/2 jaar van
de grond is gekomen. Een niet geringe
prestatie, waarbij diverse mensen van het

eerste uur een grote inbreng hebben ge-
had. De eerste aktie is nu afgesloten. De
voorontwikkelaars zijn met name de di-
rektie van Data Systems erg dankbaar
voor de ononderbroken steun. Hij wenste
de mensen van | 5. R. die nu met de DOR
gaan werken alle sukses.

Vervoloens was het woord aan DORIS,
7o heet het systeerm: Digitale Optische
Recorder voor Information Storage and
Retrieval. Razendsnel werd een bood-
schap uitgespuwd die door de heer Berg-
huis hardop mocht worden voorgelezen,
In deze boodschap was sprake van het
broertje Diodor dat over niet al t& lange
tijd geboren hoopt te worden. Diodor
zal minder volumineus zijn dan zus DO-
RIS, die nog is uitgerust met een grote
gaslasar,

Madat DORIS de aanwezigen, bij monde
van de heer Berghuis, had uitgenodigd
een toast op de digitale optische toe-
komst uit te brengen, sprak de heer Heil
van de afdeling |.5.R. nog een paar woor-
den. Hij memoreerde de kapaciteitsver-
hoging van BOM naar 640M bits die on-
langs werd bereikt op dit {experimentele)
systeem, en dankte voor de owerdracht
van dit voor | 5.R. zo belangrijker hulp-
middel.

BELANGRIJKE
ORDERS

Philips Philippijnen heeft een contract af-
gesloten met de Citi Bank N.A. Philippij-
nen (een nationale onderafdeling wvan
First Mational Citi Bank Mew York en de
grootste bankinstelling in de Philippijnen)
voor een tweetal PTSBE000 systemen voor
twee kantoren in Manilia. Elk systeam be-
stgat uit een terminal-computer, zes prin-
ters en 12 keyboards, Dit is de derde PTS-
order in Manilla.

Mog een PTS-order, Er is een additionele
arder ter waarde van 7 miljoen afgesloten
met de Zweedse PTT.

7 configuraties van P430-P450-systemen
zijn werkocht aan de Nationale Bank
Oostenrijk, voor het valutaverkeer fussen
diverse kantoran van deze bank.

| ARBEIDSBUREAU

EN PHILIPS:

JONGEREN EEN OPLEIDING GE-
VEN, DIE EEN BAAN OPLEVERT,

Voor de derde keer heeft de heer Verha-
gen - samen met veel "docenten’ Uit onze
organisatie - een cursus georganiseerd

| woor jongeren, die nog geen werk hadden

en ean opleiding zochten, die een baan
Zou opleveran,

Het Gewestelijk Arbeidsbureau in Apel-
doomn had - samen met dat van Nijmegen
en Arnhem - de jongeren geselecteerd.
Het Rijk gaf een subsidie voor de scho-
lingskosten,

Philips moest de zaak inhoud geven. En
dat is opnieuw gelukt.

15 jongeren slaagden en kregen het diplo-
ma uitgereikt door de heer Scheurer van
Sociale Zaken,

Behalve docenten en leerfingen waren als
gast aanwezig de heer Vriezen, wethouder
van de gemeente Apeldoorn, de hess
Boersma wan het Gewestelijk Arbeio.
bureau en twee heren van De Apeldoorn-
se Cowurant, die in hun blad een enthou-
siast verslag van het gebeurde hebben ge-
schreven,

De heer Berghuis was er namens de Direk-
tie Data Systems, maar ook een beetje als
vader! zijn zeon was bij de geslasgden!

De belangstelling voor dit soort omscho-
lingsprogramma’s vanuit het directoraat
Arbeidsvoorziening Rijswijk is erg groot.
Kort na de diploma-uitreiking ontving
Philips het verzoek am op kosten van het
Rijk een vaste bijdrage in de omscholing
voor volwassenen te gaan leveren, Of we
dat kunnen qua tijd en mankracht is nog
de vraag. Maar zeker is dat Data Systems
met deze drie omscholingsprogramma’s
voor werkzoekende jongeren een impuls
seeft gegeven tot sen andere en effektie-
sere benadering van een stukje arbeids-
marktproblematiek.



SOCIAAL
ALLERLE]

eVanaf januari tot 1 mei 1980 is het per-
spneelbestand van Data Systems in
Apeldoorn gegroeid van 1124 tot 1144
medewerkers,

Stand per 1-1-1980 1124
Vertrokken bij M.V, 15
Overgeplaatst naar elders 14
Overgeplaatst vanuit Philips 17
ielw in dienst 3z
tand per 1-5-1980 1144

aEr zijn een aantal earste reacties te noe-
men op de brochure “Mensen betrekken
bij de gang van zaken".
Sommige afdelingen bespraken de
brochure in hun kadervergadering en be-
raden zich op verdere acties. In een aan-
tal afdelingen werd op basis van het
boekje een inventarisatie gemaakt van
het bestaande owverleg, In een aantal af-
delingen is men van plan het boekje
eerstdaags te gaan hanieren. En natuur-
lijk zijn er altijd ook een flink aantal af-
delingen, die er nog niets mee hebben
gedaan. Te druk gehad zullen we maar
zeggen.

aMet de Ondermemingsraad hebben een
paar informele gesprekken plaatsgevon-
den om na te gaan of het overleg weer

on worden heropend, Het overleg was
estijds opgeschort omdat de Onderne-

mingsraad vond dat zij onvoldoends in-
formatie kreeg van de Bestuurder over
actuele en beleidszaken. Inmiddels heeft
een gesprek met de heer De Vos plaats
gevonden, die de bedoelingen van de
Onderneming nog eens duidelijk heeft
gemaakt., De heer Schut heeft vervolgens
in een brief een en ander nog vastgelegd
en aangevuld. De Ondernemingsraad
heeft de gedane voorstellen in serieuze
OVErweging genarmen.

e'Volgens de nieuwe wet op de Onderne-
mingsraden moet er per vestiging een of
meerdere bestuurders worden aangewe-
zen, die als regel namens de Onderne-
ming het overleg met de ondernemings-
raad zullen wvoeren. Voor de vestiging
Apeldoom zijn dat de heer De Vosthy.
de G.O.R., en de heren Schut en Van
Steensel thw. de Ondernemingsraad
Apeldogrn.

o In veel afdelingen hebben weer de zoge-

naamde progress interviews of werkge-
sprekken plaatsgevonden. Het is goed,
dat hieraan op z'n minst eenmaal per
jaar bijzondere aandacht wordt gegaven.
Sociale Zaken zal de maatregelen, die als
gevolg van die gesprekken moeten wor-
den getroffen eind mei/begin juni met
afdelingschefs doorpraten. In dat ge-
sprek worden tevens de mesrjaren perso-

neelsplannen per afdeling gemaakt.
Pt T o el —

ENKELE PERSOONLIJKE
OPMERKINGEN NA RUIM
2 JAAR O.R.-LIDMAATSCHAP

1k wil beginnen met de opmerking dat het
OR-gebeuren een buitengewoon interes-
sante ervaring is voor die mensen die ge
interessserd zijn in het wel en wee var
hun medemensen binnen het bedrijf en
daarnaast belangstelling hebben voor het
totale bedrijfsaebeuren,

Erg leerzaam kan het OR-gebeuren zijn
voor die mensen die reeds voor kortere of
langere tijd veelal onbewust lijden aan ge-
stoorde "ontvangst-mogelijkheden, ter-
wijl hun “zend"-capaciteit overontwik-
keld is.

Mede OR-leden zijn (hoewel niet altijd)
best in stast een betere harmonie tussen
“zend”- en “ontvangst'-mogelijkheden
tot stand te brengen,

Een van de meest boeiende, maar ook te-
vens één van de messt moeilijke onderde-
len van het OR-gebeuren is wel om met
17 verschillende mensen te komen tot één
OR-standpunt en wel op een zodanige
wijze dat ieder lid daar voor langere tijd
achter kan blijven staan.

Dat dit idesal niet altijd wordt bereikt
heeft diverse redenen. Enkele hiervan zijn:

a. Miet ieder lid is op dezelfde wijze ge-
interesseerd in een bepaald onderwerp.

b. Miet iedereen beschikt over dezelfde
hoeveslheid informatie betreffende het
onderwerp, terwijl toch velen zich ge-
dwongen voelen hun zegje te zeggen.

c. De één reageert eerder intuitief dan de
ander.

d. Verschil in inzicht over uitvoering van
de taak van de OR: toetsen en contro-
leren van het gevoerde beleid binnen
de onderneming op de verschillende
management niveau's.

e. Verschil in inzicht over de te volgen
strategie.

Wannesr dan echter na veel wikken en
wegen een OR-standpunt is bepaald dan
zal dit op een of andere (vastgestelde) wij-
ze besproken/behandeld moeten worden
rmet de anderneming.

Bij voorbereiding en bespreking/behande-
ling met management (en niet alleen de
top} is het opvallend hoe moeilijk zij het
dikwijls hebben, aangezien weelal blijkt

dat bepaalde (toch niet onbelangrijke) in-
farmatie, die binnen de OR reeds bekend
is nog niet is doorgedrongen tot het tot
beslissingen bevoegde gezag. Het “waar-
om" hiervan is niet geheel duidelijk. Mis-
schien speslt hierbij een {belangrijke?) rol
het feit dat niemand hard naar zijn "baas’
loopt wanneer het er om gaat toe te ge-
ven dat hij of zij toch een niet helemaal
juiste voorspelling heeft gedaan,

Het kost dan enige moeite (en tijd) om

bruikbare argumenten te vinden voor de

motivering van het verschil tussen de har-
de werkelijkheid en de eerder gedane
voorspelling.

Ook een belangrijk probleem bij mensan

die in "hoogte’ gezeten zijn is dat van de

agenda. Zij zijn zo vol bezet dat j& je wel
eens afvraagt of zij nog wel tijd voor "le-
ven' hebben. Dit agenda-probleem bete-
kent matuurlijk dat prioriteiten gesteld
moeten worden. Aangezien de OR deze
prioriteitsstelling niet kent heeft zij daar
misschien wel eens verkeerde idesén over
en wordt bij de bepaling van haar stand-
punt heen en weer geslingerd tussen be-
grip voor de moeilijkheden van het mana-
gement en de mogelijkheid om de OR-
taak naar behoren te kunnen uitvoeren.

Deze slingerbeweging is soms stevig en

dan dus ook langdurig waardoor dan weer

tijdsbestedingsproblemen  kunnen  ont-
staan voor individuele OR-leden.

Geachte lezer. Uit het feit dat u tot hier

gevarderd bent met het lezen van dit on-

derdeel van de Datist kunt u de valgende
konklusies trekken:

a. U bent tenminste enigermata geinteres-
seerd in het OR-gebeuren.

b. De redaktiekommissie van de Datist,
bestaande wuit een aantal wijze mannen
heeft zijn goedkeuring gehecht aan
plaatsing van dit geheel. Op een earder
uit de OR-hoek komend an met meer-
derheid door de OR geaccepteerd arti-
keltie is door de redaktiekommissie
kommentaar gegeven en, omdat de OR
een bepaalde zin niet wilde wijzigen,
nigt geplaatst.

c. Het voorgaande was niet zodanig ver-
velend dat u na enkele zinnen maar
overgegaan bent totde orde van de dag,

Tot slot nog dit: het OR-gebeuren is een
moeilijk maar boeiend geheel, waarbij een
en ander afgeleerd, maar m.i. meer ge-
leerd kan worden,

Arie Wolters




KENNISMAKING
MET:
MANAGEMENT
DEVELOPMENT

Wat betskent Management Development
eigenlijk, wat bedoelen we nu precies, als
we het daarover hebben?

Die vraag is niet zo eenvoudig te beant-
woorden. Het blijkt, dat de geleerden het
er nog steeds niet met elkaar over eens
zijn. Een ieder heeft zo zijn eigen begrip
apaebouwd.

Daarom is het goed, dat we eerst zelf om-
schrijven, wat wij eronder verstaan, zodat
we ook weten waarover we het hebben.

Wij verstaan onder Management Develop-
ment alle activiteiten, die nodig zijn om
tijdig over medewerkers te beschikken,
die de juiste kennis, ervaring en ambitie
bezitten om de functies te vervullen, die
nodig zijn om het werk te doen uitvoeren.
Daarbij willen we rekening houden met
de persoonlijke belangstelling van de be-
treffende medewerkers,

Het gaat er dus in eerste instantie om na
te gaan over wat voor medewerkers we als
bedrijf beschikken, wat ze wel en wat ze
niet kunnen. Na te gaan of er voldoende
medewerkers zijn met de vereiste kennis
&n ervaring.

Daaruit wvolgen acties, zoals opleiding,
training, vorming, werving, jobrotatie en
promatiebeleid,

Het is echter nodig an noodzakelijk, dat
de gegevens aan de hand waarvan dit ge-
beurt regelmatig worden bijgehouden en
jeanalyseerd om aan de hand daarvan de
nodige acties te kunnen nemen.

Het is in het bedrijfsieven normaal, dat
jeder jaar de balans wordt opgemaakt
over het voorgaande jaar. Dat is één van
de middelen om na te gaan of de mede-
werkers van het bedrijf als geheel goed
nebben gefunctioneerd.

In de grotere bedrijven wordt iedere afde-
ling bekeken op een van te voren opge-
steld budget, Ook daaraan wordt mede de
arestatie van de afdeling gemeten.

Selukkig voor bedrijf en afdeling zijn er
egelmatig terugkoppelingen gedurende
7et jaar op de stand wvan zaken, zodat
steeds kan worden bijgestuurd.

ls het gaat om de beoordeling van men-
en in hun werk is het ook logisch, dat

niet alleen aan het eind van het jaar een
"balans” wordt opgemaakt, maar dat er
ook terugkoppeling is, zodat de betreffen-
de medewerker kan bijsturan.

Er spelen echter meerdere factoren dan
taakuitvoering een rol, zoals training, vor-
ming, jobrotatie, promaotie en het nagaan
of de betreffende medewerker meer kan
dan wat hij tot op heden deed.

Het is ook nuttig vast te stellen of er be-

‘lemmeringen zijn in de werkomstandig-

heden, die een goed functioneren wverhin-
deren,

Daarom is naast de jaarlijkse terugkoppe-
ling op de taakuitvoering van de mede-
werkers van vakgroep 39 en hoger het
progress review uitgebreid met de Mana-
gement Development punten.

Op eenvoudige manier komen alle belang-
rijke vragen daarbij aan de orde in een ge-
sprek tussen chef en medewerker. Het re-
sultaat van het gesprek wordt op het for-
mulier vastgelegd en naar de afdeling So-
ciale Zaken gestuurd.

Op die manier wordt er een balans opge-
maakt van de situatie en kunnen op meer
verantwoorde wijze, in het belang van af-
deling en medewearkers, noodzakelijke ac-
ties worden besproken en in gang gezet.

In 1980 is deze cyclus gekoppeld aan pro-
motie- en salarisronde, zodat de zekerheid
wordt verkregen, dat alle noodzakelijke
koppelingen worden gelegd. Daarom was
het noodzakelijk dat alle Management De-
velopment gesprekken in de maand april
plaatsvonden, al is dat niet overal gelukt,
Er is voor gezorgd, dat de afdelingschefs
van te voren informatie hadden over op-
leidingan. Bovendien werden de gespreks-
formulieran op naam aangeleverd.,

Wij, bij Soclale Zaken, rekenen erop, dat
iedereen eraan heeft meegewerkt om weer
in zijn eigen belang de gesprekken zo zin-
vol mogelijk en op tijd tot stand te laten
komen.

DE NATUUR

RONDOM PHILIPS

DATA SYSTEMS

Laatste nieuws

Sinds enige tijd bevindt zich in een spar
tussen de gebouwen L en M [vlak bij het
eksternest!) het nest van een Turkse Tor-
tell Aan dere vogel zal 1k t.z.t. nog wat
meer aandacht besteden. Ondertussen
wens ik het jonge paar veel voorspoed,

voorjaar is. En ook al is hat wdg
7o best, toch hebben de plantdn allang in
de gaten, dat de Wperatuuf langzaam
maar zeker hoger Worgk enf{de dagen

zien aan allerlei plSred 4
grogien, aan allerlel 3
waarvan de knopper ewelg

plaatsen e zien, dat bijvo -.-1;-,--

sterbloem flink aar}%&'
de tijd dat de DA *
zullen ze inde bloei staan,al e tenminste

voor die tijd de maaimachirle nog niet

ontmoet hebben. FPainksterblasm
slapend

Eigenlijk is het een grappig geval met die
Pinksterbloemen in het Philipsgazaon, Nor-
maal komt deze plant niet zo gauw voor
in een gazon; het is meer een plant, die in
drassige weilanden verwacht kan worden.
Onze Pinksterbloemen zijn dan ogk onge-
twijfeld ean overblijfsel uit de tijd, dat er
riog geen sprake was van een Philips ge-
bouw aan de Qude Beekbergerweg. Een
gedeelte van onze terreinen werd toen
door weiland ingenomen, zoals we nu nog
aan een paar stukjes aan de noord- en
zuidkant kunnen zien.

Dat de Pinksterbloem het in het zo gewij-
zigde milieu kan uithouden, is te danken
aan het feit, dat ze voor het voorthesta:
niet alleen van zaad afhankelijk is. Ten
eerste heeft de Pinksterbloem nl. een on-
dergrondse wortelstok, zodat onbereik-
baar voor de maaiende messen een deel
van de plant kan overleven; ten tweede
waorden er soms op het blad, als bij de
Moederplant, een soort stekjes gevormd,
die wvoor esn - ongeslachtelijke - voort-
planting zorgen.

Ik vind de Pinksterbloem, met zijn tros
van zachtrose bloemen, een sierlijk geheel,
die als tuinplant zeker njet zou misstaan.
De bloemen zijn erg lichtgevoelig; 's nachts
en hij somber weer zijn de bloemen geslo-
ten en bevinden ze zich in de 2gn. slaap-
stand.

De Pinksterbloem behoort tot de Kruis-
bloemenfamilie, waartoe ook bekende
planten behoren als Herderstasje, Kool-
zaad, Radijs, de tuinplanten en Judaspen-
4ing en Damastbloem.
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PHCC-NIEUWS

Feestelijke opening clubruimte

Op 24 maart is op feestelijke wijze de
PHCC-ruimte geopend.

Ma een inleiding door voorzitter Arie Wa-
gernans, waarbi] gememaoreerd werd, dat
zojuist het 90ste lid ingeschreven was,
volgde de openingstoespraak wvan heer
Stam, direktielid van Data Systems.

De heer Stam benadrukte het creatieve
glement van deze hobby, waarbij de in de
pers veel omstreden “Chip™ een belang-
rijke plaats inneemt.

k de noodzaak om deze hobby in
groepsverband te beoefenen werd belicht.
De PHCC, met 50 bouwers van hetzelide
basissysteern, voldoet daar ruimschoots
aan.

THE'NIBOOTTR'P De dag, waarop de boottrip zal plaats-

31 MEI

Verder is het nuttig, indien de interesse
aanwezig is, de gezinsleden mede te be-
trekken bij deze hobby, welke op diverse
manieran beoefend kan worden.

Hierna werden, na een druk op de knop,
de P1 eigenschappen door de P1 zelf
weergegeven, Onder aanmoediging van de
heer Stam bediende Hans Eenink (zoon
van onze sekretaris Koos) vervolgens als
een ervaren operator de P1 en las de tekst,
die op het scherm verschesn, wvoor.

Ma deze opening werd door allen het glas
geheven op een goede toskomst voor de
PHCC.

Groepsgewijs konden alle aanwezigen de
clubruimte bezoeken, waar onder meer
een P1 in bouwdfase en de TRS-80 club-
computer apgesteld stonden.

De heren Stam en Scheurer toonden grote
belangstelling voor de “PHCC Workshop™,
zoals onze clubruimte ondertussen ge-
doopt is,

Het bezoek van wvertegenwoordigers van
de ECA, de HCC en onze aigen personeel-
vereniging werd door het PHCC-bestuur
zear op prijs gesteld.

Ma deze zeer geslaagde openingsavond zal
de “PHCC-Workshop” ongetwijfeld uit-
groeien tot een wvesl ogebruikte ont-
moetingsplaats van enthousiaste home-
computer hobbyisten.

Bestuur PHCC

vinden nadert gestasg. De kaarten zijn in-
middels verkocht en we hebben, door ca-
paciteit van de twes schepen beperkt,
jarmmer genoeg, nogal wat mensen teleur
moeten stellen. De belangstelling voor de-
ze trip bleek nog groter dan de enquete
indertijd deed vermoeden,

Zoals al eerder gezegd zullen er op de dag
zelf een aantal activiteiten worden georga-
niseerd om jong en oud aangenaam bezig
te houden. Welke dat zijn blijft een ver-
rassing, maar één willen we nu al bekend
maken.

De jeugd wordt in de gelegenheid gesteld
een opstel te maken met als onderwerp,
hos kan het anders, deze dagtrip met
trein en boot,

Gedurende de week na de 31ste mei zijn
zij in de gelegenheid hun opstel in te leve-
ren, met als uiterste datum masandag 9 ju-
ni {maximaal 2 schrijfblokvellen}. De bes-
te inzending wordt, naast een stoffelijk
blijk wan waardering, beloond met publi-
catie van het opstel in de DATIST.

De deelnemers wordt gevraagd hun ver-
haal te sturen aan de Personeslvereniging
Philips Apeldoorn, fer attentie van de
heer H. Janse, Postbus 245, Het PV-be-
stuur west zeker dat de dag voldoende
stof 1ot schrijven zal bieden en wenst alle
desinemertjes veal succes.

Tat slot nog enkele punten, die het ver-
loop van die dag betreffen.

Het vertrek van de trein zal precies om
B.00 uuwr ‘s morgens plaatsvinden vanaf
het perron van de WVEM.

De ingang daarvan vindt u bij de overweg
Arnhemseweg-Hoofdstraat. Als u de Pa-
rallelweg inloopt vindt U even voorbij de
ingang van de voetgangerstunnel een ope-
ning in het hek , waarhijeen bord geplaatst
staat met daarop het opschrift ""VSM™.

Behalve in Apeldoom kan ook de volgen-
de stations opgestapt worden:

Lieren vertrek 8.20 uur
Loenen  vertrek 8.35 uur
Eerbesk wertrek 8.50 uur

Bij aankomst in Dieren zullen we ons te
voet van het station naar de ligplaats van
de boot moeten verplaatsen, hetgesn on-
geveer een kwartier lopen is.

Gezien de grootte van de groep (plm. 570
personen) en het feit dat we een drukke
verkeersweg moeten oversieken, vragen
we U dringend uw kinderen bij u te hou-
den, Daarnaast zal de medewerking van
de politie gevraagd worden.

“oor het betreden van de boot is de kleur
van uw desinamekaart belangrijk.



De deelnemers in het bezit van een gale
kaart dienen op de Eveline op te stappen
{de kleinste van de twee boten) en dege-
nen met een oranje kaart op de grotere
Micoline

In Emmerich zullen de -mensen, die de
hesnreis op de Eveling hebben gemaakt,
van boot wisselen en de terugtocht op de
Micoline maken.

De groep, die van de Nicoline naar de
Eveling zal wisselen vindt een W op hun
orane kaart.

Deze wisseling is in verband met het feit
dat op de Nicoline de maogelijkheid be-
staat film te vertonen en we daar de
passagiers van de Eveline ook van willen
laten profiteren.

Rest ons u een bijzonder plezierige dag
toe te wensen, waarbij we u nogmaals
wijzen op de noodzakelijkheid van een
geldig paspoort of toeristenkaart,

vermeldenswaard is nog dat de winkels in
Emmerich die zaterdag gesloten zullen
£ijn, zodat eventuele aankopen beperkl
blijven tot een ijsie of een kop koffie.

H. Janse
Bestuurslid PV

24 maart vond in kantine S weer een win-
teravandlezing plaats (de lastste uit een
serie van drie).

De heer F. H. C. v. d. Put, van afd. In-
dustrigle Vormgeving Eindhoven, vertelde,
maar liet aan de hand van een uitgebreide
collectie dia’s vooral zien, wat de ontwik-
keling in zijn werkgebied in de laatste
tientallen jaren is geweest.
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JW. FELLINGER ZWAAIT AF

Op een zeer druk bezochte en erg geani-
meerde bijeenkomst in kantine S voltrok
zich op 23 april jI_ een gebeurtenis die het
midden hield tussen een afscheidshijeen-
komst en een vrolijk familiefeest. Niet dat
afscheid en feest niet in elkaars verlengde
souden kunnen ligaen, maar het ging deze
keer toch weer anders dan anders,

Bij de regie van het gebeuren was de vaar-
dige hand te bespeuren van Hoofd Sociale
Zaken J. G. Scheurer, die dere “alles is
anders” show liet wvoltrekken aan Jan
W. Fellinger, jaren lang personeslchef in
het Apeldoornss, en nu hopenlijk ook
nog jarenlang van zijn pensioen genietend
burger in ruste.

“Het stuk bleek 1e beginnen met een pau-
ze", schreef aoit A. M, de Jong in Malle
Vertelsels, #i] het dan dat de pianist met
de pastel-blauwe neus die in dat verhaal
deze paure opluistert, nu ontbrak. Wie er
wel waren illustreerden op overduidelijke
wijse hde bekend en bemind Jan Fellinger
zich binnen Data Systems weet en wist.
De direktie was er, de OR-leden, oude en
jonge getrouwen van Sociale Zaken (we
zagen o.m, de hesr B. A. Jonker weer te-
rug, en de heer H, B, Kruyt) en vele, vele
anderen. Al die mensen ligpen ordeloos
door eenander, elkaar begroetend en her-

inneringen ophalend, en elkaar toedrin-
kend.

Totdat Scheurer ingreep. Een kort woord
van herm was voldoende om de vereiste or-
de te scheppen, zodat hij het woord tot
de heer Fellinger kon richten.

Hij zei dat Fellinger altijd al een hekel
had aan officiéle toestanden, en dus was
er géén korsage, maar een versierde hoed.
Er zouden ook geen sprekers zijn, aldue
de heer Scheurer, De toespraken die wa-
ren voorbereid zijn na fouillering door de
Bewaking in beslag genomen en ver-
scheurd. Behalve één, Die van de Onder-
nemingsraad. Sinds de nieuwe Wet heb-
ben we daarop helaas geen vat meer. En
dus mocht wvoorzitter A. Wolters het
spreekgestoelte beklimmen en het woord
richten tot de heer Fellinger.

Walters sprak namens alle OR-en van Da-
ta Systems tot de man die het prille OR-
begin nog had mesgemaakt en die, tot de
dag van vandaag, een geliefd mikpunt van
vele OR-generaties is geweest., Maar de
OR schiet niet meer op Fellinger en blijkt
hem zelfs te missen, zoals bleek uit een
aantal limericks die Wolters voorlas. Tot
grote vreugde van de zaal werd daarop
een schuttersschilderij rondpedeeld waar-
op de schietgrage OR-leden duidelijk Wl
ren te herkennen,




Daarna nam de heer Scheurer [die 2'n
eigen toespraak listigp voor de bewaking
had weten te verberpen) het woord. Hij
sei dat dit afscheid gevierd werd zZoals
Jan Fellinger dat wilde. Er werd ook geen
antwoord wverwacht op de woorden van
de sprekers. Hij typeerde aan de hand van

pen  viertal gedragskarakteristieken  de
mens Jan Fellinger. (geen kunst voor een
geschoold psycholoog, die bovendien zijn
slachtoffer werbiedt om wvan repliek te
dienen). Ten eerste: Fellingers gevoel
voor gezag en disciplme. Fellinger was
daarom berucht. Wee, als men een meade-
deling of affiche ergens ophing als dat vol-
?ns het organisatie-handboek (en dus
olgens Fellinger) niet mochi, Dat een
klandestiene poster voor de ENWE (de
echte fietsers) op Fellingers eigen raam re-
klame hing te maken, deed hieraan niets
af. Maar typeerde Fellinger wel......
Ten tweede: Fellingers voorliefde voor
het konflikt. Hij had behoefte aan wrij-
ving. Een konflikt diende bij Fellinger om
mensan ta helpen 2&lf de juiste weg te vin-
den. Maar hij vond het konflikt ook leuk,
Je moest het ook niet te gauw weer goed-
maken, want dan was de lol er voor Jan
Fellinger te vlug af
Ten derde: De behoefte asn diepgang.
Van Fellinger ontving ik altijd briefjes {al-
dus Scheurer] waarop stond wat ik fout
had gedaan. En daar moest je niet oppar-
viakkig op antwoorden, want dan kwa-
men er nieuwe, scherpere briefijes. On-
danks de irritatie hierover leerde jg wat
professionalisme was, en daar ben ik zeer
dankbaar voor,

Ten wvierde: De "Amen'-achtige wijze
waarop Jan Fellinger vertrekt. "1k heb ze
zo lang les gegeven, dat ze nu maar op
eigen benen moeten staan”, denkt Fellin-
ger. Gevolg: z'n archief is grondig opge-
ruimd, hij heeft nog maar een heel klein
agendaatje en gaat zeer doordacht bij ons
weg. We moeten inderdaad leren alleen
verder 12 gaan.

En Jan Fellinger, aldus besloot de heer
Scheurer, vervolgt nu zijn levensplan. Hij
is een man die heeft doorgedacht over het
leven en de wereld. Ons kado (een prach-
tige atlas) past bij hemn. Hij zal daarin zon-
der twijfel het stipje vinden waar vanaf nu
zijn besternming ligt.

Ma deze woorden van de heer Scheurer
was er geruime tijd gelegenheid om Fellin-
ger de hand te drukken. Zijn weerwoord
is inmiddels angetwijfeld vitgesproken in
een privé bijeenkomst met de mensen van
Sociale Zaken, die zijn afscheid op een la-
ter tijdstip nog eens, maar nu minder offi-
cieel, pverdeden.
eee—————a——————

DE GROETEN UIT
DENEMARKEN

Henk Giereman

Wij wonen nu een paar maanden hier an
beginnen ons aardig thuis te voelen, Het
begint er ook op te lijken, dat het voor-
jaar wordt, afgelopen week is eindelijk de
sneguw in de tuin gesmolten, Tot nu toe
hebben wij het 20 druk gehad met alle
nieuwe indrukken, dat wij geen tijd had-
den om aan Nederiand en Apeldoomn te
denken, maar nu worden we toch wel
nieuwsgierig en beginnen ons af te vragen:
“Hoe zou het mset die of die ziin?" en
“Waonen er al mensen in ons huis in Apel-
doorn?"

Alles bij elkaar is zo'n overgang toch een
hele belevenis.

Eerst de spanning van de beslissing, dan
het afscheid nemen en de verhuizing,
Afscheid nemen is natuurlijk miet leuk,
maar in ons geval was het niet echt defini-
tief en dan overheerst toch het prettige
gevoel van het hebben van zoveel fijne
yrienden en kennissen. Ook alle waarde-
rende woorden, die ze tot je richien, zijn
toch ook preftip om te horen en verder
hebben we er een paar erg mooie bogken
aan overhouden (iedereen nog eens harte-
lijk bedankt!).

Over de verhuizing valt niet zoveel hij-
zonders te vertellen, alleen dat we nu ver-
moedelijk het duurste konijn van Dene-
marken hebben, want toen wij het konijn
van gnze oudste dochter in wilden voeren,
moest er een vesarts op het vliegweld ko-

men, en dat kostte behalve drie uur wach-
t2n nog een hoop geld ook, want hij had
er ruim 100 km voor moeten rijden en die
declareerde hij dan ook,

Er zo op terugkijkend zijn de eerste
maanden hier gekenmerkt door twee din-
gen: de taal en het eten.

Dat de taal belangrijk is, spreekt vanzelf,
maar hoevesl| les je ook krijgt en hoeveel
je ook studeert, je leert het alleen maar
door de taal te gebruiken en dat is net het
probleem. Afgezien van het feit dat hier
iedersen Engels verstaat, blijkt het, dat als
je eenmaal de moed gevonden hebt om
Deens 1o spreken, ze je niet of nauwelijks
verstaan,

Het ergste is dan wel, dat als ze het dan
gindelijk begrijpen ze alles wat je zei her-
halen en dan denk je *'Dat zei ik toch?”

Het eten is ook zo'n alles overheersand
ding. Afgezien van het feit dat je het
minstens drie keer op een dag doet, ko-
men er voaral de inkaopproblemen bij als
de hollandse voorraden opraken, Vrijwel
alles is hier te koop len meer), maar het
zijn de kleine dingen, die moeten wennen.

Zo snijden ze een beest in anders stukken
en dat betekent, dat je bij de slager niet
meer precies weet wat je krijgt. Ze heb-
ben andere broodsoorten en voordat je 2e
allermaal geprobeerd hebt en dan de
“heste” gevonden hebt, heb je heel wat
brood op, dat je niet zo geweldig vond
smaken,

Pindakazs hebben we intussen gevonden,
maar zelfrijzend bakmeel en chocolade
hagelslag nog steeds niet. (Laten we nu
een helebosl pindakaas en maar een paar
zakjes hagelslag hebben meegenomenl).
&l met al betekent het, dat we steeds
meer Deens gaan eten en dat smaakt ook
best.

Het zal wel geen toeval zijn, dat ik dit ver-
haal besluit met over eten e schrijven. Ik
zou nog wel langer door kunnen gaan,
want je beleeft toch hesl wat in zo'n over-
gangsperiode.

We maken het best hier, de groeten aan
allermaal en ik hoop spoedig nog eens wat
te schrijven over mijn ervaringen hier.

1



EEN WELKOM VOOR

In dienst per:

01-03-1980
170231980
17-03-1980
01-04-1980
01-04-1980
01-04-1980
01-04-1980
01-04-1980
01-04-1980
14-04-1980
15-04-1980
01-05-1980
01-05-1980
01-05-1980
01-05-1880
01-05-1980
0105-1980
01-05-1880
01-05-1980
01-05-1980
06-05-1980
19-05-1980

MNaam:

Doorn-Becker J. 1. van mw.
Langeveld G. D,
Weyden J. G. R. van der
Altena &, mw.

Bogers A, P. M. mw,
Grewal T,

Kruissink 8. J.
Makkinga H.

Tan E. G.

Williams-Dise 1. M, mw.
Weeme M. M. ter mw.
Doom J. A, van
Dijkman J. P. G.

Leitner-y, Borssum Waalkes M, W. mw.

Morrow C. R,
Melemans H. J.
Otter H.

Pieters F. L.
Timmer W. J. ma.
Slagt A
Kamphuis H. 1,
Thirlway M. W.

Afdeling:

Test Man. Development
S55-Prod. Acc. & Supp.
8SS5-Prod. Acc. & Supp.
Maontage

Administratie
5585.-Prod, Acc. & Supp.
CPD-Orderprocessing
Prod. Mark. OCS/SBC
5S5-Prod. Acc. & Supp.
S55-Training & Doc.
555-Training & Doc.,
Eindkeuring :
DS-Service Doc. & Train,
Softw. & Org. Support
S55-App. Anal. Techn,
CPD-Sales & Supply
Marketing Support
General Products
Repro

Syst. Arch./Term. Dev.
DS-Service Field Eng.
S55-Training & Doc.

WE NAMEN AFSCHEID VAN

Per:

20-02-1980
31403-1980
31-03-1980
31-03-1880
21-03-1980
31-03-1980
13-04-1980
15-04-1980
30-04-1980
20-04-1980
30-04-1980
30-04-1080
25-05-1980
31-05-1980
3108-1980
3105-1980
31-05-1980

MNaam:

Strik W.H. D, J.
klik C.

Strater M

Vegter J. K.
Wissink H. H, mw,
Gorber-Westerbeek F. mw.
Hoff A, van den
Strater N.

Brans J.

Korrubel R, W.
Lock A, J. C. mw.
Huybers W, A. M,

Mulder-van Beek B_W. mw.

Leusden J. A van
Pesik P.J.
Piést-Bogers E. M. mw.
Swart |. mwv,

Afdeling:
SSP-Eindhoven

Product Marketing
MMontage

Test Man. Development
Marketing Pl./Res.

SSP

Administratie

Mentage

I1SA

Montage

Administratie

S&P

Inkoop

Fabr. leiding

Inkoop

Proj. Supp. Group
Repro

suinps| Data

% Systems
N
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