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Informele informatie voor de medewer-
kers van Philips Data Systems Apeldoom
en hun huisgenoten,

Mw. N. Vias Gebouw K Telefoon 2200

M. J.v.d. Broek - Software and
Systems Support

P. Burgers - General Products
Marketing

AL ). Nieukerke - Systems Manage-
ment -

G.v.d. Pal - Software Systems
and Programming

P..l. Rijnierse - Stratenic Planning

J. G. Scheurer - Sociale Zaken

A, Th, Visser - Marketing Commu-
nications

A, Wailters - Ondernemingsraad

W. Breyer

J. H: Bruines

Mw. N, Vlas

Philips Data Systems Apeldoorn
Postbus 245
7300 AE Apeldoorn

Voordat hij afzwaaide tekende Ger Roze-
boom de prent voor de voorpagina van dit
nummer, Vorig jaar was het het duidelijk
te herkennen Raadhuis met Raadhuisplein
in de sneeuw, dit keer een - misschien -
wat minder bekend hoekje in Apeldoorn.
Het is de plek waar drie welzijnsinstellin-
gen bij elkaar zijn gegroepeerd, namelijk:
het J.A.C. {Jongeren Advies Centrum), het
M.OB. (Medisch Opvoedkundig Bureau)
en de R.O.A, {Raad van Overleg en Ad-
vies),

De hoek is getekend wit de richting ko-
mend van de Badhuisweg over het Beek-
park. De tekening werd begin november
in eerste opzet gemaakt, toen er net dat
onverwachte pak sneeuw lag. Een winters
plaatje voor het Kerstnummer.

Geen M.|.M.-verslag, omdat die bijeen-
komst werd'uitgesteld tot 16 december,
Dan is er meer te vertellen, mogelijk wordt
er dan al een kiein voorproefje genomen
op de jaarrede van 6 januari 1981.

Een wat late jaarrede, door de collectieve
snipperdag op de 2de en omdat men in
Eindhoven geen kans ziet de hoeveelheid
boerenkool die wij gewend zijn te verslin-
den op maandag te leveren. Dus.... dinsdag
boerenkool eten en luisteren naar de jaar-
rede.

6 januari is het Driekoningen. Zoals u weet
kwamen op die dag de drie koningen met
geschenken en goede wensen bij het krib-
betje in de stal van Bethlehem. Moge dat
ook zijn effect hebben op de jaarrede!

Tussen het verschijnen van dit nummer en
die bepaalde dinsdag liggen nog een aantal
dagen vol gezelligheid en beschouwelijk-
heid in de familiekring. Genoegelijke dagen
al of niet beladen met goede voornemens
voor het nieuwe jaar.

Mijn allerbeste wensen voor u allen.

Een dienblad kaal, versleten

is, als {*in § gaat eten

het eerste dat je pakt,

Dan bord, bestek, servetfe,
bruin brood, tomaat, kroketfe,
mosterd, zeer klein verpakt.

Er is nog meer, naar keuze:
een vis wit de friteuse

of uien met gehakt,

Ook kan ik w vertellen

zijnt er de frikandellen
in ketchup weggezakt,

Een zure bom, een soort sate,
gebakken ei, een kaassouffle,
het ziet er lehker uit.

Koffie en drie soorten melk,
dat immers is zo goed voor elk,
en ook het verse fruit,

Het iy moeilifk te beraden
hoe het dienblad vol te laden,
maar meestal lukt dat goed.
Al staan er veelal lange rijen
zich hong 'riy te vermeien

tor men zifn keuze doet.

Dan nog alles snel betalen
wat soep nog erf:ij halen
en men zet zich neer

aan tafel bij wat vrinden
om alles te verslinden.

Een hgﬂﬁ;ur dunrt i,



SOCIAAL ALLERLEI

o De beide salariscommissies (één voor

de functiegroepen en één voor de vak-
groepen) zijn weer op bezoek geweest.
Kritisch hebben zij door onze lijsten
met verhogingen {en hier en daar de
extra-gratificaties) heengekeken.
Er was ves| waardering voor het gevoer-
de beleid: Mu maar hopen, dat de men-
sen, die straks "aangezegd” worden,
dat ook zo beleven.

‘0 De Medische Dienst heeft griepprikken
uitgedeeld. Jammer eigenlijk, dat het
medisch geheim ons belet een aantal
foto’s te publiceren van de in het be-
drijf zo dapperen, die zich bevend la-
ten prikken. Maar och, misschien ook
beter dat dat geheim blijft.

o Met de vakorganisaties is op 13 novem-

ber gesproken over de problemen, die
waren gerezen bij de OR-verkiezingen,
De vakorganisaties hebben een groot
aantal kritische vragen gesteld, die in
een uitermate constructieve sfeer met
de onderneming zijn besproken.
De onderneming zal de komende we-
ken in de verschillende besprekingen
met chefs het belang van het tot stand
komen van een ondernemingsraad aan
de orde stellen.

’ Bovendien zal duidelijk gemaakt wor-

- den, dat het OR-lidmaatschap niet
moet worden gezien als een “periode
van vijandschap ten opzichte van de
onderneming’’, maar als een "belang-
rijke bijdrage aan de gang van zaken",
waarbij het OR-lid nuttige ervaring op-
doet in het kritisch volgen van het on-
dernemingsbeleid. Zo'n ervaring kan
zeker voor mensen, die in de toekomst
leiding willen geven, van grote waarde

Zijn.

De vakorganisaties hebben toegezegd

mee te zullen werken aan het slagen

van nieuwe verkiezingen.

Deze verkiezingen zijn voorlopig vast-

gesteld op woensdag 2B januari.

o Op 4 december waren de vakorganisa-
ties weer op bezoek. Nu om over de
situatie in de HIG te praten. Volgens
CAQ-afspraken gebeurt dat eenmaal in
het voorjaar en eenmaal in het najaar.

Dit was de najaarsronde,

o Tot en met november hebben de vol-
gende personeelsmutaties plaatsgevon-
den:

Stand 1-1-B0|Eraf(ErbijjStand 1-12-80
1124 1034143 1164

o Er zit voortgang in de zaken, die onze
directie onderneemt om DATA SYS-
TEMS door de moeilijke periode van
nu heen te loodsen. Marketing werk-
groepen (bestaande uit Marketing men-
sen uit de verschillende landen) hebben
intensieve discussies gehad over de ge-
wenste productenreeks, die men de ko-
mende jarendenkt te kunnen verkopen.
Op 3 december werd het resultaat van
dat overleg besproken in het zogenaam-
de “Marketing Policy Council’”, een
vergadering van directeuren uit de
grootste landen.

Voorts is er een aantal mensen bezig
aan te geven welke organisatievorm
voor DATA SYSTEMS in de komende
jaren het meest wenselijk zal zijn. Daar
blijken nogal wat haken en ogen aan te
zitten, maar men komt vooruit.

Een werkgroep onder leiding van de
heer Dinklo is ingesteld om Systems
Management {in ¢en wat modernere
vorm) weer in te voeren, Zodat de be-
sluitvorming in onze HIG duidelijker
wordt.

Weer anderen houden zich bezig met
de vraag, hoe we de kosten (die erg
hoog oplopen nu op sommige terreinen
onze amzet niet zo groeit als het zou

moeten) kunnen terugbrengen tot aan- |

vaardbare proporties.

Jammer, dat al die acties - die echt no-
dig zijn - onzekerheid bij mensen op-
roepen kunnen.

KINDERBIJSLAG
|

Voor zover u recht heeft op kinderbijslag
is het binnen het Philips-concern tot nu
toe gebruikelijk dat de betaling daarvan
plaatsvindt door de werkgever,
Aan het eind van ieder kwartaal werd het
bedrag van de kinderbijslag tegelijk met
een salarisbetaling aan u uitgekeerd. Aan
het eind van dere maand zal dit voor de
laatste maal zo zijn.
Met ingang van 1 januari 1981 heeft onze
onderneming geen toestemming meer van
de gverheid de kinderbijslag uit te betalen.
| In het vervolg zal de kinderbijslag door de
Raad van Arbeid uitbetaald worden.
Vanaf het eerste kwartaal 1981 dient u
telkens na afloop van een kwartaal kinder-
bijslag aan te vragen bij de Raad van Ar-
beid waaronder uw woonplaats ressorteert,
LI dient er wel rekening mee te houden dat
de uitbetaling van de kinderbijslag door
de Raad van Arbeid in het algemeen £én
tot twee maanden later zal plaatsvinden
dan u voorheen gewend was.
| Dein te vullen en aan de Raad van Arbeid
te zenden aanvraagformulieren, de zoge-
naamde “kinderbijslaglijsten’” zijn verkrijg-
baar bij de Raden van Arbeid en op de
postkantoren, Omdat het voor een aantal
van anze medewerkers problemen kan ge-
ven de nieuwe formulieren voor de eerste
keer in te vullen zal voor hen iemand van
de afdeling Sociale Zaken of van de salaris-
administratie beschikbaar zijn om hen
daarbij behulpzaam te zijn.
Ook zal de onderneming trachten voor de
eerste keer de kinderbijslaglijsten binnen
het bedrijf beschikbaar te stellen.
Over één en ander zult u in maart 1981 in
de Datist en op de mededelingenborden
nadere informatie vinden,

K0 a o o oy okl kel kel

Mocht er voor sommigen behoefte zijn |

aan een persoonlijk en vertrouwelijk
gesprek, kom dan gerust langs bij Sociale
Zaken, Als u afspreekt, dat een gesprek
vertrouwelijk moet blijven, zal de per-
soneelchef, waarmee u spreekt, zich
daar zeker aan houden.

KSR T X

Vraag niet wat u de toekomst brengen zaf
Beklaag u niet aver wat is gegaan

Alleen de Pasmunt van het Nu heeft
Waarde

Vergeet wat was of eenmaal zal bestaan.

Omar Khajjam

| AN N M N A



P2000-PERSONAL MICROCOMPUTER

GEINTRODUCEERD

Sir leuan Maddock, secretaris van het Brit-
se¢ Genootschap ter Bevordering van de
Wetenschap, zei kortelings:

“Het is vrij zeker te voorspelfen dat, wan-
neer geschiedkundigen van de 21ste eeuw
terugzien op deze eeuw en hem onderzoe-
ken op de meest sprekende technische
ontdekking, zij niet de atoomkracht, de
interne verbrandingsmator of de straalaan-
drijving zullen kiezen, maar de alomtegen-
woordige halfgeleiderchips - essentiéle
onderdelen voor apparaten als Zakreken-
machines, t.v.-spelleties en computers.

Het moderme telefoonverkesr, de luchr-
verkeerscontrole, medische diagnoses, en
vele ontelbare andere activiteiten zijn
reeds sterk afhankelifk wvan deze snel in
beweging zijnde technologie en zullen er
binnenkort zelfs gehes! door worden aver-
heersd ™,

De P2000-personal computer wordt daar-
door eveneens gekenmerkt. Alleen door
de ontwikkeling van de chip is het bestaan
van dingen zoals personal computers mo-
gelijk geworden. Tien jaar geleden zou
een computer met dit vermogen ver buiten
het bereik van het doorsnee persoonlijke
banksaldo liggen en zou bovendien slecht
hebben gepast in huis of op kantoor.

Mu is de P2000-personal computer net zo
makkelijk te dragen en bijna zo gemakke-
lijk te gebruiken als een draagbare schrijf-
machine, Daarbij is zijn prijs binnen het
bereik van de individuele gebruiker geko-
mean.

Gebruikers als bijvoorbeeld accountants,
juristen, doctoren, tandartsen, kleine ho-
tels/pensions, journalisten, reclame bu-
reau’s en allerlei soorten verenigingen
kunnen de P2000-personal computer ge-
bruiken o.a. voor het uitvoeren van zake-
lijke analyses, de financiéle administratie
en voor het wverwerken van teksten.
De P2000-personal computer is zo klein
van afmeting, dat hij zowel op kantoor als
op school als thuis een plaats kan vinden.
Feitelijk kan hij elke vorm van informatie-
opslag, wverwerking of het terugvinden
daarvan realiseren.

De P2000 voldoet aan de behoefte van
een uiteenlopende reeks van gebruikers,
waarvan velen zelfs nooit tevoren met een
computer te maken hadden. Het is een ge-
heel nieuw product, niet afgeleid van één
van de reeds bestaande Philips Data Sys-
tems producten,

Als in- en uitvoerstation van een groter
systeem of als zelfstandige microcomputer
is de P2000 voor iedereen individues$®
hanteerbaar.

DeP2000 bestaatstandaard uiteen toetsen-
bord en een 12-inch beeldscherm, waarop
24 regels van B0 tekens kunnen worden
geprojecteerd. Het toetsenbord kan ook
aangesloten worden op een gewoon televi-
sietoestel (zwart/wit of kleur), waarop
dan 24 regels van 40 tekens (desgewenst
in 6 verschillende kleuren - bij een kleu-
rentoestel) kunnen worden geprojecteerd,
Speciaal voor studie-doeleinden is dit
ideaal - je kunt de P2000 meenemen naar
de plaats waar een t.v.-toestel beschikbaar
is en in een rustige kamer, zelfs thuis, aan
het werk gaan.

In de meer “zakelijke" toepassing is het
nu mogelijk voor managers, om een werk -
station gekoppeld aan =en groter systeem
binnen handbereik te hebben, &

Daarbij is de P2000 eenvoudig in gebruik.
Hoewel het een echte computer is met
een groot informatieverwerkend vermo-
gen, kan gen kind van 10 jaar in een half
uur leren hoe hij ermee moet werken.
De gebruiker kan bovendien zelf gemak-
kelijk nieuwe programma’s maken zonder
dat hij daarvoor een ervaren programmeur
of computerspecialist moet zijn.

Aansluiten op Viewdatasystemen is even-
eens mogelijk.

In de standaarduitvoering is de centrale
machine ingebouwd in het toetsenbord
evenals de mini-cassette aandrijfeenheid.
Als randapparatuur beschikt hij over de
manitor (beeldscherm), samen in één kast
ingebouwd met de aandrijfeenheid van de
mini floppy disk. Verder is hij aangesloten
op ofwel een Daisy wheel printer ofwel
een matrix printer.
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In november vond - middels het uitzenden
van een persbericht - de officiéle intro-
ductie plaats van het kleinste lid van de
P8O0 minicomputer familie: de P70
Single Board Computer,

Op een printplaat van slechts 160 bij 233
milimeterszijn de microprocessor (16-bits),
het geheugen {32 k bytes} en de in-en uit-
ﬂoewoarzieningen aangebracht.

Hoewel de PE70 de kleinste is in de PS0D-
serie kan hij toch gebruik maken van de
reeds voor de andere leden uit deze familie
bestaande software. Ook kan hij worden
aangesloten op de overige hardware.

Hierdoor worden extra kosten vermeden
voor de aansluiting op programmatuur en
randapparatuur, indien er uitbreiding van
het computervermogen wordt verlangd.

De meeste voorzieningen in de PB70 wor-
den gewoonlijk slechts bij veel duurdere
computers aangetroffen. De reeks wvan
mogelijkheden is dan ook meestal slechts
aan duurdere machines voorbehouden.

De kleine afmeting van de PE70 maakt in-
bouwen in andere soorten van apparatuur
zeer eenvoudig.

Philips Data Systems voorziet dan ook tal-
rijke toepassingen voor deze P870-mini-
computer.

Hij kan, bijvoorbeeld, verkeerslichten re-
gelen of gebruikt worden als bestuurder
van instrumenten of bewerkingsprocessen.
Doordat hij aansluit bij grotere systemen
in de PBO0-serie, is het bovendien aantrek-
kelijk hem als intelligente termin al in een
vesl groter systeéem op te nemen,

Op donderdag 27 november jl. werd bij
ons in het bedrijf een maquette-oefening
calamiteitenbestrijding gearganiseerd.,

Aan deze activiteit namen de Philips-be-
drijven uit de A.H.V.-regio Oost deel, te
weten de bedrijven in Zwalle, Enschede
(S & I}, Almelo (ME), Almelo (S & |},
Doetinchem, Winterswijk en Apeldoorn.

Elk bedrijf werd vertegenwoordigd door
het Hoofd-AH.V. plaatsvervangend
Hoofd-A.H.V., Hoofd Beveiliging/Bewa-
king en een bevelvoerder van de A.H.V.

Doel van deze pefening was het nabootsen
van de organisatie nodig voor het bestrij-
den van calamiteiten,

Dit soort cefening bevordert de samenwer-
king tussen de afdeling Beveiliging/Bewa-
king en de Allgemene} H{ulp) V(erlening)
organisatie in de vestiging, die, in geval
van, hecht moet samenwerken,

MNa meer dan twee-en-half uur pittig oefe-
nen, waarbij de maguette en de procedures
een belangrijke rol speelden, ging een ieder
omstreeks 16.30 uur tevreden naar huis.

G. Hofman
Hoofd A H.V. Apeldoorn
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De Ondernemingsraad

Eind vorige maand is de laatste overlegver-
gadering van de OR met de bestuurder
van de onderneming gehouden.

Dit was de laatste vergadering omdat de
OR aan het einde van zijn zittingsperiode
van drie jaar was gekomen.

MNu is het gebruikelijk dat een aftredende
OR onmiddellijk opgevolgd wordt door
een inmiddels nieuw gekozen OR. Door
het mislukken van de OR-verkiezingen eer-
der in november ontbreekt deze nieuwe
OR in ons bedrijf, zodat we nu zoiets als
een "'OR-loos tijdperk’ kennen.

De Contact-Commissie

Om reden dat er ook in een periode waar-
in er geen OR functioneert toch allerlei
zaken te bespreken zijn en het moeilijk en
ook angewenst is om bepaalde taken van
de OR in het geheel niet uit te oefenen,
heeft de ondernemring een aantal OR-leden
gevraagd zitting te nemen in een commis-
sie om de komende tijd te overbruggen.
Deze commissie hebben we de verkiezings/
contact-commissie genoemd. De dubbele
naam vloeit voort uit de omstandigheid
dat de commissie - in overleg met verte-
genwoordigers van de onderneming - zo-
wel nieuwe OR-verkiezingen gaat voorbe-
reiden als ook als contactgroep zal dienen
voor het gesprek met de onderneming tot-
dat de nieuwe OR gekozen is.

Bij de keuze van de mensen die door de
onderneming gevraagd zijn in deze com-
missie zitting te nemen hebben verschillen-
de criteria een rol gespeeld.

Zo heeft de onderneming daarvoor {oud)-
OR-leden gevraagd, dus door de werkne-
mers gekozen vertegenwoordigers.

Voorts is de commissie zodanig samenge-
steld dat daarin de verschillende te onder-
scheiden groeperingen - voor zover van
belang voor het interne overleg - vertegen-
woordigd zijn.

Tot slot heeft het functioneren van enkele
OR-commissies ean rol gespeeld.

Onderstaand vindt u de namen van de le-
den van de verkiezings/contact-commissie
vermeld, met daarbij aangegeven met wel-
ke bijzondere deeltaken de leden zich be-

last hebben.
Dit zijn de heran:

C. G. van Assema
{recrganisatie-commissie)

G. H. Boerman
(overwerk-zaken)

W. Francken
(reorganisatie-commissie en verkie-
zingscommissie)

J. H. M. Janssen
(klachten-commissie en kleine com-
missie)

A, Wolters
(kleine commissie)

5. J. Wortel
(verkiezings-commissie)

Positie Leden Intern Overleg
(P.L.1.O.)

MNiet onvermeld mag blijven dat aan het
eind van de zittingsperiode van de OR tus-
sen de onderneming e&n de OR overzen-
stemming is bereikt over de tekst van een
aantal afspraken die van belang zijn voor
het goed functioneren van het intern over-
leq.

Eén van de belangrijkste afspraken is de
afspraak die de positie van de individuele
leden van de OR in de opderneming regelt.
Middels die afspraak wordt aan de ORe-
den een goed salaris- en carriére-ontwik-
keling gegarandeerd gedurende de periode
van het OR-lidmaatschap.

Daarnaast voorziet de PLIO-afspraak in
het regelmatig - in beginsel twee maal per
jaar - houden van een gesprek met de in-
dividuele OR-leden om een goede verhou-
ding van het OR-id met zijn collega’s en
afdelingchef te waarborgen en om er voor

te zorgen dat er geen conflict ontstaat
tussen de normale werkzaamheden en de
OR-activiteiten van batrokkenan,

Nieuwe OR-verkiezingen

Om een einde te maken aan het “OR-loze
tijdperk™ zijn inmiddels nieuwe verkiezin-
gen in voorbereiding.

Hoewel de tijd om de nieuwe verkiezingen
voor te bereiden erg krap gehouden is, om
de periode dat er geen OR is zo kort mo-
gelijk te laten zijn, wordt getracht het vol-
gende tijdschema aan te houden.

@ Door de vakorganisaties kunnen kandi-
daten gesteld worden tot en mat vrijdag
9 januari 1981, 12.00 uur,

@ Door ongeorganiseerde werknemers
kunnen kandidaten gesteld worden van
maandag 12 januari 1981 tot en met
vrijdag 16 januari 1981, 12.00 uur.

@ De verkiezingscampagne kan gevoerd
worden van donderdag 15 januari 1981
tot en met dinsdag 27 januari 1931““

@ De OR-verkiezingen worden gehouden
op woensdag 28 januari 1981.

@ De installatie van de nieuwe OR vindt
plaats op vrijdag 30 januari 1981.

Bob Smeehuijzen

DROEDELS

| Tijdens het interview met de heer Schut

| droedelde hij een heel blad vol met wit-

| eenlopende figuren. Die zijn als illustratie
bij het interview gebruikt. Van Sandra
Willard, SSP, kreeg de redactie de hier ge-
plaatste droedel toegezonden.

| Waar blijft de uwe?



WELKOM BIJ SOCIALE ZAKEN

Het staat er met grote strak zwarte letters

op een al even strak rechthoekig wit bord .

En het zit op de deuren aan weerszijde van

de gang waar de medewerkers van Sociale

Zaken, of zo als die afdeling nu officieel

heet Personnel and Industrial Relations,

zich hebben gevestigd.

Voorheen, toen zij nog in de parterregang

van gebouw F hun activiteiten bedreven,
den we een dergelijke warme ontvangst

et. Toen wezen slechts de nuchtere pijl-

tjes, die er nu overigens ook hangen, ons

waar we de medewerkers van deze afdeling

konden vinden.

Waarom dan nu wel za'n vertoon van har

telijkheid?

Zou het zijn

#® omdat ze weinig te doen hebben, en
bij iedere bezoeker, die een beroep op
hen doet, blij zijn hem van dienst te
kunnen zijn?

® omdat ze, na de verhuizing het gevoel
gekregen hebben min of meer op een
eiland te zitten en de vergeten burger
geworden zijn, zodat ze extra blij zijn
te ontdekken, dat u ze nog steeds vin-
den kunt?

& omdat men met deze wens de wat on-
vriendelijke entree door moeilijk te
openen deuren wil verdoezelen?

Hoewel er genceqg, ja soms zelfs teveel,
werk voor hen te verrichten valt {en dus
de eerste reden geen steek houdt) speelt
erwel iets van de twee andere redenen mee,
Mou vraag je je af of die deuren er dan zo
nodig in moeten. Een deur uit zijn hangers
lichten is toch altijd nog eenvoudiger dan
een bord schilderen., Waarom dus die
deuren?
@ Omdat het toch de wat ongewenstere
bezoeker op een afstand houdt?
® Omdat een viottere doorloop storend
zou werken op de concentratie?
® Omdat niemand op het idee kwam? of
® Omdat het één of ander duister voor-
schrift is?

Tja, dat laatste is toch wel de reden. De
Brandweer ziet deze gang graag afgesloten,
om ongewenste trekgaten bij eventuele
brand te voorkomen. Ze ziet niet graag de

viam in de pan, maar als dat toch gebeurd,
dan liever achter gesloten deuren, of er
langs. Dus zitten er die loodzware deuren
met stevige drangers om er zeker van te
zijn dat de brand ingeperkt kan blijven.
Moeilijk te openan deuren, nauwelijks in-
spirerend om de achterliggende gang te
betreden. Endat, terwijl daar onder andere
een hesl fraal onderdeel van de Galerie
Rozeboom te bezichtigen valt.

En ook ondanks dat u daar oprecht wel-
kom bent.

Vandaar dus dat bord.

WELKOM BlJ SOCIALE ZAKEN.
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Kersthoom

Tot ons aller genoegen beschikken we
weer geruime tijd over een echte eigen
Philips kerstboom.

Binnenkort zullen daar ook weer lichtjes
in branden, als tenminste bezuinigingen in
het algemeen en energiebesparing in het
hijzonder dit niet verhinderan.

Wat is dat nou voor een boom, 2o'n kerst-
boom?

We zouden te rade kunnen gaan bij het
bekende kerstliedje 'O Denneboom”,
maar dan zitten we op de verkeerde weg,
een kerstboom is namelijk beslist geen den.
Een den is altijd te herkennen door het
feit, dat er 2 (of meer] naalden in 'pak-
ketje’ bij elkaar staan. Bekijk de kerstboom
maar, daar staan de naalden afzonderlijk.
Die afzonderlijk geplaatste naalden leren
ons dat dit een spar is.

Daarmee zijn we er echter nog niet, want
er komen in Nederland [momenteel) voor-
namelijk drie soorten sparren voor, name-
lijk de Zilverspar, de Douglass en de Fijn-
spar.

Ar zo ne [
hluvende P ante"“*au_
symbool voor deze betarf.- tijden. Deze
planten bewezen de winter te kunnen
weerstaan, daar ging kracht vanuit!

Vandaar dat ook andere groenblijvers als
hulst en mistletoe (ook wel vogellijm of
maretak gencemd] in de Kersttijd een
symbool werden. In de vroeg-Christelijke
periode verdrong het Kerstfeest het Mid-
winterfeest. Een aantal van de gebruiken
bleef echter gehandhaafd.

Echter..... van die tijd dateert de fijnspar
niet als kerstboom, slechts het gebruik
van ‘‘groen” is overgeleverd, De fijnspar
kwam oorspronkelijk niet in Nederland
voor en is pas veel later (in de zestiende
eeuw) hier ingevoerd. Voor die tijd heeft
men zich dus zonder kerstboom moeten
behelpen.

Bij de houthandel zult u geen kerstbomen-
hout, dennenhout of sparrenhout kunnen
kopen. Het dennenhout heet in vaktermen
“grenen”, terwijl sparrenhout “vuren’
wordt genoemd. Het hout van onze kerst-
boom is niet van al te beste kwaliteit. Het
wordt o.a. gebruikt voor deuren, ramen
en kozijnen.

Als u binnenkort weer "0 Denneboom’”
zingt, denkt u dan hier eens aan. En ook
aan het feit, dat zo'n fijnspar, als hij op
gen gunstige plek in het bos had kunnen
blijven staan, 700 jaar oud en 60 meter
hoog had kunnen worden.

Prettige Kerstdagen. Gerard Koops
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Vr. U hent nu drie jaar betrokken bij het
OR-werk. Hoe hebt u datr ervaren?

A. De ervaring met het OR-werk na drie
jaar is voor mij feitelijk een gemengd
bericht. Aan de ene kant heb ik het
als erg positief ervaren om met men-
sen uit verschillende sectoren van het
bedrijf te werken in weer eans een
andere verhouding dan in de afdelin-
gen voorkomt.
Aan de andere kant heb ik weleens
de indruk gehad, dat door de heel
verschillende achtergrond en interes-
sen van de betrokkenen en misschien
ook door de grootte van de groep de
efficiéntie niet altijd optimaal was.

Vr. Alfs gevolg van uw functie bent u vegl
weg of bezer. Daardoor bent u nmiet in
stzat vee! tijd en sandscht san het
OR-werk te geven. Vindt v dat jam-
mer of komt dat - soms - wel goed uit?

A. Dat vele weg zijn zal, denk ik, voor
iedereen met een functie, zoals voor
een bestuurder gebruikelijk is, wel
het geval zijn. Ik denk, dat het heel
goed mogelijk is - mits het werk orde-
lijk georganiseerd wordt - die bezwa-
ren grotendeals op te vangen. Als al
eens voorkomt, dat ik niet gendeg
tijd aan dit werk - daardoor - besteeﬁ
een mening die ik overigens zelf ni
heb, dan is dat natuurlijk jammer en
is het beslist niet zo, dat me dat goed
uit zou komen.

INTERVIEW
MET DE BESTUUI

In de nummers 9 en 10 verschenen reeds
een aantal interviews met een aantal leden,
de voorzitter en de part-time secretaresse
van de Apeldoornse OR.

Het lag toen reeds in de bedoeling een in-
terview te plaatsen met de heer Schut,
aangewezen door het Management om te
fungeren als de bestuurder in de zin van
de nieuwe Wet op Ondernemingsraden.
Maar het was voor het verschijnen van het
10de nummer reeds bekend dat de verkie-
zingen op 4 november geen doorgang zou-

A
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den hebben. Daarom hebben we dit inter-
view - als logische afronding van de serie
interviews - tot nu bewaard.

De heer Schut startte in november 1977
gelijk met de - thans afzwaaiende - oude
OR. Toen was hij voorzitter van de
plenaire vergadering, bij het inwerkingtre-
den van de nieuwe wet in september 1979
veranderde dit. Nu is hij in de Overlegver-
gadering als bestuurder aanwezig; om de
andere keer is hij daar tevens voorzitter
van,




V. Als u zelf niet beschikbaar bent, om

welke reden dan ook, is er altijd de
officiéle vervanger de heer Van Steen-
sel. U prefersert waarschijnlijk toch
om het zelf te doen?

Dat hangt sterk van de onderwerpen
af. Ik heb dat ook al eerder in de OR
onderstreept. Ik denk, dat de heer
Van Steensel, maar ook eenaantal an-
dere personen in dit bedrijf, voortref-
felijke vertegenwoordigers van de on-
derneming kunnen zijn ten opzichte
van de ondernemingsraad. Dat het
goed is om één - over all - tegenspeler
te hebben, dat geloof ik wel. Ik denk
dat het erg practisch is, dat het iemand
is, die ean vrij brede betrokkenheid
bij dit bedrijf heeft. Practisch, maar

niet essantieel, is dat het iemand is
die in de directie zit.

Ik denk, dat het stellig enige voorde-
len heeft om - periodiek - ook andere
stemmen in de ondernemingsraad te
laten horen als vertegenwoordigers
van de onderneming. Vooral, omdat
het naar mijn mening onmogelijk is
voor één persoon om alles - in het
soms gevraagde detail - te kunnen be-
antwoorden,

Een te ver doorgevoerd standpunt in
deze zou leiden tot het alleen maar
accepteren van de heer De Vos, wat
physiek en gqua bezetting voor hem
niet mogelijk is. Waarbij komt, dat
het in gedetailleerdheid ingaan op de
vragen ook voor de heer De Vos on-
mogelijk is, terwijl afdelingschefs op
de diverse niveau's voor de hun be-
traffende onderwerpen, dat beslist
wel kunnen,

Vr.

V.

Vr.

Wat is uwmening over de nieuwe wet?
Is her naar uw mening wel prettig dat
een en ander nu wettelijk is geregeld?
Mijn opinie daarover is nog niet hele-
maal gevormd. We zijn daar nog te
kort mee bezig. Eigenlijk denk ik, dat
we ook nog te kort bezig waren met
de vorige wet, want ik geloof, dat de
opeenvolging van deze wetten, die
toch nogal ingrijpend van elkaar ver-
schillen, t2 vlug is geweest. Ik meen
ook, dat de gang van zaken in de
laatste ondernemingsraad duidelijk
aantoont, dat er nog heel wat inslijpen
nodig zal zijn. Een apert nadeel vind
ik, dat nu de bestuurder uit de plenaire
vergadering is gehouden. De OR gaat
tensiotte toch overdingensamendoen,
over het bedrijfsbelang en de bedrijfs-
genoten - en dat zijn we allemaal. Ik
vind die scheiding een goede samen-
werking niet in de hand werken.

Hoe vindt u dat een OR zou moeten
functioneren?

Voor mij is het het harmoniemodel
waarnaar we - nog steeds - moeten
streven.

Watr windr u van het takenpakket,
waarmee men zZich in de OR zou
moeten bezighouden?

Ik denk, dat in eerste instantie de
hoeveslheid mogelijke onderwerpen
erg groot is en van zeer uiteenlopen-
de aard, Daarom zal - om die beeld-
spraak maar eens te gebruiken - het
net wijdmazig moeten zijn, zodat al-
leen de vissen van flink formaat erin
blijven steken. Met andere woorden,
je zult, wil je kwaliteit kunnen leveren,
sterk selectief moeten zijn.

V.

Al

Vr.

Vr.

Wat voor eigenschappen zou een OR-
lid moeten hebben? .

In de eerste plaats is een grote belang-
stelling voor het bedrijfsgebeuren een
noodzakelijke eigenschap. In de twee-
de plaats moet hij of zij een grote be-
langstelling hebben voor de mensen
in het bedrijf. Dat zijn wel de twee
belangrijkste punten, waarbij ordelijk
en systematisch werken mooi meege-
nomen is en ook het vermogen tot
enige zelfbeperking bij het aanpakken
van zaken.

Ziet v de functie van de OR als een
pasitief of een negatief aspect binnen
het bedrijf?

Principieel als zeer positief. Het is
een instituut dat duidelijk kan bijdra-
gen tot het welzijn van de onderne-
ming en een ieder die daarin werkt.
Wat in het algemeen als storend wordt
ervaren, zou dat naar mijn mening
niet moeten zijn. lk denk, dat de OR-
vinger op de pols door de onderne-
ming zeker een goede zaak wordt ge-
vonden, mits met de juiste bedoelin-
gen, vanuit een goede intentie ge-
bracht.

Daarbij denk ik, dat een portie tact
bij het aansnijden van zaken, die niet
helemaal in orde zijn, de gewenste
verbetering alleen maarzal bevorderen.

Ziet u verschil in het leiden van een
OR en het leiding geven in het nor-
male werk?

Daar is heel duidelijk een verschil.
Procedures en werkwijze zijn wel on-
geveer hetzelfde, maar er zitten dui-
delijke verschillen in de doelstellingen
van de OR-deelnemers. Duidelijk gro-
tere verschillen dan in de afdelingen.
Verschil in betrokkenheid soms, maar
ook in kennis en kunde op het ge-
bied van bepaalde deelonderwerpen.
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Vr. Hoe zou u zich opstellen als u zelf
OR-lid was?

A. Dat zal wel nooit gebeuren. Maar als
ik het zou zijn, zou ik de taken, die
ik voor een OR-lid zie, zo goed mo-
gelijk trachten uit te-voeren. Ik zou
proberen te fungeren als berichten-
centrale naar beide zijden; ook zou ik
komen met suggesties en plannen om
de bedrijfsvoortgang te verbeteren en
het welzijn van de mensen te verbete-
ren, hetgeen naar mijn mening niet
met elkaar in tegenspraak kan, ja zelfs
mag zijn. Daarnaast zou ik stellig

V.

A,

Vr.

Wat ziet u als taken figgen in de ko-
mende periode?

De komende OR zal een moseilijke,
maar ook uitdagende taak hebben.
De bedrijfsgang is moeilijk en zal dat
nog wel even blijven. We hebben, om
ons daar zo goed mogelijk door te
slaan en alle bedrijfsgenoten daarin
zo goed mogelijk tot hun recht te la-
tan komen, alle steun nodig die we
krijgen kunnen. Dat is, naar mijn
smaak, meer dan ooit in de komende
periode de hoofdtaak van de onder-
nemingsraad.

Een bijkomende taak is het tot vrede
komen met de wet op de onderne-
mingsraden. Daarin een evenwicht te
vinden tussen rechtan en verplichtin-
gen, de rechten op informatie en me-
dezeggenschap en de voor mij daarbij
onverbrekelijk behorende verplichting
tot medeverantwoordelijkheid.

Het mislukken van de verkiszingen,
wat zifn daarvan de achtergronden,
denkt u?

Wit alle achtergronden zijn geweest,
zullen we wel nimmer in zijn geheel
bevroeden. Een hoofdpunt is, denk
ik, dat wij samen, de combinatie van
de Ondernemingsraad en de Onderne-
ming, er niet voldoende in is geslaagd
het belang en ook de bijdrage van de
ondernemingsraad duidelijk te maken
aan de bedrijfsgenoten.

. Zal het mistukken van de verkiezingean

van invioed zijn ap de sfeer in de ko-
mende periode?

Dat verwacht ik niet. Ik denk, dat als
de nieuwe ploeg geinstalleerd is, dit
niet meer dan als een incident gezien
zal worden.

trachten een soort ombudsfunctie te
vervullen, om de belangenbehartiging
van de mensen, die mij verkozen heb-
ben, ter hand te nemen.

10

Vr. De onderneming neemt een erg duide-

lifk standpunt in ten aanzien van tijds-
besteding en de werkwifze van de OR.
Welk resultzat verwacht u daarvan en
denkt u dat het het werk werkelijk
positief zal beinvipeden?

We zijn hier feitelijk al langere tijd,
door bijvoorbeeld de P.L.1.0.gesprek-
ken, mee bezig. Ik vind het zeer posi-
tief, dat we erin geslaagd zijn tot over-
egnstemming te komen over een aan
tal richtlijnen. Dit zal zeker de gang
van zaken ten goede komen.

Ook zullen de conflicten afnemen,
die ondernemingsraadleden hebben,
als ze te veel tijd aan ondernemings-
raadwerk besteden buiten hun nor-
male wark.

Maar mijn mening, is deondernemings-
raad zelf ook gediend met een wat
gestructureerder en mogelijk wat me-
thodischer werkaanpak, die naar ik
hoop door deze nieuwe afspraken
in de hand wordt gewerkt.

Ik wil dan ook nog eens met nadruk
zeggen, dat ik het erg plezierig vind
dat we over deze zask overeenstem-
ming hebben bereikt.
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GALERIE ROZEBOOM GESLOTEN?

Wat gebeurt er al zo, wanneer je op het
punt staat de zaak, na een ruime tien jaar,
te verlaten om van je pensioen teé gaan ge-
nieten?
Er blijkt dan dat door al die jaren heen de
administratie je goed in de gaten heeft ge-
houden, want....
Het gereedschapmagazijn heeft al die tijd
onthouden dat je bij het begin van je loop-
aan een paar veiligheidsschoenen hebt
itgereikt gekregen, die nimmer Zijn inge-
leverd, Mu is het duidelijk het moment,
voor je de zaak verlaat, om dat alsnog te
doen.
Ger Rozeboom werd dus opgebeld omdat
voor zijn vertrek nog even te regelen.
Hij vertelt het lachend, als illustratie van
de toch wat vér strekkende precisie, waar-
mee alles hier soms wordt afgehandeld.
Je wordt wel door zo'n voorval herinnerd
aan vroeger tijden, Tempo Uoeloe zoals
Ger dat uitdrukt. Het is ook prettig te
merken, dat allerlej mensen waarmee je in
je loopbaan te maken kreeg en die nu uit
ie directe omgeving zijn verdwenen, toch
blijk geven van hun belangstelling bij je
vertrek. Dat doet je echt goed, Tenslotte
als ze zich niet tot jeaangetrokken voelden,
hoefden ze dat toch niet te doen.
Ger is blij te merken dat velen, hoe ver-
‘ehillend van karakter ook, zo'n goede
rinnering aan hem hebben behouden.
Hij denkt, datdat komtdoor de eerlijkheid
en direktheid, die hij tegenover iedereen
in zijn omgeving heeft hooggehouden. Hij
vindt dat ook heel belangrijk in de omgang
met anderen.
Ruim 10jaar geleden kwam Ger Rozeboom
{op 47-jarige leeftijd) uit Zwanenberg
naar Apeldoorn. Hij had reeds ruime erva-
ring in het maken van printplaten - ook
voor Philips - bij het particuliere bedrijf
waar hij tot die tijd werkte. Hier werd hij
geplaatst in de F.C.W. (Foto Chemische
Werkplaats) {daar kreeg hij die eerder ge-
noemde veiligheidsschoenen).
Het was een hele overgang naar Zo'n grote
onderneming, met heel andere spelregels,
voor iemand die gewend was vrij naar eigen
idee aan hetwerk te zijn. Hij herinnert zich
nog goed dat in de 2de week wvan zijn
dienstverband hier een bon getekend
moest worden voor materiaal. De chef

van de afdeling was er niet. Zonder dit
materiaal kon de afdeling niet draaien,
dus tekende Ger de bon. Fout, natuurlijk,
want zover reikte zijn bevoegdheid - in
die korte tijd - nog niet. Maar, zegt hij:
"Ik nesm altijd beslissingen, ook al blijken
dat later foute beslissingen te zijn. Beter
een beslissing dan geen beslissing”,

In de FCW moest Ger meedraaien in de
plosgendienst. Dat dag en nacht afwisselen
hesft hem echter wel erg gesloopt. Hij
heeft dat toch trachten vol te houden tot
hij zelf een kans zag in de Fabricagevoor-
bereiding, waar hij toen naar overstapte.
Hij heeft daar heel wat opgestoken. In die
tijd begon hij al met vitrines samen te
stellen met tekeningen waarin hij aangaf
hoe we als mensen met elkaar om moesten
gaan, maar ook letten op de producten,
Mogelijk zijn er nog wel mensen, die zich
dit nog kunnen herinneren. Destijds von-
den de medewerkers in de EW. (Elec-
trische Werkplaats) die tekeningen erg
leuk. MNiemand werd kritiek bespaard - ook

de groepleiders niet - maar het ging nooit
hard toe en het kwam ook wel over. Hij
zag het als een noodzaak de mensen erop
te wijzen zich aan de omstandigheden op
een goede manier aan te passen en deed
dit op de voor hem zo eigen creatieve ma-
nier.

Toen kreeg hij het verzoek om bij de
Idesénbus te komen. Dat greep hij met
beide handen aan. Het was een taak die
hem op het lijf geschreven was. Eerstens
omdat hij van allerlei werk en werkom-
standigheden veel af wist en tweedens
omdat hij gewend was goede contacten te
onderhouden met werknemers van allerlei
niveau en aanleg. Hij heeft in die tijd dan
ook nooit ervaren dat hij onheus of op af-
stand behandeld is. Daar is hij zielsbli]
mee, Hij heeft dan ook altijd getracht ge-
woon zichzelf te zijn, Roosje met al zijn
fouten en gebreken, maar open en eerlijk
naar anderen toe. Hij grijpt dit interview
dan cok graag aan om iedereen dank te
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zeggen voor de medewerking en de behan-
deling die hij van hen mocht ontvangen.
\fooral de inzenders, want zegt hij: "Een
winkel zonder klanten kan niet bestaan”.
Hij had zo zijn vaste klanten, naast de tij-
dens extra acties binnenstromende ande-
ren. Er waren ook telkens weerkerende
ideeén, zoals het oliespuitje bij een perfo-
rator, e.d. Hij beantwoordde deze - duide-
lijk niet voor beloning in aanmerking ko-
mende inzenders - altijd op enigszins be-
dekte wijze,

Maar natuurlijk waren er ook veel goede
ideeén. Juist de simpele ideeén brachten
soms de meeste besparing op. Soms waren
ze maar kreupel verwoord, maar vaak de
meest waardevolle.

Belonen van ideeén is een goed ding. Geen
Mederlander die niet gevoelig is voor een
extra gelduitkering. Alleen het afwijzen
van idesén gaf daardoor ook wel eens
scheve gezichten, dan "'moest ik zorgen
van het zebrapad af te zijn".

Afwijzen was daarom ook moeilijker, de
manier waarop het gebeurde dan ook hee|
belangrijk. Roos trachtte dat zo goed mo-
gelijk in persoonlijk contact te doen, al
lukte dat niet altijd even goed.

Het was weleens een bezwaar, dat hij niet
alleen in een kamer zat en iedereen zich
dan met zo'n gesprek kon bemoeien.
Jaarlijks komt er een fors aantal idesén
binnen, goede en minder goede. Door ex-
tra acties wordt dat aantal nog iets opge-
voerd, Ger vindt echter het totaal aantal
minder belangrijk dan de kwaliteit. Daar-
aan heeft hij gepoogd te werken om de
kwaliteit steeds meer op 12 voeren.

\oor hem lag de opening van zijn Galerij
TEQ min of meer in het verlengde van
zijn ideeénbuswerk. Hi] wist dat er zoveel
creativiteit onder de mensen binnen ons
bedrijf aanwezig was. Hij wilde dat eens
wat meer naar buiten brengen, laten zien
dat de man op de vioer op dat gebied tot
zeker zo'n opmerkelijke prestatie in staat
was als misschien anderen,

Het tot leven brengen van dit soort creati-
viteit die bij velen nog sluimert, ziet hij
van groot belang, omdat het een vreugde-
volle dimensie toevoegt aan het leven van
degene die eens sandurft zijn ideeén en
gevoelens op die wijze vast te leggen en
uit te dragen.

De deelname aan de galerij kwam met
schroom op gang, maar nu is er een vaste
kern enthousiasten die geregeld exposeren.
Maar het zouden er meer kunnen zijn,
daar is Ger van overtuigd, als ze maar een
keer de moed zouden kunnen vinden met
hun creatieve prestaties over die tentoon-
stellingsdrempel heen te stappen.

Met de resultaten, die hij er nu mee be-
reikt heeft, is hij erg blij. "1k ben daar het
meeste trots op in mijn hele loopbaan™.
Daarom is hij ook verheugd over het feit
dat de galerij zal worden voortgezet. Hij
zal daar - desgevraagd - ook nog een hand-
je bij blijven toesteken.

De voor hem liggende jaren gaat hij blijge-
moed aan beginnen. Eindelijk kan hij zich
volledig wijden aan al die creatieve dingen
waar hij zo in opgaat. Ook kan hij dan
wat meer aandacht geven aan zijn nog
jonage gezin.

"ervelen?' Gunst, daar heb ik geen tijd
voor. Ik heb nog zoveel te doen”.

Z& aan je pensioen te beginnen alsof je
gen nieuw leven aanvangt vol verrassin-
gen: Het is benijdenswaardig!

Het gaat je goed, Gerl

EEN CREATIEF
FAMILIEFEEST

Daar leek de afscheidsreceptie van alom
bekende Ger Rozeboom het meeste op.
Niet alleen dat de opzet duidelijk - op zijn
dringend verzoek - een heel ander karakter
droeg, dan gebruikelijk is binnen ons be-
drijf, maar zelden is een afscheidsreceptie
door zoveel mensen bezocht. Het geheel|
speelde zich in een uiterst informele sfeer
af. Ger heeft zelden zovee! kusjes uitge-
deeld op de zaak, en dat onder de r:rgef"‘
van zijn voltallige gezin.

In kantine S was door de vaste deelnemers
van de galerij TEQ eenexpositie ingericht,
waarbij ook enkele werkstukken van Ger
zelf werden tentoongesteld. Als blijk van




waardering voor deze activiteit werd tij-
dens deze receptie galerij TEOQ voor de
toekomst amgedoopt tot “Philips Galerie
de Rozeboom"”. Een bord met daarop in
Op-art een rozeboom, in bloempot, van
echte gedroogde rozen gestyleerd zal als
getuigenis daarvan voartaan bij de galeri]
worden opgesteld. '

Ger's zoon, die onder de naam Richard
Ross internationale bekendheid geniet als
goochelaar, vertoonde zijn onnavolgbare
kunsten tot verrassing, maar ook vreugde,
van zijn vader, die met duidelijke trots
genoot van het gebodene,

Voor ieder die erbij was, was het een feest
om nooit te vergeten, Beter dan een ver-
slag laten de foto's zien hoe de sfeer was.
Met recht zei Ger: "Ben ik niet een geluk-
kig mens, met zovee| vrienden en zo'n fa-
milie?"

Met alle ups en downs die hij volop ge-
kend heeft, was deze receptie het bewijs
dat alles niet voor niets geweest is, dat hij
voor jedereen iets betekende. We zullen
hem, met al zijn wijsheid, ervaring en hu-
mor, zeker in de dagelijkse gang bij ons
werk missen.
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KENNISMAKING
MET: KOOS
VERHOOG

Koos Verhoog (50 jaar], de nieuwe secre-
taris van de ldeeénbus, werkte vanaf 1953
bij Srnit-Réntgen in Leiden, waar hij van
‘ongste kracht doorgroeide naar service-
monteur van Rontgen- en kankerbestra-
lingsapparatuur. In 1963 werd dit bedrijf
door Philips opgekocht. In 1968 kwam hij
in Apeldoorn werken als arbeidsanalyst.
Dat doet hij nu nog, al heeft hij daarnaast
ook nog een taak bij de T.V.C. (Tech-
nische Voorcalculatie). Daar berekent hij
- eenmaal per jaar in de laatste maanden -
de kostprijs van de producten. Dan is hi]
volop bezet, vandaar ook dat hij din geen
extra tijd kan besteden aan zijn ldesén:
bustaak. Daarom vond er - in tegenstelling
met andere jaren - dit kéer geen eigen ex-
tra actie in Apeldoorn plaats. Hij hoopt
zo'n extra actie - als vaste traditie - naar
een andere, minder drukke periode, t&
kunnen verschuiven. Het aantal ideeén
over dit jaar bleef beneden de honderd.
Andere jaren waren het tegen de honderd-
vijftig of meer.

r

Hij vindt het erg fijn dit werk te mogen
doen. Hij beseft, met een voorganger als
Ger Rozeboom, mogelijk moeite te heb-
ben het ideeénbuswerk dezelfde populari-
teit te laten houden. Zijn geaardheid is
anders, maar hij zal zoveel mogelijk stre-
ven naar een soortgelijke afhandeling als
tot nu toe gebruikelijk was. Hij heeft veel
en graag naar de woorden en ideeén van
zijn voorganger geluisterd en zal trachten
in zijn voetsporen verder te gaan.

Veel succes toegewenst.

ANEKDOTE

Athene

\an een eerste bezoek aan Athene steit
men zich over het algemeen erg vee| voor
en doorgaans wordep de verwachtingen
ook redelijkerwijze bewaarheid.

Tijdens mijn eerste bezoek aan deze stad
der Oudheid had ik maar één grote zorg
an dat was, dat er maar voldoende tijd
overbleef om de Akropolis te bezoeken.

Op de avond van de eerste dag van mijn
verbliif redde ik het om er - naar ik dacht -
vroegtijdig tussenuit te knijpen en werd ik
naar de Akropolis gebracht. Datgene wat
ik er van zag, zag ik vanachter een gesloten
hek, het was al te laat,

De volgende dag werd met verdubbelde
ijver doorgewerkt, zodat een bezoek op
een meer geschikt uur geregeld kon wor-
den. Op de berg aangekomen besloot ik
me aan te sluiten bij een zogenaamde
“guided tour”. Zodpende zag ik de be-
roemde Tempel van Miki, het Parthenon
en de schier oneindige rij zuilen en beel-
den, overal verspreid.

Au wandelend dwaalden de blikken van
mij en mijn lotgenoten elke keer af naar
de grote hoeveelheid stukjes marmer, die
op de grond verspreid lag. Het duidelijk

gegeven verbod tot rapen van deze stenen
indachtig en terugdenkend aan de ervarin-
gen van een landgenoot tijdens een bezoek
aan Turkije, waagde ik noch een van de
anderen het om ook maar iets op te rapen.
Totdat de ons begeleidende gids even
werd weggeroepen en zich op een zodanige
wijze van het publiek afwendde, dat een-
ieder even de kans kreeg snel =en st
marmer te bemachtigen. |k had ook zo%
stuk en bedacht hoe kostbaar Zoiets an-
tieks kan zijn, vooral als men het eigenlijk
heeft moeten stelen.

Een tikkeltje opgewonden met het voor-
uitzicht thuis in staat te zijn iedereen een
blik op een trofee uit de grijze oudheid te
gunnen, verlieten wij de Akropolis.

Op zo'n moment ban je niet in staat om
af te schatten hoeveel van deze kleine
stukjes marmer er nog zouden kunnen lig-
gen, als gedurende vele tientallen jaren,
veal groepen bezoekers, twintig keer per
dag, stiskem deze stukijes bij zich steken.
Dat wordt je pas duidelijk als je 's avonds
vanuit je hotelkamer ziet, hoe enkele met
resten marmer volgeladen trucks zwoe-
gend de weg van de Akropalis opgaan om
hun vracht voor de dag daarop weer te
lossen,
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Zwarte Piet koos een aantal leuke tekeningen uit om in de Datist te zetten,
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KERST- en NIEUWJAARSKAART

leder jaar sturen we naar onze zakenrela-
ties de beste wensen voor Kerst en Nisuw-
jaar. Elke keer weer is het moeilijk een
goed idee voor het uiterlijk van die kaart
op te brengen.

Vorig jaar had net de FAST-chip het licht
gezien, een gebeurtenis die dankbaar aan-
gegrepen is om daar het ontwerp van de
kaart op te baseren.

Dit jaar vond men het een goed idee om
iedereen wat meer bij het gebeuren rond
de verzending van goede wensen te betrek-
ken. Daarom bent u in de afgelopen weken
benaderd om eenhandtekening te plaatsen.
De verzamelde handtekeningan, gezet met
een speciale pen, zijn gebruikt als een
sport stofversiering (behangpatroon). De
handtekeningenverzameling is verkleind;
de originele lijst, die als opnamemode|
iende, was bijna 2 meter lang! Ze worden
grijs afgedrukt, de afzender kan zijn
handtekening (op ware grootte) daar nor-
maal doorheen zetten.

De reacties op dit idee waren goed, er zijn
ruim 950 handtekeningen geplaatst en er
zijn ruim 4000 bestellingen voor de kaart
binnen gekomen.

Qver reacties gesproken. Velen hebben er

toch nog een telefoontje aan gewaagd om
op dit idee met een opmerking of vraag
bij Martin Bobhink, die als art-director de
uitwerking van dit idee in handen had, te
reageran.

Een kleine bloemlezing van die reacties:
- Kan de ontvanger nu nog wel zien van
wie die kaart komt?

- Kan ik mijn eigen handtekening nog wel
terugvinden?

‘%_ne doen jullie dat?

slag het ook met een andere viltstift?

- Goed idee, maar hoe komen jullie aan al
die handtekeningsn?

- Wat gebeurt ermet aldie handtekeningen,
ze worden toch niet gebruikt voor een
petitie?

- Zijn de kaarten ook voor privégebruik ge-
schikt?

-Wat kost zo'n kaart?

-Worden de handtekeningen niet voor
bankzaken gebruikt?

- Hoe groot wordt die kaart?

- Kan ik het ontwerp zien?

- Mensen op cursus en op reis konden niet
tekenen, daar zijn de handtekeningen van
nagernaakt!

- Velen hebben gecefend om hun handte-
kening binnen de lijntjes te houden.

Hoe de kaart er tenslotte uitziet is aan de
illustratie te zien.
Aan alle ondertekenaars de beste wensen.
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FILIBALG

Jubileumavond 11 november 1980

FILIBALG heeft onder grote belangstel-
ling zijn derde lustrum gevierd. De heren
Stafleu en Yan den Brom brachten de ge-
lukwensen owver van de Personeelsvereni-
ging. Zij lieten deze felicitatie vergezeld
gaan wan het geschenk “Elseviers grote
boek wvan de kleurenfotografie” door
John Hedgecoe.

Dit boek werd direct opgenomen in het
boekenbestand van de Filibalgbibliotheek.
Er was op deze avond daarvan een uitstal-
ling.

"Compaositie en Creativiteit” door de heer
G. Rozeboom

Een lezing zo vol vuur, dat er zeker vonken
zijn overgeslagen op de toehoorders,

Een paar markante uitspraken:

"ledereen is creatief geboren™.

““ergeet wat je weet, kijk met je hart”,
“Wij verwonderen ons niet meer”,

“Wat u ook doet, wees uzelf"”.

“"Doe wat op de Open Dag 16 mel 19817,

Ma de pauze kon de theorie direkt aan de
praktijk worden getoetst. De heer Roze-
boom beocordeelde meegebracht eigen
werk, hetgeen zeer leerzaam was,

De avond werd besloten met twee band-
dia-series:

"Yellowstaone Park - Grand Tetons” en
"Wierspanwedstrijd het Loo 1980".

Er werd gebruik gemaakt van overvicei-

| projectie en begeleidende muziek.

Ter herinnering aan deze avond werd aan

| alle aanwezigen een fraaie tekening van de

hand van de heer Rozeboom uitgereilkt.

Harm Wierenga
secretaris

NIRRT NI NI NI
Nieuvw DATA Systems-gezegde:
De problemen onder de M A T. schuiven!
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Apeldoornse bijdrage aan de lande
lijke Ideeénbusactie

In aanwezigheid van de ldeeénbuscom-
missie vond de eerste trekking voor prijzen
van f50,— plaats.
De volgende personen werden uitgeloot:
Mw, Ditzel-Brinkman

Test Management Development
Mw. Vogelzang-Gieske

Marketing Planning & Research
Hr. Den Heyer

Postkamer
Hr. Wilbrink

Administratie

De prijs zal zo spoedig mogelijk aan de
winnaars worden overhandigd.

Op 13 december wordt de landelijke actie
afgesloten.

Tot die datum heeft u nog gelegenheid
orm door het indienen van een idee in aan-
merking te komen voor de tweede trekking
van prijzen ter waarde van f 50,— {vier in
totaal).

J. Verhoog
socretaris ldeeénbus

NI NI LI NLINIINDIA

Samenstelling Idesenbuscommissie
plant Apeldoorn

Met ingang van 1 januari 1981 zal de
Ideeénbuscommissie voor de plant Apel-
doorn als volgt samengesteld zijn:

H.G.v.d. Braak T.E.O.-LP.C.;voorz

A. Harmsen Vertegenwoordiger O.R.

P.E. Vis I.P.C. Apeldoorn

C. Rijken van Olst i

De heer Verhoog (T.E.O.} is in zijn functie
van |deeénbus-analist als secretaris aan
deze commissie toegevoegd.

(X3 (X5 2¥7 N3 ¢XD ¢XD ¢2

DECHARGE ONDERNEMINGSRAAD

1977-1980

De laatste OR werd door CHRIS VAN
ASSEMA met de volgende woorden ge-
déchargeerd:

Heden 25-11-1980 s het de grote OR
D-Day. De dag van dedécharges, het grote
démasqué.

Ik start bij MIJZELF en déchargeer me
vanaf heden van alle OR-verplichtingen
tegenover bedrijf en bedrijfsgenoten, om-
dat ik me onvoldoende verzet heb tegen
het toegeven aan de neiging niet alles te
lezen wat de OR aanging, waardoor ik mij
in de gelegenheid heb gesteld adviezen te
geven, die uit de duim gezogen waren.

Ik déchargeer MARTIN OVERBEEKE van
zijn verplichtingen, omdat de hem beschik-
bare tijd optimaal gebruikt moet worden
en hij voor DATASYSTEMS er de BEZEM
moet doorhalen.

Ik déchargeer GUUS VAN DER EYKEN,
omdat zijn activiteiten niet mogen leiden
tot een DOR-effect.

Ik déchargeer WYL LEM VAN DER POEL,
omdat hij ons slechts een fractie van het
totale OR-budget owerliet om ook iets te
doen met de OR-wet en het reglement,
én omdat we in die tijd geconfronteerd
werden met de tijdsproblemen van zijn
fractie.

Ik déchargeer S/EM WORTEL om hem de
gelegenheid te bieden alle aantekeningen
te verwerken, die hij drie jaar lang verza-
meld heeft en die nu toe zijn aan de ver-

| werking.

Ik déchargeer MICHEL MARKX, omdat
hij in de afgelopen drie jaar steeds minder
zijn gezicht laat zien, waardoor zijn uit-
spraken steeds meer smoren in zijn aange-
legde gezichtsisolatie, waarvoor van hoger-
hand nauwelijks subsidie beschikbaar is.

Ik déchargeer TON HARMSEN om zich
te specialiseren in deverkiezingsproblema-
tiek an hem uit te laten zoeken, wat er ge-
daan moet worden als de verkiezingscom-
missie zich terugtrektvanwege een te grote
toeloop van nieuwe OR-kandidaten.

Ik denk, dat de décharge van W/L SPLJ-
KERS overbodig is en dat hij ook zal weg-
blijven als er geen agenda wordt gezonden,

tenzij hij hierover van mening verschilt
met zijn fractiegenotan,

Ik déchargeer GEAT BOERMAN, omdat
een nieuw voorstel voor een overwerkre-
geling met de huidige productieplanning
nauwelijks van de grond zal komen, om-
dat er teveel tijd voor inspraak beschikbaar
15.

Ik déchargeer WAl FRANCKEN, omd
de prijzen in de personeelswinkel nd
steeds niet kunnen concurreren met Kreb-
bers en Jaarsma en omdat ik hem het slui-
ten van de Hoofdpoort en de Zuidpoort
wil besparen.

Ik déchargeer AR/E VAN DE LEEST,
omdat hij door zijn OR-inspanningen het
P300-gebeuran zo in de knel heeft ge-
bracht, dat we nu met ean algehele malaise
bij DATA SYSTEMS worden geconfron-
teerd.

Ik déchargeer MATTHIEL JANSSEN om
hem enerzijds de gelegenheid te bieden de
juiste keus te maken en anderzijds de ge-
legenheid te bieden zijn P.L.1.0.-afspraken
zelf te testen.

Ik déchargeer AR/E WOLTERS, omdat
de situatie dreigt te onistaan, dat hij door
krijgt hoé je zo'n koppel wilden moet tem-
men en onder de knie krijgen, terwijl dj
wilden dat nauwelijks willen. h

Ik déchargeer JAN VAN TUL/L, omdat
hij te glad is en ean "aal”-complax heeft.
Is hij niet banaal, dan reageert hij fataal,
spreekt hij postoraal, dan roemt men zijn
taal en heeft hij een baal dan zet hij je
voor paal.

Ik déchargeer NEL VLAS, omdat het on-
waardig is een vrouw met problemen van
een ander te laten zitten en ik déchargeer
haar om haar de kans te ontnemen die
problemen nog op te lossen ook, wat in-
druist tegen de emancipatiegedachten bij
de mannen.

ik déchargeer AART VAN DEN DOOL,
die altijd meent, dat wij er geen moer van
snappen en die geprobeerd heeft dat altijd
op papier vast te leggen. |k ontneem hem
met deze décharge de kans mij te verwijten,
dat ik er geen moer van snap als ik hem
alleen laat zitten.



Tot slot heb ik nog een voorstel. Ik heb er
de laatste tijd weinig tijd aan kunnen be-
steden, maar daar zal ik potdorie wat aan
veranderen en ik heb er jullie medewerking
voor nodig en als jullie er allemaal achter
staan moet het slagen. Maar dan geen ge-
sodemieter met vakverenigingen, bonds-
kaderleden of wat voor gespuis ook. En
dat is: als ik JAN VAN DER HOEVEN
zhargeer gaan juliie dan ook allemaal,
an kunnen we het glas heffen en dan zal
je zien dat binnen de kortst mogelijke tijd
alle DATA SYSTEMS problemen zijn op-
gelost.

IR

INLINLINLINLINLINLIA

1. Als we ons op Nieuwjaarsdag plechtig
voormnemen de consumptie te matigen,
dan doen we dat, omdat we gewoon-
weg niets meer op kunnen,

2. Het is geen toeval dat de maag in het
midden ligt. Hart en verstand zijn meer
randverschijnselen.
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PUZZELHOEK

De oplossing van de puzzel in Datist nr.
10 is als volgt:

p|e
ajr
[ k| m
i d nju
a d |z
’ r el e

De enige, goede oplossing werd ingezon-
den doar:
Mevrouw v. d, Brom
Kruizemuntstraat 731
Apeldoorn

Bij de nieuwe puzzel wordt 1 verticaal ge-
vonden door de andere woorden in te vul-
len en een drietal letters toe te voegen,

Omschrijving:

Horizontaal

2. suf, traag persoon

4, damp

5. bevel

6. loopstok

8. rivier in Rusland

9. bijwoord

11. niet gebruikt

14. strafwerktuig

15. domoor, sukkel

19. schacht van een vogelveer
20. waterkruik

22. as

23. mythologische figuur
26. grondtoon

27. betekenisvolle bewegingen maken

Verticaal

2. wracht

3. bontsocort

6. Staats Bosbeheer

7. afslag bij golfspel

8. oneven

10. neoot

12. boerenplaats

13. Transeuropa Expres
15. vreemde titel

16. vereniging

17. oudgermaans schriftteken
18. titel

19, familielid

21. thans

24, rubidium

25. titel

Ook deze keer is weer één prijs van f 25, —
{boeken- of platenbon naar keuze) be-
schikbaar. Alleen volledig ingevulde op-
lossingen komen voor een prijs in aanmer-
king. Inleveren vaér 15 januari 1987,
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EEN WELKOM VOOR

DATUM NAAM AFDELING VAN

01-11-1980 Isseldijk F. van Personnel & Industrial Relations

15-11-1980° Groen V. J. M. mw. General Products Marketing

15-11-1980 Vulik A_5. C. C. mw. Product Marketing Desk Equipment

01121980 Ankersmid H. Th. G. DS Technical Marketing PDSN-Rijswijk “
01-12-1980 Boogaard G. J. van den DOR-Eindhoven PMF

01-12-1980 Smit G, DS Service Documentation & Training PDSMN-Rijkswijk

01-12-1980 Wiegel M. F. mw. CPD: Project Planning

WE NAMEN AFSCHEID VAN

DATUM NAAM AFDELING

31-10-1880 Warouw A. AL M. Hardware Engineering

15-11-1980 Wermeskerken G. J. van Administratie

30-11-1980 Braak G. de DS Service Documentation & Training

30-11-1980 Cohen |. ISA

30-11-1980 Eeden D. W. van P & P Systems Management

30-11-1980 Foederer-Koritzke Z.A. mw. Teletext Marketing

30-11-1980 Munnik G. van der IPC-leiding

30-11-1980 Pool F. Electronic Development

30-11-1980 Stek J. van DS Service Field Engineering ﬁ
30-11-1980 Weyden J, G. R, van der 5SS Product Acceptance & Support

DATUM NAAM AFDELING DIENSTVERBAND VAN
01-01-1981 Lemstra H. Beveiliging/Bewaking 25 jaar
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