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Intormele informatie voor de medeawer-
kers van Philips Data Systems Apeldoorn
&n hun huisgenaten.
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Mocht U geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt U er een verkrij
gen bij de redactie

| Data

~DAKTIETAFE]

Op het moment dat deze DATIST bij u in
de bus glijdt, hoop ik achter een lekker
glaasje glihwein op een zonnig terras naar
dikbesneeuwde bergtoppen te kijken. Ik
zal daar stellig niet aan u denken, vandaar
dat ik u nu alvast maar mijn groeten uit
zonnig {?) Oostenrijk doorgeef.

Er is weer veel geschreven over de OR in
dit nummer, Afronden van de verkiezin-
gen, van start gaan van de nieuwe OR, In
de toekomst zal de nieuwsgaring rondom
het OR-gebeuren weer minder ruimte in
gaan nemen, al blijft — vanzelfsprekend —
de vaste OR-kolom voorthestaan.

Nieuw in de berichtgeving over het Intern
Overleg zal de aanwezigheid van de redac-
trice op de ‘perstribune’ bij OR-overlegver-
gaderingen zijn. Zij zal pogen de gebeurte-
nissen daar in een puur journalistiek ver-
slag voor u neer te leggen.

Pabur levert ditmaal geen anekdote, hij
was tijdelijk uitgeput, maar gelukkig lever-
de Mam een bijdrage voor deze rubriek in.
Kleurrijke verhalen over komische voor-
vallen tijdens uw werk of uw reizen be-
leafd zijn van harte welkom.

VAKANTIEWERK

De laatste jaren was het gebruikelijk
om in de vakantie-periode kinderen van
Systems-medewerkers  vakantie-
werk aan te bieden.

In verband met de noodzakelijke kosten-
besparingen die onze H.1.G. zich op moet
leggen, hebben wij besloten in 1981 geen
vakantiewerkers in dignst te nemen.

Wij zullen door tijdelijke detachering bin-
nen ons bedrijf de openvallende plaatsen
gedurende de vakantie-periode proberen
te vullen.

Wij informeren u nu reeds over deze be-
slissing, zodat uw dochter of uw zoon tij-
dig kan omzien naar vakantiewerk buiten
onze onderneming.

BELANGRIJKE
ORDERS
PRODUC
NIEUWS

1. De Philips organisaties in Zweden e
MNoorwegen gaan een PTS 6000 termi
nal system leveren, dat gebruikt za
worden door een aantal scandinavisch-
reisbura’s, te weten de SAS (Scandi
navian Airlines System), Swedish Rail
ways en Morwegian Braathens Safe.
Ezn voorlopige order, ter waarde van
60 miljoen kronen, voor 2000 terminal:
is bij de zweedse Philips-organisatie gi
plaatst. Ongeveer 20 reisburo’s hebben
gezegd van plan te zijn aan dit systeem
deel te nemen.

Het systeem, met de naam SMART
{Scandinavian Multi Access Reserva-
tions for Travel Agents] stelt jedere
deelnemer in staat reizen té boeken bij
andere aangesiotenen op het systeem
via een en dezelfde terminal, waarbij
de tickets direkt kunnen worden afge-
drukt.

Een nieuw ticket zal in Scandinavie
worden geintroduceerd. Dit kan ge-
bruikt worden ongeacht of de reis ge-
boekt is voor een trip door de lucht,
over zes, per trein of bus, Het ticket
kan ook dienen als reserveringsbewijs
voor hotels, #en orderbevestiging of
om ¢en auto te huren.

Het systeem, dat in samenwerking meﬁ
de scandinavische reisburo’s zal worde
antwikkeld, zal over twee jaar, april
1982, worden geintroduceerd. De ont-
wikkeling van het totale systeem ge-
beurt bij Philips Data Systems in Zwe-
den, Philips Noorwegen levert de termi-
nalcontrollers.

2. In februari 1981 is in Groot-Brittannié

de P308 office computer gelanceerd,
Deze introductie volgt na een jaar van
iproefondervindelijk] succesvol gebruik
op het Caontinent.

De P308 zal ongeveer 8500 engelse
ponden gaan kosten inclusief de bijbe-
horende software,



MANAGEMENT INFORMATION MEETING

d.d. 29 januari 1981

F. de Vos (diverse mededelingen)
Zoals inmiddels via een direktiemededeling
is bekend gemaakt, heeft de Raad van Be-
stuur besloten dat de heer . Jeelor de ta-
ken met betrekking tot het beleid van de
HIGs Data Systerns, TDS en Kabel &
Draad in de komende maanden van de
heer Dr. W. Dekker zal cvernemen. Begin
jﬂuari heeft de heer Jeelof reeds een ori-
Aerend werkbezoek van 3 dagen aan

Apeldoorn gebracht,

De nieuwe Ondernemingsraad (inmiddels
op 30 januari geinstalleerd) is er eindelijk.
De direktie is bijzonder verheugd dat doaor
goed en vruchtbaar overlen de impasse
rond het intern averleg in Apeldoorn tot
het verleden behoort,

De direktie wenst ook in Apeldoorn on-
verkort gevolg te geven aan de richtlijnen
van de Raad van Bestuur inzake de hoog-
nodige bezuinigingen. Dit is via een direk-
tiemededeling bereids meegedeeld. Met na-
druk wordt verzocht alom al die maatre-
gelen te treffen die er toe leiden dat ook
Data Systems wat dit betreft in de pas
blifft lopen. In eerdere MIM-en is daar
trouwens al op gewezen.

--zien de technolegische ontwikkelingen
en de ontwikkelingen op marktgebieden
van respektievelijk Data Systems en PT/
acht de Raad van Bestuur het noodzakelijk
dat naar een grotere samenhang wordt ge-
streefd tussen de aktiviteiten van beide
HIGs.

Teneinde op deze ontwikkelingen een pas-
sende reaktie te kunnen geven, wordt met
ingang van 1 februari 1981 een Beleidsraad
ingesteld onder voorzitterschap van de
heer G. Jeelof. Leden van de direkties van
beide HIGs zullen hierin zitting hebben.

Vergaderen, vergaderen (film)

Doel van de film is allen die daarvoor ver-
antwoordelijk zijn te doordringen van het
simpele feit, dat ze teveel en te lang verga-
deren, omdat ze zich niet houden aan een
viiftal grondregels.

De film illustreerde de vijf grondregels
voor vergaderen,

VOORAF:
PLANNEM

! A, Agenda opstellen.

De LMO Belgie (H. C. Smits)
Teneur van het verhaal van de heer Smits
was: Het gaat goed met Belgig. Hij illus-

|
De doelstellingen van een vergadering |
vooraf doordenken en duidelijk voor
ogen krijgen wat we met de vergadering
willen bereiken.

INFORMEREN

B. Informatie geven t.b.v. beeldvorming.

De noodzaak andere deelnemers in ken-
nis te stellen van de punten ter discus-
sie en het waaram,

VOORBEREIDEN PER
AGENDAPUNT

C. Tijd indelen.

Plaats de agendapunten in de juiste valg- |
orde en trek voldoende tijd uit voor elk

onderwerp. Bedenk wat de gevolgen
kunnen zijn, wanneer u de zaken die
urgent lijken naar verhouding meer tijd
in beslag laat nemen dan de echtbelang-
rijke.
TIIDENS DE VERGADERING:
OPBOUW PER AGENDAPUNT

D. Logisch verloop.

Structureer de discussie rond elk agen-
dapunt zo, dat de deelnemers zich bij
dat punt houden. Daarmee omzeilt u
de klippen van het telkens opnieuw
herkauwen van zaken, die al besproken
zijn. Zorg dat de deelnemers zich be-
wust zijn van hun gedrag als groep en
dat u onderlinge gesprekken binnen de
groep onder controle krijgt.

NOTULEREN
E. Samenvatten en vastieggen.

Wat samen en notuleer beslissingen en
punten om actie op te ondernemen.

HOPELLIK DRAAGT DIT BIJ TOT EEN
EFFECTIEVERE TIHDSBESTEDING.

treerde dit aan de hand van een aantal sail-
lante cijfervoorbeelden over marktgege-
veéns en resultaten van de wverschillende

produktgroepen.

Philips Data Systems neemt na IBM {cij-
fers van 1979) een gezonde tweede plaats
in Belgié in, met een 15% marktaandeel
voor OC/SBC, De heer Smits ging in detail
in op de organisatorische opzet van de
LMO Belgié (en Luxemburg), waarin de 3
hoofdgroepen (technische service, com-
merciele afdelingen en software) de revue
passeerden. Een reeks cijferopstellingen il-

lustreerden de gang van zaken v.w.b. per-
soneel-sterkte, order intake, omzetten per
produktgroep (sterke stijgingen voor PTS
en P7000). Voorspelde omzetgroei '80-81:
plm. 21% , ondanks het grote deel verhuur-
de installaties.

In zijn slotwoord ging de heer Smits in op
de rol van en de relatie tussen LMO en
HIG. 'Given the chance’, zo besloot hij zijn
voordracht, ‘Belgium will succeed!’

Hierna besloat de heer De Yos, onder dank-
zegging voor het boeiende expose van de
heer Smits, de bijeenkomst. De volgende
MIM wordt gehouden op donderdag 26
februari a.s.

Apeldoorn, 810213
H. C. Belmon
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Het ligt in de bedoeling ook dit jaar een
voetbaltournool te organiseren, zij het
met een andere opzet dan voorgaande ja-
ren.

De wedstrijden zullen worden gespeeld op
drie avonden of op één zaterdag.

Wanneer gekozen wordt voor een tournooi
te spelen op een zaterdag, dan zal gelijk-
tijdig een aantrekkelijk Sport- en Spelpro
gramma voor de toeschouwers worden af-
gewerkt.

(toeschouwers = gezinsleden),

MNadere berichten over ee.a. volgen nog.

DeB.A.ZV cie., De Kogel Lenders,
Eenkhoorn




RELEASE 21
OVER-
GEDRAGEN

Op vrijdag de 13de (hoe kiezenze hat uit)
werd de formele overdracht van release
21 wvan Ontwikkeling naar Marketing ge-
daan, overgoten met een feestelijk tintje
in aanwezigheid van veel, direkt of in-
direkt, bij het tot stand komen van deze
release betrokken medewerkers, afkom-
stig uit de Ontwikkelgroepen, de Pro-
duktie en Marketing.

Het leek de organisatoren van dit gebeuren

gen goed idee de overdracht op deze wijze
te laten plaatsvinden. Men had daardoor

de gelegenheid iedereen, die zijn steentje

bijgedragen had, te bedanken voor zijn in-
zet; te doordringen van het belang van het
tijdig (en goed) gereed komen van releases
en een toelichting te geven op de situatie

waarin men bij SBC/OCS verkeert,

Een goed idee, in tijden van — soms toch
somberheid

wat al te zwaar drukkende —

is het filn ook eens positieve geluiden te
horen, te merken dat de eigen inzet wordt
gewaardeerd en dat het resultaat van de
gezamenlijke inspanming ook werkelijk
vrucht draagt,

Dat de overdracht op vrijdag de 13de
plaatsvond moest, zo zei de heer Nieuker-
ke, door bijgelovigen niet als 2en slecht
teken worden uitgelégd, integendeel, de
overwiging dat het geleverde eindproduct
de toets der kritiek zow kunnen doorstaan
zou de — slechte — iwloed van deze da-
tum/dag combinatie overspelen.

Miet helemaal, zoals bleek toen de release,
fraai wverpakt, op esn lorrie de kantine
werd ingereden. De bestuurster had ken-
nelijk moeite het rempedaal te vinden en
stoof in volle gang bijna weer door de
achterruiten naar buiten. MNet op tijd
werd de rem ingetrapt en kon {lachend)
aan de overdracht worden begonnen.,

LT A

SOCIAAL ALLERLEI

a

Met de OR-Apeldoorn is afgesproken,

dat alle aktiviteiten met betrekking tot

het intern owverleg zich zullen concen-

treren op de middagen.

Dit houdt in dat er ‘s morgens geen ver-

gaderingen gehouden worden en — bea-

houdens een enkel spoedeisend geval —

geen sprekken met de OR-leden plaats-

vinden, ,
Daarom verzoeken wij al onze ITIBE.ﬂ
warkers zich voor zaken die het intern

overleg betreffen uitsluitend s middags

na 12.30 uur tot OR-leden te wenden,

Met deze afspraak wordt bereikt, dat

0R-leden ‘s margens meer voorspelbaar

op hun werkplek aanwezig zijn alsoo!.,

dat OR-leden s middags meer efficiént
hun OR-taken kunnen vervullen.

In de eerste maand van 1981 hebben

de volgende personeelmutaties plaats-

gehad:
Stand Eraf Erbij Stand
1-1-1981 1-2-1981
1160 13 16 1163

De Marketing afdelings-chefs hebben
aan een opleidingsbijeenkomst over
Marketing Strategieén deelgenomen,
Veel collega’s uit de landen namen ook
aan deze training deel, die werd geleid
door professor Simmonds van de Ll:*‘q
don Business School,

In mei, of mogelijk al in april, is het
weer zover, dat we de werk- en loop-
baan-gesprekken houden,

Dit jaar zal het formulier van de mede-
werkers van vakgroep 39 en hoger er
anders gaan uitzien. Informatie daar-
over volgt nog.

Voorlopig wordt gestart met de loop-
baanplanning-gesprekken met de afde-
lings-chefs.

Sinds het draaien van de film "“Vergade-
ren, Vergaderen® in de MIM gaat het
heel anders toe bij de vele vergaderingen
in ons bedrijf, Of niet soms?

Onze bedrijfsarts, dokter Wilkens, is
op de volgende momenten binnen Da-
ta Systems Apeldoorn bereikbaar:
maandag, woensdag, vrijdag van 12.30-
17.00 uur; dinsdag en donderdag van
8.30 - 12.00 uur,



SAMENWER-
KING PHILIPS-
CW

Basiscursus programmering met di-
ploma bekroond

Ma een cursus van drie maanden, waarin
theorie en praktijk met elkaar afwisselden,
kregen vrijdagmiddag in de kantine twintig
jongelui het diploma ‘Basiscursus program-
mering’ witgereikt door de heer J. Bax van
hoofdafdeling scholing van het directo-
_rat-generaal voor de arbeidsvoorziening.
De cursus werd gehouden onder de vlag
van het Centrum voor Vakopleiding Vol-
wassenen, waarvan de directeur, de heer
E. Huts, de uitreiking bijwoonde. De cur-
sus werd verzorgd door ons, ook leverden
wi] de docenten. Cursusleider was de heer
J. F. Verhagen, die na de uitreiking op-
merkte dat de nu geslaagde jongelui ervoor
gekozen hebben ‘de eeuwige student’ te
blijven. "Jullie hebben de aftrap verricht
in een vakgebied dat sterk aan veranderin-
gen onderhevig is en waarin het nodig is
om te blijven studeren’. Geen angst was er
tijdens de bijeenkomst dat de geslaagden

in deze tijd van grote werkloosheid niet
aan een baan zouden kunnen komen. De
heer P. Stam, merkte in dit verband op
dat de deslnemers aan twee eerder —alleen
door Philips — gehouden cursussen snel
hun plaats in het bedrijfsleven hebben ge-
vonden. Hij noemde de cursus een goede
methode om de angst voor de computer
weg te nemen. Wij hebben van harte aan
deze cursus meegewerkt, om op deze wij-
ze een bijdrage te leveren aan de algehele
werkvoorzieningen in de regio’, aldus de
heer Stam.

De heer Bax merkte, voordat hij de diplo-
ma's uitreikte, op, dat er wel eens gezegd
wordt dat nu de werkloosheid zo groot is
men de scholingsactiviteiten maar tijdelijk
moet stoppen in afwachting van betere
tijden. Spreker noemde dit een fatalis-
tische instelling. Hij had waardering voor
de nu geslaagden dat zij, anticiperend op
de toekomst de mentaliteit en de moed
hadden om aan de scholing te beginnen
en die ook af te maken.

DE NATUUR
RONDOM
PHILIPS

DATA SYSTEMS

Langs het parkeerterrein Zuid staan fraaie
betonnen paaltjes. Fraaie paaltjes?

MNou ja, de paaltjes zelf zijn niet zo fraai,
maar ze zijn mooi begroeid met oranje/gele
plakkaten. Die plakkaten zijn korstmossen.
Zo'n korstmos ziet er wel mooi, maar
toch erg simpel uit. Zoals vaak, bedriegt
ook hier de schijn.

Een korstmos is namelijk niet zomaar gen
mos {zelfs helemaal geen mos), maar een
samenlevingsvorm tussen een wier en een
schimmel. Het wier is in staat om te assi-
mileren {onder invioed van zonlicht mine-
ralen om 1e zetten in voor planten bruik-
Sare vorm), terwijl de schimmel dat niet
«an. De schimmel kan echter wel weer or-
ganisch materiaal afbreken.

Zo kunnen deze twee samen van erg wei-
nig leven; veel korstmossen leven dan ook
allean van datgens dat door de wind en de
regen wordt aangevoerd. Het aantal soor-
ten korstmos in Mederland is heel erg
groot; een bekende soort is het zogenaam-
de bekertjes mos, dat op de heide veel
voorkomt. Een aantal soorten korstmos is
erg gevoelig voor luchtverontreiniging.
Deze soorten verdwijnen dan ook steeds

| meer uit Mederland. Een voorbeeld daar-

van is het baardmos, dat tegenwoordig
waarschijnlijk nog maar op één plaats in
Mederland voorkomt lop de Veluwe). De
soort, die hier op onze paaltjes groeit is
gelukkig minder gevoelig, want anders
hadden ze het, zo dicht bij het parkeerter-
rein en de EB, niet uitgehouden.

Gerard Koops




IN GESPREK
MET:
M. J. M. POSTMA

Bij de jaarrede werd zijn komst medege-
deeld: ir. M. J. M. Postma, die de tech-
nische kant van de — nu weer uit twee
man bestaande — topdirectie voor zijn re-
kening gaat nemen.

Al boerenkool-happend vroegen velen zich
af: Wie is het; waarom wordt hij niet even
voorgesteld of waarom doet hij dat niet
zelf met een paar woorden?

Wij zijn binnen Data Systems wel gewend
aan veranderingen. De beweging houdt
ons — hopen we — gezond. We willen ech-
ter wel graag het hoe en waarom weten an
met wie we te maken hebben.

Vandaar dat de redactrice — voor u allen —
kennis ging maken met de heer Postma.
Wat opviel was dat de afspraak makkelijk
tot stand kwam (dat is bij anderen weleens
maoeilijker!}.

Waarom zich niet zelf voorstellen tijdens
de jaarrede?

Dat was zeer bewust niet gedaan. Hij was
er net! Zijn kennis van Data Systems was
globaal. Hij kon daarom ook nog maar
weinig steekhoudends zeggen, vooral om-
dat de aanwezigen er dan misschien meer
gewicht aan zouden geven, dan hij — op
dat moment — waar kan maken. De heer
Postma wilde zich eerst oriénteren, voor
hij over wat dan ook uitspraken deed.

De taak, die op zifn schouders wordt ge-
legd, is geen eenvoudige. Men hoopt, dat
hif — met de ervaring die hij in het concern
heeft opgedaan — die weg zal helpen uit-
stippelen die een goede toekomst voor
Data Systems verzekert. Niet af te lang
van Zzijn pensioen verwijderd is het mis-
schien wat vreemd nog zo'n taak toebe-
deeld te krijgen. Waarom is hij erveor uit-
gekozen?

Hr. Postma heeft aitijd een voorkeur voor
een lijnfunctie gehad. Toen hem werd ge-
vraagd, mede vanwege het werk in de
commissie organisatie betreffende de cen-
trale staforgaan eens Willemsen als direc-
teur van de TEO op te valgen heeft hij
daarop ja gezeagd.

Het was een interessanteé opgave Om naast
het leiding geven aan de TEQ bij te dragen
aan wverdere gedachtevorming over her-
structurering van de corporale centrale.

Hij bleef echter geinteresseerd, wanneer
alsnog een beroep op hem zou worden ge-
daan voor een lijnfunctie naar Data Sys-
temns te gaan om zich daar met de zeer
speciale problematiek die daar speelde be-
zig te gaan houden, Dat vond hij een uit-
daging die hij graag aangreep.

Veel mensen vinden het gek (en zeggen
hem dat ook), dat hij zich de |aatste jaren
— voor zijn pensigen — nog Zo intensief
gaat inzetten. Hij is zelf een andere mening
toegedaan. Hij is er de man niet naar die

laatste jaren sudderend door te willen
brengen.

De activiteiten van Data Systems zijn
vaar Philips belangrijk. Daarom is het ook
van groot belang, dat Data Systems de
goede weg bewandelt. De heer Postma
denkt dat — als hij in de laatste jaren van
zijn loopbaan daaraan richting kan helpen
geven — het alleszins de inspanning waard
5,

Hif is fin hoogste instantie) binnen Data
Systemns belast met het technisch beleid.
Zijn  technisch-organisatorische  achter-
grond doet vermoeden, dat hij van com-
puters niet meer dan de globale kennis
heeft. Is dat zo? En zo ja, is dat voor het
uitoefenen van die functie dan geen be-
Zwaar?

De heer Postma is vliegtuigbouwkundig
ingenieur en geeft toe geen computerdes-
kundige te zijn. Het is echter niet zo, dat
hij eerst nu met het product kennismaakt.
Zijn ervaring binnen Philips heeft hem al
eerder met de computerindustrie in aan-
raking gebracht.

Binnen Elcoma b.v. was hi] 0.a. ook ver-
antwoordelijk voor de fabricage en togle-
vering van producten als kernengeheugens,
waardoor hij zich toen reeds meer in de
materie heeft verdiept. Nu besteedt hij
nog een groot deel van zijn tijd om zich
nog meer — speciaal op onze producten
en de organisatie daar omheen — te orién-
teren,

Zonder die kennis is het niet eenvoudig
dat deel van zijn taak waar hij de eerste
tijd voornamelijk het accent op zal {moe-
ten] leggen, nl. de organisatorische, verant-
woord uit te voeren.

Het zal noodzakelijk zijn binnen Data Sys-
tems prioriteiten te stellen. Om met suc™

ces die aktiviteiten te kunnen doen die
essentieel zijn voor onze toekomst moe-

ten daar voldoende middelen voor ter be-
schikking kunnen worden gesteld. Midde-
len zoals geld, ontwikkelingskapaciteit en
management. Dit kan betekenen dat be-
pzalde aktiviteiten van minder belang
moeten worden begindigd.

Het probleem is uitzonderlijk moeilijk.
Bij Data Systems hangt vrijwel alles met
alles samen. Als je Data Systems vergelijkt
met bijv. 5&| dan zie je dat de verschillen-
de businesses waar S&I in zit min of meer
zelfstandig werken. De business units kun-
nen opereren zonder al te veel vermenging
of contacten met andere units. Bij Data
Systems is daar geen sprake van.

SBC, PTS, P7000, maar ook word proces-
sing, zijn gebieden waarbij je op kortere
of langere termijn vrij intensief met elkaar
te maken zult hebben. Een beleid, waarbij
ieder van die groepen met te grote zelf-



standigheid te werk gaat, zal daarom niet
effectief zijn.

Het vinden van het juiste evenwicht tussen
vrijheid van handelen en gebondenheid
aan het geheel is een organisatorische op-
gave, die echter ook een zekere mate van
tachnisch inzicht vereist.
Daarbij moeten we niet vergeten dat Data
Systems belast js met een geschiedenis.
Tet verleden waren de verschillende be-
wrijfseenheden erg zelfstandig opgesteld.
BAan de onderlinge communicatie — ook
met de centrale in Apeldoorn — ontbrak
nog weleens wat, Ook de ervaringen in en
na de Unidata periode hebben de sfeer
mogelijk negatief beinvioed, waardoor
men de eigen zeifstandigheid toch steeds
tracht te handhaven of zelfs te vergroten.
Het was dan ook moeilijk iets van Sy-
nergie voor elkaar te zijn, niet alleen van-
wege de technische problemen, maar ze-
ker ook vanwege het ontbreken van de
juiste organisatorische voorwaarden. Als er
ergens in een industrie teamverband nood-
zakalijk is dan is het hier. Als je erin
slaagt vanuit de diverse invalshoeken de
beschikbare middelen zo goed mogelijk te
besteden, dan zul je succes hebben; lukt
dat niet dan heb je afgedaan!

dat een achterliggende gedachte geweest

. het instellen van de Main Article

Teams?

We zijnvrij sterk functioneel georganiseerd,
Alle beslissingen komen nu — tot in een
vergaand detail — terecht bij de topdirec-
tie. De heer Postma vindt dat een onmo-
gelijke werksituatie.

Je moet proberen, die beslissingen, die met
het product marketing beleid te maken
hebiben minstens één niveau lager te leg:
gen. Dat betreft de beslissingen met welke
producten we de markt op zullen gaan,
maar cok welke middelen we daarbi] nodig
hebben en hoe we die gaan gebruiken.

Die verantwoordelijkheid {meer business
georiénteerd] zouden we — vooralsnog —
bij de Main Article Teams willen neerleg-
gen. Dan zijn we er nog niet.

Er iz al gezegd dat er een stuk verband be-
staat tussen de diverse units van Data Sys-
tems. Je moet daarvoor een matrix organi-
satie maken, waarin je ook in staat bent

de middelen die je inzet goed 1e besturen,
Dus bijv. voor ontwikkeling niet alleen
kijken naar wat er ontwikkeild moet wor-
den, maar vooral ook hoe. Voorkomen
van doublures, het aangeven van de moge-
lijkheden van synergie tussen de diverse
businesses, zodat j@ met zo'n hoog moge-
lijke effectiviteit van je middelen en asn
zo gering mogelijke inspanning, Zo'n groot
mogelijk gebied bestrijkt.

We moeten dus twee voorwaarden vervul-

len:

1. opzetten van een business georienteer-
de organisatie, die het beleid bepaalt
per product markigroep.

2. een matrix organisatie opzetten, die
dit beleid zo effectief mogelijk uitvoert.

We beginnen er net aan en zullen nog eni-
ge tijd moeten inspelen. Het invoeren van
een business georienteerde organisatie en
daarmee het geven van verantwoordelijk-
heden aan mensen op een lager niveau
dan nu het geval was, zal zeker leiden 1ot
het kweken van meer teamgeest en stellig
voor velen mativerend werken,

Werkt dit niet demotiverend op de mensen
van hoger niveau, die nu delen van hun
verantwoordelijkheden zullen moeten in-
feveren?

Hij denkt het niet, al kun je daar nu nog
niet op vooruitlopen. Hun taak zal er an-
ders uit gaan zien, stellig, het een kan niet
zonder het ander. Er zullen andere eisen
aan hen gesteld worden, hun taak zal ech-
ter zeker niet aan gewicht verliezen.
Aanpassen zal echter voor iedereen wel
nodig Zijn.

Hoe snel of hoe drastisch zal de nieuwe
organisatievorm worden ingevoerd?

Een organisatie kun je nooit drastisch ver-
anderen. Er wordt een plaatje gemaakt

van het einddoel, waaraan je denkt, dat,

je in de toekomst behoefte hebt. Je pro-
beert een weg uit te stippelen om dat doel
te bereiken. Dat is altijd een weg van klei-
ne, haalbare stapjes. Je moet ook kunnen
bijsturen. Er ontstaan onderweg soms si-
tuaties (door verandering van de markt;
verandering van inzichten; menselijke fac-
toren; etc.) die dit noodzakelijk -maken.
Het ocorspronkelijke plaatje — dat leert
de praktijk — wordt slechts zelden be-

reikt. Toch moet je het in het begin ma-
ken om de richting san te geven waarin j&
wilt gaan en verantwoord de 2erste stap-
pen e kunnen zetten.

In de vorige OR-periode s over de in gang
gezette reorganisatie uitgebreid gesproken.
Toen werd — van de zijde van de Onderne-
ming — gezegd, dat men niet wist waar we
uiteindelijk zouden eindigen. De eerste di-
recte maatregelen — zonder inzicht [voor
de OR) wasrom en waarheen — werden
wel besproken,

Dat sluit niet gan ap het voorgaande. Hoe
komt dat?

Als je het plaatje, waar je denkl naar toe
te willen, op tafel legt, is het heel moeilijk
voor veel betrokkenen zich daarvan los te
maken., Ze richten zich nigt zo zeer op de
— uiterst belangrijke — eerste stappen,
maar blijven kijken naar het eindbeeld,
waar ze soms niet naar toe willen.

Ze kunnen niet accepteren, dat het eind-
beeld — afhankelijk van de omstandighe-
den onderweg — nog helemaal van uiter-
lijk kan weranderen; dat het slechts een
richting aangeeft.

Een organisatieverandering bestaat niet al-
leen wit een plaatje. Je hebt te maken met
structuren en systemen, die daar mee in
relatie staan. Je hebt ook te maken met
mensen, die moeten wennen aan de veran-
dering, de andere eisen die aan hen gesteld
worden en die ze soms niet in kunnen vul-
len. Mensen zien een plaatje te vaak erg
statisch,

Daarom is het soms beter niet over dat
plaatje te spreken, hoswel we natuurlijk
wel over dat beeld beschikken, maar nooit
zeker zijn het werkelijkheid te laten wor-
den. We weten immers niet wat we onder-
weg tegenkomen en in hoeverre we dan
gaan bijsturen,

Tot nu toe was de heer De Vos de rol van
bestuurder in de GOR-overlegvergaderin-
gen toebedesld. Nu is dat de taak van de
heer Postma. Heeft hij al eerder met OR-
en GOR-werk te maken gehads?

0.a. bij Elcoma, maar ook als directeur
van de TEOQ trad hij als bestuurder op in
de GOR-overlegvergaderingen van de di-



verse stafafdelingen. Binnen TEO was hij
als bestuurder opgesteld voor de OR -aver-
legvergaderingen en ook eerder in zijn
loopbaan was hij bij het OR-werk betrok-
ken, De funktie van een OR in de afgelo-
pen jaren is nogal aan wijziging anderhe-
vig geweest, maar vindt hij dat een (G)OR
zich met alles bezig dient te houden, on-
geacht de hoeveelheid tifd die dar dan zal
vergern?

Miemand kan alles tegelijk aanpakken en
het dan ook goed afhandelen. ledereen
dient priariteiten te stellen, Een arts in de
Ongevallenkliniek zal eerst de voor de pa-
tient meest fatale kwetsuren behandelen
voor hij de schrammen en builen aandacht
geeft.

De reorganisatie, als die wij ons voornemen
binnen Data Systems te realiseren, kun je
niet ap alle fronten tegelijk aanpakken,
Dat doe je met kleine stapjes op die pun-
ten, waar het het meest direct noodzake-
lijk is.

OR-leden zullen ook een keuze moeten
doen willen ze hun OR-taak, maar ook
het andere werk, behoorlijk kunnen uit-
YOEBTEN,

Hoe heeft de heer Postma het werken met
(GJOR ervaren?

Hij heeft dit werk altijd in een open en
prettige sfeer kunnen verrichten, hoewsl
er echt weleens conflicten waren, die ech-
ter nooit in vijandigheid of een sfeer van
wantrouwen werden afgehandeld.

Hij hoopt dat hier ook zo te kunnen doen.
Hij geeft toe, dat in een bedrijf waar wei-
nig problemen bestaan een goede relatie
met de OR gemakkelijker is te onderhou-
den dan in een bedrijf dat in de proble-
men Zit.

Hier, bij Data Systems, functioneert de
OR, mede belast door de geschiedenis {af-
bouwperiode, Unidata, etc.) mogelijk wat
anders dan bij andere HIG's, Ook nu val-
len er nog veel problemen op te lossen.
De consequenties daarvan zullen bij Data

Systems in de naaste toekomst niet te
omzeilen zijn. De heer Postma hoopt ech-
ter in goed overleg en vertrouwen, zonder
de onderlinge relatie te schaden, met de
GOR over oplossingen te kunnen spreken.

Er is nog beel wat te doen, Ziet de heer
Postrma daar tegen op?

Hij lacht als hem dat gevraagd wordt. Nes,
integendeel, het is een uitdaging, die hij
niet kan en wil laten liggen, maar juist |
graag aanvaardt. Hij voelt zich fit genoeg
om die taak aan te pakken. [

Wat doet hif om in canditie te blijven?

Bewust tijd inlassen voor ontspanning en
om aan zijn conditie te werken. Voor
hem, na thuiskomst van zijn werk, geen
luie stoel, krant en (mogelijk) e=n slokje
voor het eten. Daar wordt je sloom en ro-
zig van en nauwelijks geinspireerd om
‘s avonds nog de bundel meegebrachte pa-
pieren/post door te nemen.

Hij lcopt een uwr (lange afstand) voor hij
gaat eten. En voelt zich dan fris en fit ge-
noeg om de paperassen te lijf te kunnen.
Hij liep kortgeledende Midwintermarathon
in Apeldoorn, niet naar zijn tevredenheid
— maar het was dan ook de eerste keer
dat hij een dergelijke afstand liep.

Hij traint alweer om in mei in Amsterdam
een nieuwe poging t& wagen. Dat doet hij,
door naast zijn normale rondje van een

uur, iedere zondag een uur te schaatsen |

en na twee uur rust nog een afstand van
rand 30 km te lopen.

En dan is hij bezig voorbereidingen te tref-
fen voor zijn deelname aan de Fastnet-race
in augustus. Er is niets — zegt hij — dat zo
ontspant als zeilen, en vooral zeezeilen.
Dan is er alleen de wind, de zeilen, het na-
vigeren, dat telt.

M. J. M. Postma, een man die weloverwo-
gen voorbereidingen treft om met zo'n
goed mogelijk resultaat over de eindstreep
te komen.

Een instelling . die het beste doet ver
moaeden voor zijn bijdrage aan de toe
komst van Data Systems.

door C. v, Ledden Hulsebosch
sekretans — OR-Apeldoorn

Ma een 2 maanden durend OR-loos tijd-
perk is op 30 januari 1981 de nieuwe OR
geinstalleerd. Een OR die, gezien de enor-
me cpkomst bij de verkiezingen, kan steu-
nen op een zeer ruime achterban.Het aan-
tal OR-leden bedraagt 17 en mogelijk ten
overvioede voigt hier de zetelverdeling:

CNV: 2 leden

FMNW: 5 leden

VHP: 7 leden L

Onafhankelijken: 3 leden.
De eerste plenaire vergadering heeft op 16
februari 1981 plaats gevonden. Deze verga-
dering werd voor een groot gedeelte be-
steed aan zgn. huishoudelijke zaken, zoals
het kiezen van de voorzitter, Mathieu Jan
Janssen, de sekretaris, Co van Ledden
Hulsebosch, de agenda kommissie, de
klachtenman, etc.
Verder moeten er nog een aantal andere
kommissies bemand worden; echter dat
vraagt meer tijd. Indien de namen bekend
zijn zullen die bekend gemaakt worden,
Met de onderneming is afgesproken dat
de OR-werkzaamheden zoveel mogelijk
gekonsentreerd worden op de namiddag.

Dit betekent dat, indien men een OR-lid
wil spreken, dit ‘s middags kan. In Zeer
dringende gevallen kan hiervan uit de aard
der zaak worden afgeweken.

Op & februari 19871 heeft de OR kenn.
gemaakt met de ‘Bestuurder’, de heer
H. Schut en de "‘Mede-bestuurder’, de heer
P. Stam.

Op 12 en 13 februari 1981 volgde in kur-
susverband een kennismaking met de he-
ren Postma, Rijnierse, Van Amstel, Torn,
Cochius, Van Steensel en Ehrnreich, die
ieder een infeiding hielden over hun werk-
gebied. Daarna volgde steeds een uitvoer-
ge diskussie. Daarnaast gaf de heer Smee-
huijzen een uiteenzetting over de wet op
de ondernemingsraden, voorafgegaan door
de film over ‘vergaderen’ die onlangs ook
op de M.L.M. vertoond werd.

Maast de bovengenoemde aktiviteiten, ge-
organiseerd door de onderneming, organi-
seert de OR eind maart een trainingsweek
waar het zwaartepunt zal liggen op de
groepsvorming.



INSTALLATIE
(OVERLEG)
VERGADERING

Nieuwe Ondernemings-
raad op 30 januari 1981

Alleen in de eerste minuten van deze in-
stallatiebijeenkomst was er sprake van-
enige onwennigheid (niet iedereen kende
elkaar of had ervaring met het onderne-
mingsraadwerk)
Die onwennigheid t.o.v. elkaar werd weg-
gewerkt tijdens het kopje koffie met ge--
hak; de tijd geneest het gebrek aan erva-
ring. Het verloop van de vergadering was
tevoren door de lijstaanvoerders van de
vier in de nieuwes OR vertegenwoordigde
groeperingen met de vertegenwoordiger
yan de Onderneming doorgesproken.

‘e heer Schut, die op verzoek van de OR

deze installatievergadering voorzat, sprak
allereerst zijn dank uit aan al degenen, die
hadden meegewerkt aan het welslagen van
deze — 1ot het genoegen van het Manage-
ment - succesvolle verkiezingen.

Dat er nog zoveel 'oude’ gezichten tussen
de ‘nieuwe’ werden aangetroffen, leek hemn
een goede basis voor een sterke en goede
OR. De nieuwe periode zal voor het OR-
werk niet gemakkelijk zijn en veel tijd en
inspanning (soms ook ergernis) van de le-
den vergen. De heer Schut wenste hen dan
ook alle wijsheid en sterkte toe, waarna hij
de OR installeerde.

Een hoeveelheid documentatie werd aan
Matthieu Janssen (tijdelijk als spreekbuis
voor de nieuwe OR aangewezen] overhan-
digd. Daarnaast werden, als voortzetting
van de reeds in de vorige OR begonnen
besprekingen, een aantal onderwerpen
van schriftelijke kanttekeningen voorzien
waarover de OR zich in de toekomst na-
der kon buigen en in volgende overlegver-
gaderingen de bespreking daarvan kon
voortzetten. Al met al een ‘aftrap’-verga-
dering, die in goede sfeer verliep. Waarin
men even had kunnen proeven aan de wij-
ze waarop een en ander verloopt in een
overlegvergadering (luisteren we wel of
niet naar mededelingen onder embargo,
wie maakt de notulen, enz.).




Informatiebifegnkomst voor de nieuw ge-
kozen OR-en Apefdoorn en Den Haag op
12 eén 13 februari in ‘De Berkenhorst” te
Kenoabwrk

Deze bijeenkomst bood niet alleen een
goede gelegenheid om elkaar wat beter te
leren kennen, er was ook eenaantal spre-
kers uit diverse sectoren van Data Systems
uitgenodigd om de kersverse OR-en te
informeren over enkele facetten van de
bedrijfsvoering,

Een grote verscheidenheid van onderwer-
pen passeerden de revue. De organisatie-
ontwikkeling binnen Philips, de strate-
gische planning, het industriéle beleid, in-
tevn overleg, het financieel-economisch
beleid, waren onder andere onderwerp
van bespreking.

Heel veel stof om in een toch wat korte
periode van twee dagen te verwerken. Er
schoot weinig tijd over voor ontspanning,

hoewel toch nog enkelen kans zagen een
koele duik in het zwembad te nemen of
de benen te strekken in de mooie omge-
ving van de Berkenhorst.

De doorlopende toevoer van koffie {en/
of thee| hield de hoofden helder. Dat was
duidelijk t¢ merken aan de zeer doelge-
richte vragen die de OR-leden aan de di-
verse sprekers stelden,

Dat de discussie-/cursusieider(tevens spre-

ker) deandere  sprekers en ook de

vragenstellers streng binnen de beschik-
bare tijd hield was te verwachten gezien
zijn opvattingen over tijdbesteding.

Dat hij zich echter zelf bij de eigen spreek-
beurt minder aan die stelregel stoorde was
misschien even veelzeggend .

Al met al waren het twee heel leerrijke,
en zeker niet ongezellige, dagen. Dagen
waarin een goede basis werd gelegd om
binnen de beide OR-en over de diverse
onderwerpen verder te discussiéren,

VO.RT
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UITSLAG VERKIEZINGEN VAN
DE ONDERNEMINGSRAAD APEL-

DOORN VAN PHILIPS DATA
SYSTEMS TE APELDOORN,
GEHOUDEN OP 28 JANUARI 1981
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Bij de gehouden verkiezingen werden in totaal 775 geldige stemmen uitgebracht; het
aantal ongeldige stermmen bedroeg 9, waarvan 2 blanko. 42 stemmen werden per vol-

macht uitgebracht.

Het aantal kiesgerechtigde werknemers bedroeg 1078; hel opkomstpercentage bij de
verkiezingen was derhalve 72.73%. De kiesdeler was 45,58,
De zetels werden op de volgende wijze verdeeld:

Per Zetels Overschot Rest Totaal
lijst Teronde stemmen zetels Zzetels
Lijst 1
Industriebond C.N.V, 110 2 19 - 2
Lijst 2
|ndustriebond F.N.W. 202 4 20 1 5
Lijst 3
V.H.P. 321 7 2 - 7
Lijst 4
"‘ONAFHANKELIJKEN' 142 3 5 - 3



HULP BIJ HET
INVULLEN VAN
UW

KINDER-
BIJSLAG-
FORMULIER

Zoals wij reeds eerder op deze plaats be-
richtten heeft onze onderneming vanaf 1
januari 1981 geen toestemming meer van
de overheid de kinderbijslag uit te beta-
len. In het vervolg zal de kinderbijslag
door de Raad van Arbeid uitbetaald wor-
den. Daartoe dient u vanaf het eerste
jewartaal 1981 telkens na afloop van een
rtaa! kinderbijslag aan te vragen bij de
_ad van Arbeid waaronder uw woon-
plaats ressorteert.
U dient er wel rekening mee te houden
dat de uitbetaling van de kinderbijslag
door de Raad van Arbeid in het algemeen
één of twee maanden later zal plaatsvin-
den dan u voorheen gewend was.
De in te vullen en aan de Raad van Arbeid
te zenden aanvraagformulieren, de zoge-
naamde ‘kinderbijslaglijsten’, zijn verkrijg-
baar bij de Raden van Arbeid en op de
postkantoren.

Omdat het voor een aantal van onze me-
dewerkers problemen kan geven de nieuwe
formulieren voor de eerste keer in te vul-
len hebben wij naar een mogelijkheid ge-
zocht deze medewerkers een keer bij het
invullen van het formulier behulpzaam te
zijn.

Wanneer u van deze hulp gebruik wilt ma-
ken kunt u zich telefonisch melden bij uw
personeeichef of de sekretaresse van uw
personeeichef.

Madat u zich opgegeven heeft zuit u in de
laatste week wan maart of in de eerste
week van april uitgenodigd worden om sa-
men met uw personeelchef de kinderbij-
slaglijst voor het eerste kwartaal in te vul-
len. U hoeft daartoe niet eerst de kinder-
bijstaglijsten bij de Raad van Arbeid of
een postkantoor op te halen; uw perso-
neelchef heeft deze lijsten voorradig.

Wanneer de kinderbijslaglijst ingevuld is
wordt er voor u een fotokopie van ge-
maakt, zodat U een hulpmiddel heeft bij
het invullen van de kinderbijslaglijsten
voor de volgende kwartalen,

Ook wanneer U geen hulp nodig heeft bij
het invullen van uw kinderbijslaglijsten
kunt u deze voor 1981 ophalen in hal M
bij de afdeling Sociale Zaken.

MNog even de namen en telefoonnummers
van de personeelchefs:

HH. G. M. J. Smeeding toeste| 3220
W. C. M. Meijers 2274
G. E. Houwen 2270
Mw. E. Th. Jansen van Galen 3134
H.H. F. van lJsseldijk 2384
P. C. Halscher 2383

Welkom bij Sociale Zaken!

GALERIE
ROZENBOOM
OP OPEN DAG

et ligt in de bedoeling een speciale ten-
“fonstelling van eigen werk van medewer-
kers van Philips Data Systems of van hun
gezinsleden in te richten tijdens de Open
Dag van 16 mei a.s.

Alle soorten van creatieve arbeid (schilder-
en tekenwerk, boetseer- en houtsnijwerk,
smeedkunst, borduur- of ander handwerk,
etc.) komt voor deze tentoonstelling in
aanmerking. Geen kindertekeningen. Zo-
als altijd zal ook op deze Open Dag voor
de kinderen een ruimte worden openge-
steld om hun creativiteit in te kunnen uit-
leven,

Mocht u werk beschikbaar willen stellen
voor deze tentoonstelling, graag voor 10
april 1981 aanmelden bij: G. Boerman.
Het werk hoeft eerst op uiterlijk 1 mei bij
hem te worden ingeleverd,

Schroom niet, we zien graag zoveel moge-
lijk werkstukken tentoongesteld in deze
speciale Galerie Rozeboom,

PUZZLE

Hieronder volgt de volledige uitslag van
de kerstpuzzie. Jammer genoeg Zond nie-
mand, zoals gevraagd was, de volledige
oplossing in. Zodat er geen prijs valt uit
te reiken. Volgande keer beter.

NIEUWE
PUZZLE

Een gezin bestaat uit vader, moeder en
drie zonen. Vader en moeder zijn samen
driemaal zo oud als hundrie zonen samen,
Moeder is zesmaal zo oud als de jongste
zoon, Over twee jaar is Vader vijfmaal zo
oud als de jongste zoon. Over drie jaar is
hij driemaal zo oud als de oudste zoon.
Over zes jaar is hij driemaal zo oud als

de middelste zoon. Wat zijn de leeftijden
den van deze vijf gezinsleden?

¥ w3 [z lioz ‘

Oplossingen inzenden voor 28 Maart 1981
Een prijs uit de personeelswinkel, keuze

uit artikelen bekend bij de redaktie, is
weer voor de winnaar beschikbaar.
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BEDRIJFSTOER-
NOOI VOOR
SCHAKERS
VAN START
GEGAAN

Overgenomen uit NAC 21-11-°80

Apeldoorn — Zo'n 120 schakers bogen
zich gisteren over de speelborden in de
kantine van gebouw D in het belastingkan-
toor.

Zi] vormden de deelnemers van het Cen-
traal Beheer Micro Taernoaoi, dat zo lang-
zamerhand tot een traditie is uitgegroeid.
Al voor de negentiende keer is dit evene-
ment opgezet om mensen uit bedrijven,
van instellingen en scholen een paar aan-
gename denksportuurtjes te bezorgen.

De organisatie van dit altijd gezellige toer-
nooi, dat verspreid over vijf avonden
wordt gespeeld, is in handen van Schaak-
vereniging Apeldoorn, personeelsvereni-
ging ‘Futura’ (Belastingkantoor) en de
schaakelub 'Centraal Beheer”,

De heer E. Marcus, voorzitter van schaak-
club Centraal Beheer reikte gisteren een
wisselbeker uit aan hen die in 1979 de
moaiste partijen hadden gespeeld. |n de
A-groep was dat Peter Boel {Christelijk
Lyceum). Hij bemachtigde voor de twee-
de keer de beker en mag hem nu houden.
De andere prijswinnaars waren: B-groep:
André Huis in 't Veld {Centraal Beheer);
C-groep: Rob Hoogsteden (Philips); D-
groep: H. Westplatr {Centraal Beheer); E-
groep: A. W. van Veen (Politie Sport Ver-
eniging Apeldoorn} en groep F: J. Berghs,
(Spelderholt),

De wuitslagen van de gisteren gespeelde
wedstrijden luidden: Groep A: Philips/
SWW 1-3, Centraal Beheer/Futura 2.2,
Christelijk Lyceum/ASG 1-3. Groep B:
Rabobank/TNGQ 2 1/2 - 1 1/2, SVAS
Gymnasium  1-3, ASG/Schaakmaat 2-2.
Groep C: Philips/RCC 2-2, SDOV/PGEM
1-3. ASG/Futura 2 1/2 - 1 1/2, groep D:
SVA/CB 1-3, RCC/SVA 2 1/2 - 1 1/2,
Kontakt/VDS 3-1.

Eindelijk dan na lange tijd, weer-
eens een prijswinnaar onder de
Philips deelnemers. In de C-groep
wist Rob Hoogsteden de wissel-
beker voor de mooiste partij, in
1979 gespeeld te bemachtigen.
We wensen Rob en de overige
deelnemers veel succes toe in

het 19e Microschaaktoernooi.
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ANEKDOTE

Apeldoorn

Het was februari. De dag begon koud,
maar je voelde toch dat het zonnetje door
zou breken. Het beloofde dus een goede
februaridag te worden. Helaas niet voor
iedereen,

Zij, laten we haar maar Els noemen, ver-
trok zoals iedere morgeén om acht uur naar
het werk. Doar een mankement aan het
linkerportier van de auto {(deze kon alleen
van binnenuit worden geopend), moest
Els rechts instappen. De choke uit, de mo-
tor gestart, de blower aan. Els stapt uit
om de ramen even schoon te maken, Ge-
woaontegetrouw had zij het rechterportier
van binnenuit op slot gedaan. Het was
behoorlijk fris buiten en het duurde even
voordat Els de ramen enigszins schoon had.
Viug wilde ze in die lekker warme auto
stappen. Op dat moment begreep Els dat
er iets helemaal fout zat. Gelukkig had zij
nog reservesleutels. Die lagen in een doos-
je in de slaapkamer. De huissleutels had
ze, want ze had het huis net afgesloten.
Helaas had ze de sleutels in haar tas gedaan
en die lag in de auto,

Els woonde op een bovenverdieping. Het
slaapkamerraam stond lets open en een
aardige schilder met gen ladder bracht uit-
komst. Els dook zelf wel na een trilpartij
op de |adder door het raam, Daar had ze
de sleutels. Maar och........o0Kk weer ge-
woontegetrouw had ze de slagpkamerdeur
op slot gedaan, De schilder kwam snel op
haar hulpgeroep terug.Maar Els wilde be-
slist niet nog een keer de |adder af. Dus
de goede man kreeg de sleutel toegewor-
pen, ging naar de auto en kwam het huis
binnen, Weldra was de schilder boven. Els
riep hem toe, dat hij de sleutel van de
slaapkamerdeur nog even uit een andere
afgesloten kamer moest halen,

Els was vrij. De schilder vertrok. Els reed
weg,

Bij de eerste verkeerslichten moest ze
wachten. Daar zag Els dat de blower zijn
werk niet goed had gedaan. Het raam
rechisachter was niet schoon. Bang om
iemand daardoor niet te zien en zo een
ongeluk te verporzaken, stapte Els uit. Ze
maakte viug dat raampje schoon en keer-
de even viug terug naar.....

Els probeerde toch een keer of het portier
open ging. En nog een keer met iets meer
geweld. Het hielp niets. De auto was op
slot en bleef op slot. Het licht sprong op
groen. Els stapte op de auto achter haar
af en probeerde de bestuurder uit te leg-
gen dat hij om haar heen moest rijden.

Maar omdat ze er net was uitgestapt en i
lichten aan waren en de uitlaat nog vrolijk
dampte, begreep de man er niets van. Toen
hij het eindelijk door had, sprong het licht
weer op rood, Tuut, tuut, tuut..... Els (be-
grijpelijk) raakte een beetje in paniek. Els
rende naar een hotel in de buurt, Na haar
uitleg dat ze niet kon betalen, mocht ze
even bellen. Eindelijk kreeg ze haar man
aan de telefoon. Toen ze net wilde uitleg-
gen wat er aan de hand was, werd het te-
lefoontje afgebroken. Dus nog maar een
keer geprobeerd. Manlief kwam. Het rech-
terportier werd opengebroken. Els kon,
nadat het licht op groen stond, zonder
verdere ‘ongemakken’ naar haar werk,
Jammer dat het pas de volgende dag vrij-
dag de 13e zou zijn, want dat zou een
mooi excuus Zijn geweeast.

Mam



MIDWINTER
MARATHON

1981

Miet elke marathonloper 1s eenschoon-
schrijver

Evenals bij de vorige marathon (1980} ver-
leende Philips Data Systems Apeldoorn
weer technische assistentie bij de verwer-
king van de nogal uitgebreide administra-
tie van dit gebeuren,
Een P7000-demonstratie configuratie, op-
gebouwd wit:
1 x P7000 made! 40
2K Tast memaory en fast central proces-
“Efng unit
8 beeldscherman en
1 hjnprinter
was voor dit dosl opgesteld in de gym-
nastiekzaal van de Willem I11-kazerne. Heat
applicatieprogramma dat gerealiseerd werd
in DATA V54 omvatte
— de invoer van de deelnemersnamen
— de invoer van de wedstrijdresultaten
— yverwerken en afdrukken uitslag
—en het zichtbaar maken van de uitslag
via televisieschermen.
Enkele medewerkers van 555 en Service
zorgden er (geheel vrijwillig hun vrije za-
terdag opofferend) voor dat een en ander
goed verliep.

Voor de organiserende vereniging AV 34
werd het een succesvolle dag. De weergo-
den hielpen sen handje mee en de op-
komst van de deelnemers overtrof die van
het vorig jaar.

Het aantal lopers dat de MIN|-marathon
(18500 meter] vitliep was 2266. Daaron-
der waren een zevental Philips mede-
werkers:

G. Franken SSP tijd: 1.05.23
plaats: 31 (snelste Apeldoorner|

B. de Klein S5P tijd: 1.14.30
plaats: 315

A, Christoffels 1SA tijd: 1.16.45
plaats: 448

P. Barst 154 tijd: 1.18.45
plaars; 544

B. Hoogsteden SSP tijd: 1.27.15
plaats: 1123

J. Moggré S5P tijd: 1.27.15
plaats: 1124

J. Kok HSA tijd 1.34.45
plaats: 1658

De P7000 lijkt geknipt voor het verti-
cale business lijntje ‘wedstrijduitsiag-
rerzarging'.

De slagzin zowel als de publicatie ac-
tiviteit van Mark. Comm. was in &én
woord ...... nergens ......

De applicatie was z6 flexible dat man-
netjes en vrouwtjes konden worden
yewijzigd, zelfs zonder enige analyses
of tools (AAT].

De Philips Office Systems spandoeken
waren helaas al neergehaald voor onze
nieuwe directeur de finish bereikte,

Slechts twee medewerkers liepen de Ma-
rathon {42195 meter} volledig uit en dat
nogwel in de Veteranen |l classering:

F. Ottens TD tijd; 3.38.07
plaats: 28

M. Postma Dirgktie tijd: 4.17.36
plaats: 48 '

Aantal Veteranen || dat de finish bereik-
te: 51,
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RABO-DYNAMO
TOERNOOQOI

Van de organisatoren van dit toernooi
ontving de heer De Vos een uitgebreide
brief, waarin Philips Data Systems harte-
lijk dank werd gezegd voor de door hun
geboden computer- envideoservice tijdens
dit toernooi.

Zij schreven p.a.:

Een van de zaken die er deze keer heel
sterk uit sprong was de computer en
videoservice die PHILIPS DATA SYS-
TEMS in het gebeuren ingebracht heeft
dit jaar. MNiet alleen intern, maar vooral
ook extern was men vol lof over deze ser-
vice, Het publiek was erg enthousiast over
de videobeelden, die op 3 verschillende
plaatsen te zien waren. £o konden ze ge-
rust even naar de hal of naar de kantine
zonder dat ze iets hoefden te missen, Ook
ons eigen personeel aan de entree en in
het kantoor hebben volop genoten van
deze unieke service.

Wat ook voor ons een verrassing was, was
de enorme belangstelling die publiek, spe-
lers, officials, maar zeer zeker de pers had
voor de computerservice die via 4 monito-
ren op diverse plaatsen te zien was. Voor-
al de pers was er heel erg dankbaar voor
en we mogen zeker stellen dat PHILIPS
DATA SYSTEMS hiermee een zeer goede

beurt gemaakt heeft. ledereen was vol lof,
pok omdat uw medewerker constant aan-
wezig was, en dat hisld in: 3 dagen van
‘s morgens 9.00 uur tot ‘s avonds onge-
veer 12,00 uur, en alle witslagen, standen
zeer nauwkeurig volgde en direkt verwerk-
te. Zodoende was jeder zeer precies op de
hoogte van de allerlaatste uitslagen en
standen,

Misschien wel de grootste verrassing was,
dat ook spelers en officials erg veel belang-
stelling hadden voor de computerservice
en alle gegevens zeer mauwgezet volgden.
Vooral toen de poulewedstrijden tegen
het einde liepen en een aantal teams erg
dicht bij elkaar gingsn eindigen, waren di-
verse officials niet mesr voor de monito-
ren weg 12 slaan. Ook ans kantoorperso-
neel was erg enthousiast over het geheel,
omdat zij direkt op de hoogte bleven en
zodoende de laatste standen direkt aan de
diverse sportredakties van de landelijke en
regionale dagbladen konden geven, die op
hun beurt vaak verbaasd stonden dat dat
allemaal zo snel kon.

Ook de vice-president van de FIVE (Fédé-
ration International de Volleyball) die wij
tijdens het tournooi op bezoek hadden,
was erg enthousiast over deze service, ook
omdat dit soort zaken waak beperkt blijft

Ton Nennie SS5-PA&S R1
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Weorics fmége v
Anne Loso
e T

Piet Habich S55-PA&S R1

tot Olympische Spelen of Wereld-Cupwed-
strijden. Deze mijnheer Acosta uit Mexico
vroeg zich af of het niet een idee was voor
meerdere tourncoien of voor zijn land.
MNamens alle deelnemers, officials, mede-
werkers, toeschouwers wilden wij PHILIPS
DATA SYSTEMS erg hartelijk danken
voor hun medewerking.

ﬁ

FILIBALG

Lezing door Robert Broere ‘Meister
der Leica’ uit Oud Beijerland

Zwart/wit foto's
Kleurenfoto's

Dia-serie in overvlpeipro-
jektie met geluid

Onderwerpen:

Robert Broere is docent fotografie in Rot-
terdam. Hij zal een algemene toelichtin
geven op het tot stand komen van zijn f h"
ta’s. Na de pauze zal hij vertellen hoe je
dia-series moet aanpakken, waarbij het ac-
cent zal liggen op het fotograferen in de
vakantie.

Datum: Maandagavond 23 maart 1981

Tijd: 19.30 uur

Plaats:  Kruispunt Wijkcentrum in de
wijk Zevenhuizen, Zilverschoon
114, Apeldoorn

Toegang: Gratis voor leden en huisgeno-

ten. Miet-leden betalen f 4,—.
Voor deze vier gulden kan men
ook lid worden gedurende het
nog resterende verenigingsjaar.
Men moet dan wel lid zijn of
worden van de P.\. De vier qul-
den kan men wellicht weer te-
rugverdienen door de filmsvoor
de vakantie bij Hr. Engel te ko-
pen.



KOUD
BUFFET

vrijdag
20 maart 81
deRuggestee

Hoenderloo
met gelegenheid tot bowlen en dan-

sen

MUZIEK

LOTUS V
vens modeshow waaraan medewerken:
LEOPOLD HAIRFASION
WITTEVEEN 100 men shop
IENE MIENE MUD ladies fashion
JOSE LEENDERS BALLETSCHOOL
mannequins/dressmen

Zaal open 19.00 uur aanvang 19.45 uur,
Toegang fl. 10.- per persoon

| toeganskaarten tevens geldig voor koud
buffet)

KAARTVERKOOP ALLEEN VOOR PV
LEDEN’, geen introdeees!

en alleen op vertoon van geldig lidmaat
schapbewijs

UITSLUITEND OP 16 en 17 maart
van 16,00uur tot 17.00uur in kantine S
dus geen andere voorverkoop en geen ver-
koop aan de zaal,

haast u! er kunnen niet meer dan 300
kaarten verkocht worden,

RIMFORMATIE

Trimmen is ‘in’, Niemand kijkt meer ver-
baasd om naar de groepen mensen, hele
gezinnen vaak, die in fel gekleurde spaort-
kleding langs de wegen, door de parken of
door bos en duinen draven. Ook de fiets
is weer populair.

De nisuwe bewegingsmode is verheugend.
Hij geeft een stuk gezonde ontspanning in
de buiteniucht, nieuwe mogelijkheden
voor sociale contacien en als beloning het
gevoel echt fit te zijn.

Trimmen verbetert de lichamelijke condi-
tie, Voor wie er belang in stelt zijn licha-
melijke conditie te verbeteren en die ver-
betering ook te beoordelen, heeft de Ame-
rikaanse arts Kenneth Cooper esn train-
ingsprogramma oRfWorpen en een  een-
voudige methode ontwikkeld om het wit-
houdingsvermogen te meten.

ALGEMENE TIPS

Als u niet weet of u zonder bezwaar kunt
gaan trimmen, is het verstandig daarover
eerst advies te vragen bij uw huisarts, be-
drijfsarts, een Bureau voor Medische Sport-
keuring of een Sportmedisch Adviescen-
trum. U moet dat in ieder geval doen als u
lichamelijke klachten heeft, pas ziek bent
geweest, al heel lang niets aan beweging
gedaan heeft of intensief wilt gaan sporten.

Yoordat u gaat trimmen is een goede
‘warming-up’ onontbeerlijk. Door wat
lichte arm- &n beenoefeningen, afgewisse id
met een rustig looppasje worden gewrich-
ten en spieren losgemaakt en het lichaam
‘voorgewarmd’. Dit voorkomt annodige
blessures tijdens het trimmen. Ook is het
belangrijk na het trimmen niet plotseling
stil te staan of te gaan zitten, maar rustig
uit te lopen of te fietsen totdat de hart-
slag en ademhaling weer normaal zijn. Ver-
mijdt plotselinge temperatuursverschillen,
dus niet in een warme karmer gaan Zitten
uitrusten, ook niet douchen voordat uw
lichaam afgekoeld en tot rust is gekomaen,
Zorg voor goede, vochtabsorberende kie-
ding en goede :choenen als U gaat trim-
men. Als u gaat hardlopen, probeer dan
zoveel mogelijk op een zachte ondergrond
te lopen, dat voorkomt blessures.

Het is beter niet te eten of veel te drinken
vlak voordat u gaat trimmen.

Het is voor oudere mensen en zij die lange
tijd niets aan sport of trimmen hebben ge-
daan niet raadzaam om met het hardloop-
programma te beginnen, vanwege de hoge
intensiteit en grotere kans op blessures,
Beter is eerst het wandel- of fietsprogram-
ma te volgen en eventuesl in een later sta-
dium over te schakelen op hardlopen.
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DATUM

21-01-1981
01-02-1981
01-02-1981
09-02-1981
01-03-1981
01-03-1981
01-03-1981

EEN WELKOM VOOR

NAAM

Steyn B, A, Mw,
Ligten C. R. van
Welvaart P. R. Mw.
Souissa 5. D, Mw,
Massink J. F. G,
Moort A. P. H. van
Munspeet J. M., van

AFDELING VAN

Project Support & Group

DS5-Service Documentation & Training

DOR-Eindhoven USFA-Eindhoven “»
Administratie

SS5S-Product Acceptance & Support ISA-Eindhoven

CPD-Sales Supply Planning CA-Audia

DOR-Eindhoven MNat. Lab.

WE NAMEN AFSCHEID VAN

DATUM NAAM
08-02-1981 Overbeek G. J. J.
16-02-1981 Nieuwenkamp-Schinkel B. G. Mw.
28-02-1981 Aszsen M, F, van
28-02-1981 Casper . A.
28-02-1981 Monteiro L, Mw,
02-03-1931 Sinkema-Kloppers J. M.
15-03-1881 Kremser-Anas U Mw,
31-03-1981 Kremser F. G.
Data

4\ Systems

AFDELING NAAHR

S85-Mroduct Acceptance & Support

Industrial Managemant

Project Marketing

S85-Product Acceptance & Support

General Products Marketing PDSN
Administratie -~
CPD-Physical Distribution Operations
CPD-Sales Supply Planning

PHILIPS



