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Door de dit jaar wat meer gespreide va-
kanties is de zogenaamde komkommertijd
ook langer uitgevallen dan eigenlijk voor
een nieuwsgaarder plezierig 5. Vandaar
dit ietwat afgeslankte nummer.
| Toch is er wel het een en ander gebeurd.
Philips Data Systems staat de laatste tijd
nogal in het externe nieuws vermeld. Ha-
| dio, T.V. en de diverse kranten geven re-
| gelmatig hun zienswijze weer t.a.v. het ge-
| beuren rondom PDS-Den Haag.
Via bordmededelingen hebben de geza-
melijke vakbonden het voorlopig resultaat
van de besprekingen over dit onderwerp
en de resultaten van het McKinsey rapport
|aten weten.
De directie heeft door het beleggen van
informatiebijeenkomsten voor het mana-

gement getracht de medewerkers via de

liin op de hoogte te houden van de door
| hen genomen stappen en hun commentaar
op de totaliteit van gebeurtenissen.
| In de rubriek Even Serieus is door de heer
Scheurer hierop nog nader ingegaan.
Daar kan de Datistredactrice op dit mo-
ment nauwelijks nog iets aan toevoegen.
I Het leven is geen klucht
zo gaat hier het gerucht,
maar niets als narigheid.
We maken ons veel zorgen
over de dag van morgen,
zien niets als zwarigheid.
Gerucht, gerucht, geruchten,
val klachten en veel zuchten.
Weég met de blije sfeer.
Niet lachen nu, maar lijden,
Het zijn toch nare tijden,
| we zien het echt niet meer,
| We zitten bij de pakken,
laten de moed zakken
en dat wordt ons fataal,
Om de zaak te redden,
daar wil ik wel om wedden,

| zijn we nodig, zllemaal.

Willen we blijven hopen

| dan geen praatjes meer verkopen,
rmaar welgemoed aan "t werk,
Onze krachten echt niet sparen
Dan is misschien na jaren
Data Systems weer zeer sterk.

Hoewel de vakanties nog maar net achter
ons liggen is toch al een aantal mensen
enthousiast bezig het nieuwe seizgen voor
te bereiden,

Door de werkgroep wordt hard gewerkt
aan een nieuwe aanpak van de Winter-
avondlezingen, De lezingen zullen als ge-
bruikelijk weer plaaisvinden in kantine 5.
Die ruimte legt de commissie, jammer ge-
noeg, wat beperkingen op.

Toch zal er aan de aankleding, "de ve
pakking”, wat meer aandacht worden be-
sieed. Er zijn heel leuke idesén,

Ook zal gepoogd worden iets te doen aan
het standaard versnaperingenpakket. Ver-
andering van spijs doet immers eten, niet-
Waar.

Binnen de mogelijkheden, die er in de
toch wat zakelijke sfeer zijn, wordt er al-
les gedaan om zo'n winteravondbijeen-
komst niet alleen interessant maar ook
enigszins feestelijk te doen zijn, voor u
maar zeker ook voor uw huisgenoten. De
plannen voor de eerste bijeenkomst zien
er veelbelovend uit.

We verklappen nog niet wat u dan te
wachten staat, maar noteert u alvast de
datum,

De eerste Winteravondlezing heeft plaats
op dinsdag 10 november 1981, kantine 5,
zaal open vanaf 19.30 uur.

Houdt die datum vrijen kom met uw hus-

: genoten, U mag het niet missen!!!




EVEN SERIEUS

De afgelopen weken is Data Systems veel
in de publiciteit geweest. Krantenartike-
len brengen allerlei berichten onder kop-
pen als;
"Philips concern geeft Data Systems nog
een laatste kans”, ""Industriechond FNV:
“Leiding Data Systems faalt”." "Werk
genceg bij Philips Data Systems”. "Werk-
nemers worden het bos in gestuurd".
~Lhilips  blijft  computers fabriceren’’,
sonden hebben alternatief plan voor
Data Systemns”. "Vakorganisaties: "Bange
vermoedens over Philips niet weggeno-
men”™.” “Argumenten voor sluiting Data
Systems Den Haag zijn ondeugdelijk™.
Velen hebben zich afgevraagd “Moet Phi-
lips dat nu allermaal zwijgend over zich
heen laten gaan?” Anderen zullen gedacht
hebben dat Philips door al die kritiek mis-
schien van zijn stuk is gebracht en nu bin-
nenskamers piekert hoe men uit de nesten
komt.

In feite heeft zich het voigende afgespeeld:
De Onderneming heeft een adviesaanvraag
ingediend, gebaseerd op een uitvoerig on-
derzoek naar de situatie van onze Haagse
fabriek, De Ondernmemingsraad heeft om
achtergrondinformatie gevraagd en de
Rotterdamse hooagleraar Diepenhorst in-
eschakeld als deskundige om haar te hel-
n, die informatie te analyseren,
Stapels papier en documenten zijn aan de
Ondernemingsraad, aan haar deskundige
en aan de vakorganisaties gegeven,
In een interview met Het Algemeen Dag-
blad zegt professor Diepenhorst dan ook:
“Philips is {in het verschaffen van informa-
tie} zeer tegemoetkomend geweest”’,

A

Die informatie was te verdelen in twes
stukken:

a. de strategische argumenten
In dit gedeelte vergelijk Philips Data
Systems zich met andere periferiefabri-
kanten in de wereld. Uit die vergelijking
werd de conclusie getrokken, dat er
rmaar twee soorten periferiefabrikanten
zijn, die kunnen overleven:
of
de hele grote, zoals COC, die door hun

enorme omzet voldoende kunnen inves-
teren om de technologie bij te houden;
af
de hee| flexibele kieintjes, die snel
groeien, omdat ze know how van grote
broers inkopen [ontwikkelaars wegko-
pen), =nel een beperkt productaanbod
op de markt brengen en even snel weer
verdwijnen, als het daarmee misgaat.
Die kleintjes hebben eigenlijk alleen in
Amerika een kans, waar veel know how
te koop is bij de buurman en waar je
gemakkelijk mensen kunt aantrekken
en weer ontslaan.

In die vergelijking bleek een periferieacti-

viteit, 2oals in Den Haag aanwezig was,

kansloos.

Een tweede strategisch argument: Een
productlijn moet zelf het geld verdienen
om de investeringen, die voor technolo-
gische vernieuwing nodig zijn, te kunnen
realiseren.

In Den Haag was dat geenszins het geval.

Een derde strategische overweging was,
dat j& met een kleine randapparatuurfa-
briek geweldige risico’s loopt. Als de
markt een bepaald product aantrekt, loop
je grote kans niet tijdig te kunnen leveren,
wat leidt tot omzetverlies. Als — aan de
andere kant — de markt een bepaald pro-
duct niet wil, dan schiet je ormhoog met je
voorraden.

Deze strategische argumenten waren voor
Philips doorslaggevend bij het voornemen
om de periferieactiviteit in Den Haag te
sluiten.

b. Daarnaast noemde de Onderneming in
haar adviesaanvraag ook een aantal be-
drijfseconomische aryumenten, zoals:
1. de fabriek is reeds lang verliesge-
vend. In 1980 beliepen de totale
verliezen een kleine 40 miljoen gul-
den.

2. de producten van de fabriek kun-
nen de prijsvergelijking met inkoop-
producten niet doorstaan.

Zolang de lepel in de breipot staat wil-
len we allemaal ook nog een vinger in
de pap.

3. de fabriek is niet in staat tijdig
nieuwe producten te leveren,

X%

De analyse van professor Diepenhorst
heeft zich beperkt tot het bedrijfsecono-
mische gedeelte. Het rapport begint dan
ook haar eigen beperking aan te geven
met de woorden:

"De commissie is er zich van bewust, dat
er strategische argumenten binnen het
Philips concern kunnen bestaan, die een
andere beslissing rechtvaardigen dan die
welke op grond van dein dit rapport neer.
gelegde analyse zou kunnen worden geno-
men”’,

Terecht wijst professor Diepenhorst er in
zijn interview met het Algemeen Dagblad
dan ook op, dat hij niet 2o gelukkig is
met de wijze, waarop zijn rapport in de
publiciteit is gehanteerd,

De Onderneming heeft inmiddels een
commentaar op het rapport geschreven
aan de Ondernemingsraad en de Rotter-
damse hoogleraar met zijn wetenschappe-
lijke medewerkers. Daarin is nog eens ge-
wezen op de zwaarwegende strategische
argumenten die de Onderneming aanvoert
als motief voor het voornemen de Haagse
periferieactiviteit te beéindigen.,

X

Maar aanleiding van de analyse van profes-
sor Diepenhorst is o.a. het volgende ge-
zegd:

a. professor Diepenhorst heeft kritiek ge-
uit op de manier, waarop Philips ver-
liezen toerekent aan een productiecen-
trum, Hij erkent overigens, dat het to-
taalverlies er niet minder op wordt, als
een andere toerekeningmethode wordt
toegepast.

De Onderneming wijst er nog eens op,
dat het daar nu juist om gaat: Wanneer
een productlijn als geheel een belang-
rijk verlies veroorzaakt, dan is dat op
zichzelf een reden om ermee te stop-
pen.

De Onderneming wil zeker niet de
schuld op de Haagse werknemers
schuiven,



b. professor Diepenhorst vindt, dat de
Haagse producten de prijsvergelijking
met derden best kunnen doorstaan. Hij
wijst onder anderen op de stijging van
de dollarkoers, die de oorspronkelijke
prijsvergelijking dubieus maken,

De Onderneming toont nog eens aan,
dat met name de Haagse printer in
geen geval de prijsvergelijking kan door-
staan met derden. Bij de prijsvergelij-
king van disks moeten in feite niet al-
leen de normatieve kosten (kosten, die
je maakt als alles normaal was), maar
ook de feitelijke kosten (aanwezige
overcapaciteit, extra overhead, etc)
meegenomen worden om tot een realis-
tisch vergelijk te komen. Daar komt bij,
dat er niet veel te vergelijken valt, als
je niet op tijd nieuwe producten en
technieken op de markt kunt brengen.

c. professor Diepenhorst verwijt Philips,
dat zij er dan ook niets aan heeft ge-
daan om de ontwikkelgroep te verster-
ken. Dan moet het wel vastiopen, stelt
hij.

De Onderneming stelt, dat in de jaren
1979, 1980 en begin 1981 14 mensen
zijn aangenomen voor een ontwikkel-
groep ter grootte van ca. 45 man.

Daaruit mag men concluderen, dat er
wel degelijk een poging is gedaan de
ontwikkelgroep te versterken. Dat er
inmiddels van die mensen wear enkelen
vertrokken zijn, hangt ten dele samen
met het geloof, dat ontwikkelaars zelf
aan de overlevingskans van de activiteit

hechten.
X

In haar antwoord aan de Ondernemings-
raad concludeert de Onderneming dan
ook, dat ten onrechte op basis van het
rapport Diepenhorst wordt geconcludeerd,
dat er onvoldoende grond is voor het voor-
nemen van de Onderneming om de Haag-
se periferieactiviteit te beéindigen.

Voor een rubriek als deze zijn we erg uit-
voerig ingegaan op een zaak, die in de
eerste plaats onze Haagse medewerkers

aangaat. Wij dachten niettemin, dat het
goed was, ook onze Apeldoornse collega’s
meer achtergrondinformatie te geven over
een zaak, waar zoveel over is gezegd en

geschreven

Maar nu Apeldoorn.

Het strategisch onderzoek, waarbij Mc-

Kinsey is ingeschakeld, geeft aanleiding

tot twee ingrijpende weranderingen voor

de vestiging Apeldoom:

1. Veel bestuursfuncties, die thans in de
Hoofdindustriegroep worden  uitge-
pefend, zouden worden verlegd naar
Industriegroepfunctias.

2. De industrigle activiteit van Apeldoomn
zou nauw worden verbonden met die
van Eiserfeld, waarbij verschuivingen
van taken van de ene vestiging naar de
andere waarschijnlijk zijn.

Een uitvoerige bordmededeling hierover is
reeds op 21 juli verschenen. De directie
heeft gekozen voor ean vroegtijdige infor-
matie van alle medewerkers, Dat heeft het
voordeel, dat geheimzinnigheid en wilde
geruchtvorming wordt tegengegaan en de
mensen erkend worden als meelevende le-
den van onze bedrijfsgemeenschap.

Een nadeel is, dat iedereen nu ook ver-
wacht, dat alles in kannen en kruiken is
en zeer spoedig helderheid komt owver
functies, taakverdelingen, werkgelegen-
heidskonsekwenties, enzovoorts.

Zover is het allemaal nog niet.

Het rapport van de onderzoekcommissie

" is een advies. Natuurlijk is het zo, dat dit

advies niet buiten de directie om 1ot
stand komt. Bij het onderzoek zijn ook
de meningen van directie en stafleden ge-
hoord. Dat wil evenwel niet zeggen, dat
het onderzoek meteen in een besiuit kan
worden vertaald. Daarvoor moet er nog
heel wat gebeuren.

»x

In onze directievergadering, maar ook in
kleinge werkgroepjes daar omheen, wordt
hard gestudeerd op maatregelen, die het
management naar aanleiding van het ad-
vies wil uitwerken.

Op 24 augustusvond een gesprek met vak-
organisaties plaats, waarin deze hebben
gevraagd tijdens dat besluitvarmingsproces
hun visie te mogen inbrengen. Het FNV
heeft een brochure geschreven, waarin die
visie wordt verwoord, De Onderneming is
met dit meepraten accoord gegaan en zal
op 14 september met de vakorganisaties
in vertrouwen praten over het advies van
de strategische werkgroep en de kon“
kwenties, die zij daaraan verbindt. ?
Met de Ondernemingsraad is al — voordat
het strategisch rapport werd uitgebracht —
in meerdere vormen gesproken over de
problemen van Data Systems en de even-
tuele maatregelen, die in dat verband te
wachten staan.

Al dat overleg en dat nadenken is nodig,
omdat het tenslotte heel belangrijke za-
ken betreft. Zoiets beslis je niet op een
achternamiddag. Overleg kost tijd.

Die tijd duurt mensen meestal te lang, Ze-
ker als je al zoveel informatie over dat
strategisch onderzoek gehad hebt.

Ik kan niet anders zegogen dan datwe daar-
mee moeten leven. De directie zal probe-
ren zoveel mogelijk de medewerkers in
ons bedrijf op de hoogte te houden van
de stand van zaken en tussentijdse maat-
regelen tijdig en met een goede uitleg a“
te kondigen.

Een van die maatregelen is de versterking
van de Business Product groep in Wenen.
Willen we met een product als de P2000
succesvol worden, dan moeten we zo snel
maogelijk en op veel plaatsen tegelijk een
plaats in de markt veroveren. We moeten
het product in zo'n tempo vernieuwen,
dat we geen tijd hebben, dat allemaal zelf
te doen. Er moet know how worden inge-
kocht. We moeten zo efficiént mogelipk
de afzetkanelen, die we reeds hebben,
gaan benutten voor onze P2000. Een
nauwe relatie met de dicteergroep is daar-
voor wenselijk. Tenslotte moeten we er-
voor zorgen, dat de Word Processor en de
P2000 elkaar niet voor de voeten lopen,
maar parallel onze omzet vergroten.

En toch is de economische toestand in
ons land heus niet rotter dan het weer,



Een geintegreerd commercieel manage-
ment voor beide lijnen was nodig, Om al-
vast aan de gang te kunnen gaan is de heer
Schut vrijgemaakt van zijn huidige taken

{Area Il] en Support) om namens onze di- |

rectie de Weense collega’s te helpen. Om
bovenstaande redenen neemt hij tevens

het management van de dictesrgroep, als- |

mede van de commerciéle WP-activiteit in

q.lrnpa over,

Nu zijn zowel support als Area l11 van vi-
taal belang voor Data Systems. De heer
De Yos neemt zelf — tijdelijk — beide ac-
tiviteiten onder zijn hoede, omdat wij ons
op die gebieden geen moment van stilstand
kunnen veroorloven. Inmiddels wordt er
hard aan gewerkt deze groepen te verster-
ken. Het mag verheugend genoernd wor-
den, dat de Servicegroep, die enige maan-
den moeite heeft gehad haar vacatures te
vervullen, thans een aantal goed gekwalifi-
GEE{‘I:!E Mensen van dE‘ externe en Concermn-
markt heeft kunnen aantrekken: een te-
ken, dat Data Systems niet alles op een
zacht pitje zet, omdat er zoveel nog onze-
ker is, maar actief bouwt aan haar toe-

komst. ,G.Scheure

BOCIAAL
ALLERLEI

Op 3 en 17 augustus zijn op verschillende
afdelingen in totaal 16 studenten begon-
nen met hun praktijk stage.

De studenten komen wvan verschillende
schalen, o.a. HIO (Hogere Informatica
Opleiding), HTS ({Hogere Technische
School! wit de categorieén Computertech-
niek, Electrotechniek en Bedrijfskunde,
en MTS (Middelbaar Technische Schoaol).

Tot 1 september hebben zich de volgende

personeelmutaties voorgedaan:

stand 1-1-81 eraf  erbij stand 1-9-81
1162 93 47 1116

PRODUKT
NIEUWS

o |Inmiddels zijn 70 P300 systemen door
S&I1 aangesioten aan hun electronische
weeghruggen,

Zowel voor S&I| als voor Data Systems
een goede zaak,

o Op 25 augustuswerd de interne release

van de P4200 in het Kurhaus in Sche-
veningen voor Nederland ophouden.
Het vond een goede ontvangst bij de
ruim honderd aanwezige vertegenwoor-
digers van de verkooporganisatie Neder-
land,

MNu is het aan hen om de handen uit de
mouwen te steken en bestellingen bin-
nen te halen.

Als vervolg op deze vrijgave zal in 2 fa-
sen per direct mail informatie over dit
succesvolle zusie van de P4500 aan
140.000 bedrijven en instellingen wor-
den gezonden.

In iedere medewerker scnuilt een tegen-
werker. (BJS)

Meem een voorbeeld aan de spin:

ze brengt de voorwaarden voor haar
welslagen uit haarzelf voort.
De nullijn is het offer van houden wat
je hebt,

BELANGRIJKE
ORDERS

Juli was een zeer vruchtbare maand voor
de P2000. In OQostenrijk werden 120
P2000's besteld voor het Ministerie van

| Onderwijs. In Spanje eveneens een over-

heidsopdracht: 600 stuks voor het Mi-
nisterie van Landbouw,

Zweden zorgde voor een order van 20
stulks voor een bankinstelling,

Ten behoeve van de kantoorautomatise-
ring zal in het nieuwe gebouw wvan de
Raad van Bestuur in Eindhoven een
P7000 systeem worden geinstalleard,

In Finland is het hoogste regeringsorgaan
overgegaan op dictatuur. De laatste leve-
ringen van pocket memo's aan de leden
van het parlement hebben plaatsgehad.

INDE KANTLIJN

In de winter niet langer lekkage!l Er wordt
hard gewerkt aan een geheel nieuwe dak-
bedekking. Daarvoor worden grote rollen
asfaltpapier op het dak gehesen en potten
vol hete teer. De teer staat op het achter-
terrein viak bij de OR-kamer op hetvuur
isteekt hier een diepere bedoeling achter?)
De vrolijke (soms wat luide) volksmuziek,
die het werk begeleidt, is een teken dat
het dichten van gaten in ons bedrijf voor
enthousiaste werkers een genoegen is.

De buitengevel krijgt weer een fris verfje,
Een team van vijf schilders snelt langs de
ramen om dit karwei te klaren, Mu de ra-
men nog gelapt en dan zijn we aan de bui-
tenkant weer aardig opgeknapt.

Komt daarna de binnenkant aan de beurt?

Voor de EHBO-cursus die onder leiding
van de heer C. Kapel in september van
start zal gaan zijn slechts een gering aantal
aanmeldingen binnen gekomen. |s er dan
niemand die wat moeite wil steken in het
bij voorkomend geval verlenen van (eerste)
hulp aan zijn collega's?

Mee toch zeker??7?

In de kantine S zijn reeds enige tijd de ha-
ringen Uit de ton, Een goed idee om dat
visje eens op te gooien. Bijten we ook??



STAND VAN ZAKEN
PTI-DATA SYSTEMS

De GOR-Commissie "PTI-Data Systems" heeft gesprekken gevoerd met
collega's van het intern overleg bij Data Systems in Apeldoorn. Uit deze
gesprekken is gebleken, dat er bij Data Systems veel onderzoeken gaan-
de zijn en dat men voor de organisatie een andere opstelling aan het kie-
zen is. De GOR-PTI heeft besloten zich niet bij de reorganisaties van Data
Systems te laten betrekken. Om op de hoogte te blijven van elkaars
overieg zullen de beide groepsondernemingsraden elkaar de verslagen
van de vergaderingen toesturen. :

In Apeldoorn zijn vragen gerezen over enkele adviesaanvragen bij PTI. Met
name len aanzien van de opstelling van de groep Business Communication
Systems (Bedrijffs Communicatie Systemen-BCS) wordt gedacht dat deze
veelinvioed zal hebben op de organisatie van Data Systems. De PTl-commis-
sie heeft de GOR Data Systems laten weten, dat als Data Systems niet be-
staan zou hebben, er toch een sleutelgebied BCS zou zijn gekomen. Echter
valt niet te ontkennen, dat BCS veel raakvlakken heeft met Data Systems.
Over de Beleidsraad, die door de Raad van Bestuur is ingesteld voor de uit-
werking van de plannen die moeten leiden tot een grotere samenhang tussen
de activiteiten van PT| en Data Systems, zijn voorlopig geen concrete zaken te
melden anders dan dat deze raad zich momenteel bezig houdt met een “ter-
reinverkenning”’. Ook worden de aanknopingspunten bij beide organisaties
nader bestudeerd, terwijl ervoor wordt gewaakt de organisatiestructuren niet
uit elkaar te laten groeien om de weg open te houden voor eenintensievere sa-
menwerking.

prekershoet
{Werslaglegging intern overleg PTI (Philips Telecommunicatie Industrie BV]

Overgenomen uit De

INTERNATIONAL
SALES CONTEST

Evenals het vorig jaar is ook dit jaar een
verkoopcompetitie  uitgeschreven  onder
alle bij het Data Systems gebeuren be-
trokken verkopers,

Hoewel nu al een traject daarvan is afge-

| sloten zullen alle resultaten daarvan eerst

in december bekend zijn.
Reeds nu is te zien dat er weer zeer goede
resultaten zijn geboekt. Het langer door-
trekken van de P300-ijn is daar €én vaq
evenals de goede order inzake bij o
P4500 en WP-systemen.
Begin 1982 zal een seminar worden
gehouden, waar de prijswinnaars hun er-
varingen zullen kunnen uitwisselen. Meer
speciaal zal aandacht worden gegeven
| aan de analyse van de resultaten.
| Bovendien zal in een case study worden
| uitgewerkt hoe in de toekomst de ver-
| koopfunctie zou kunnen te worden uitge-
| oefend.

UNIEK
GEBEUREN

APELDOORN

IN

.
ASW-Package Exchange Fair i
In de week van 14 tot en met 18 septem-
ber zal in de Keizerskroon in Apeldoorn
gen uitwisselingsbeurs van Applicatie Soft-

PREMIE-
UITREIKING
IDEEENBUS

Dinsdag 25 augustus werd aan de heer
M. J. Visser (afd. DSS-Documentation &
Training) een premie van 1,750 — en
een zilveren ideespeld uitgereikt,

De heer Visser kreeg deze beloning voor
het idee disckoppen (bij de afdeling Trai-
ning) te voorzien van een hardmetalen
sleufgat.

ware pakketten plaatshebben, georgani-
seerd door de Product Marketing Group
van Small Business Computers.

Aan deze beurs nemen vertegenwoordigers
van Applicatie Software Marketing en
Support groepen van de LMO‘'s uit 11
Europese landen deel en afgevaardigden
van diverse Software Houses plus een aan-
tal medewerkers van de afdelingen Product
Marketing SBC en de Marketing Support
afdelingen.

De verschillende software pakketten zul-
len worden gedemonstreerd op P4200 en
P4500 configuraties. Voor de presentatie
| is een opstelling van P2000T apparatuur
| beschikbaar,

PUZZLE

De juiste oplassing van de puzzle uit Da-
tist no. 6 werd ingezonden door H. Jen-
| nen, ISA.



Het strategisch onderzoek is gereed. De
Raad van Bestuur heeft het advies van de
directie goedgekeurd en steun toegezegd
voor de realisatie. Kennelijk betekent dit,
dat de huidige organisatie niet de juiste is.
Gezien de zeer dynamische opstelling van
Data Systerns bevonden we ons al in een
continu regrganisatieproces van “Business
units, MAT's, MAG-en”, enz.

t goedgekeurde advies houdt in, dat er
0 Industriegroepen (1G-en) komen, zoals
we die ook van omstreeks 1970 kennen.
Wat nu ingevuld is, is de organisatievorm,
de verantwoordelijkheden, wie, wat, waar
(buiten Apeldoorn?) maakt, enz.
Echter...... ook deze organisatie zal miet
functioneren door de erbij gehaalde des-
kundigen (externe), maar door de eigen
inbreng en discipline. Dit laatste is echter
geen strategisch onderwerp en is — kenne-
lijk = niet bij het onderzoek betrokken.
Bij de introductie van iedere reorganisatie
worden woorden gebruikt van de volgen-
de strekking: het invullen van de nieuwe
organisatie moet door de mensen zelf ge-
beuren (en dat heeft jedereen altijd spon-
taan en lovaal gedaan, ieder op zijn gigen
wijze, uitgaande van de kennis die hij/zij
op dat moment had).
Maogelijk kan overleg {b.v. groepswerkover.

op en over verschillende niveaus) de

communicatie tussen de verschillende ni-
veaus verbeteren, zodat niet ieder voor
zich spontaan de nieuwe organisatie in-
vult, maar dat we gezamenlijk één argani-
satie vormen.

Een vorm van overleg — toegepast voor-
dat een ingrijpende beslissing wordt ge-
nomen — is het intern overleg met de On-
dernemingsraad,

De Onderneming heeft kenbaar gemaalkt
te zijner tijd een advies aan de Onderne-
mingsraad te zullen vragen,

De Ondernemingsraad rekent erop, dat
het ook werkelijk overleg en echt advies
zal worden; een advies dat gegeven kan
worden na bestuderingvan door de Onder-
neming aangedragen verschillende (uitge-
werkte) mogelijkheden en dat ook in de
uiteindelijke beslissing te herkennen is,
Dan is de eerste stap gezet in een reeks
van overlegbespre kingen, die noodzakelijk

zijn om samen één nieuwe organisatie op
te bouwen.

Uit het bulletin van de gezamenlijke vak-
organisaties van 25 augustus 1981 blijkr,
dat dedirectie — in een eerste commentaar
op het rapport Diepenhorst — de conclu-
sies ernstig in twijfel trekt. |s de heer Die-
penhorst, professor aan de Erasmus-uni-
versiteit t¢ Romerdam, dan niet zo des-
kundig?

De adviesaanvraag geeft duidelijk aan, wat
de gverwegingen zijn van de Onderneming
om het voortzetten en uitbouwen van de
Haagse fabriek niet langer verantwoord te
achten, nl.:

. de productieornvang;
. de marktpositie;

. de kosten;

. de tijdigheid en

. de technologie.

o
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De heer Diepenhorst {bijgestaan door
meerdere wetenschappers) geeft op al de-
ze punien wel een reactie gebasserd op
een analyse van gegevens hem door Philips
Data Systems via de OR-Den Haag ver-
strekt.

Het is te hopen, dat de door Data Systems
via de OR ingekochte deskundigheid nut-
tig wordt gebruikt en geen weggegooid
geld zal zijn.

Belangstellenden kunnen de adviesaan-
vraag en de reactie van de deskundigen in-
zien bij het secretariaat van de OR in hal
K.

Mogelijk ten overvioede wil ik u erop wij-
zen, dat de OR-secretaresse mw. J. Kok-
van Asma (tel. 2275) aanwezig is van
10.30 - 1430 uur.

Indien u iets van het secretariaat nodig
heeft, wordt u verzocht zoveel mogelijk
met deze tijden rekening te houden,
Indien niemand aanwezig of op andere
tijdstippen kan men (in dringende geval-
len) de secretaris (tel, 2749) of bij diens
afwezigheid de voorzitter (tel, 2789) be-
naderen,

C. Ledden Hulsebosch

DE NATUUR
RONDOM
PHILIPS

DATA SYSTEMS

Op het Philips terrein zijn op een aantal
plaatsen bomen gespaard gebleven tussen
de bebouwing.

Eén van de bomen, die we op een aantal
plaatsen kunnen vinden, is de beuk, Deze
boom dankt zijn grootste bekendheid —
natuurlijk — aan de beukennootjes, de
vruchten. Er zijn echter nog een aantal
andere dingen van te vertellen, Allereerst
de stam, die is meestal erg glad, waardoor
de beuk ook ‘s winters goed te herkennen
is. De stam s niet alleen glad, maar ook
erg gevoelig voor zonnebrand. Vooral jon-
ge beuken laten daarom vaak in de winter
hun bladeren niet vallen; de bladeren blij-
ven dan — verdord — aan de takken en
voorkomen zo zonnebrand.

Als in een rij beuken één boom geveld
wordt door één of andere porzaak, zal
zonder bijzondere maatregelen vaak de
hele rij stuk voor stuk aangetast worden
en het loodje leggen.

In zo'n geval grijpt men wel in door de
beuk in jute in te pakken,

Als in de herfst de beukeblaadjes vallen,
zijn de knoppen van de nieuwe bladeren
al helemaal gereed, Als je zo'n knop voor-
zichtig open pelt, dan zitten daar ook de
nieuwe blaadjes al kant en klaar in ver-
pakt. De dunne viiesjes vormen blijkbaar
voldoende bescherming tegen de winterse
kou,

De beuk is een boom, die eigenlijk niet op
de Veluwe thuishoort, althans niet op de
hogere zandgronden, Daar kan een beuk
nauwelijks genoeg voedsa| vinden,

BAan de Veluwezoom, bij Middachten of
de Steeg, is de grond veel rijker door de
daar aanwezige l6ss. Daar zijn dan ook
prachtige, volgroeide beuken te vinden in
verschillende van de prachtige alleeén.




ERGONOMIE

ERGONOMISCHE AANBEVELIN
GEN VOOR HET WERKEN MET
BEELDSCHERMEN

Ergonomie is — populair gezegd — de we-
tenschap die tracht machines zd te maken
of op te stellen dat de daarmee werkende
mens Zo min mogelijk belast wordt,

De laatste jaren is het gebruik van beeld-
schermen aanzienlijk toegenomen. Men
verwacht dat in de nabije toekomst 10%
van alle werkplekken hiermede zullen wor-
den uitgerust.

Toen de beeldschermen door "“specialis-
ten” |computerdeskundigen e.a.) slechts
enkele uren per dag werden gebruikt wa-
ren de kiachten over het gebruik zeldzaam,
Maar toen ze werden gebruikt voor gege-
vens invoer (data bestanden), voor het op-
vragen van gegevens bw. uit een biblio-
theekbestand en als vervanging van de
typemachine (wordprocessors) en dan 6-8
uur per dag, ontstond er een stroom van
klachten, die weer aanleiding werd tot
chaotische discussies en schrikreakties.
Geleidelijk, door technische verbetering
van de apparatuur alsook door ergono

mische aanhevelingen hoe ermee e wer-
ken werden de schrikreakties minder.
Een vioed van handleidingen in verschil
‘lende talen ontstond met meer of minder
ingewik kelde wiskundige formules en van
verschillende dikte, kort en goed, niet te
verteren voor degenen die zélf met een
beeldscherm werken.

Een speciale werkgroep van Philips Eind-
hoven heeft nu een boekske geproduceerd
dat voor eenieder begrijpelijk is genaamd
"Ergobeeld”, Personeelzaken heeft er
voor ans bedrijf voorlopig 20 exemplaren
van besteld die uitgedeeld zijn aan ver-
schillende afdelingchefs. Voorlopig 20
want de prijs van deze eerste druk is nogal
fars, Bij de tweede druk zullen er 200 van
worden besteld en verder uitgedeeld.,

Op onze O.R.-kamer ligt alvast odk een
"Ergobeeld” ter inzage. Het lijkt mij zin-
nig dat eenieder, die langere tijd, aan zo'n
beeldscherm zit te werken, bij haar/zijn
chef deze handleiding eens opvraagt en
doorleest. Er staan adviezen in die soms
met weinig moeite uit te voeren Zijn en
élke verbetering van bu, de leesbaarheid
is m.i, meegenomen (spiegelingen tegen-
gaan!}. En nu praat ik natuurlijk niet over
mensen die een kwartiertie of een half
uur even wat met za'n beeldscherm te
maken hebben.

1k ben ervan overtuigd dat het ideaal dat
nagestreefd wordt praktisch nergens kan
worden bewerkstelligd. In vele gevallen
zal er een compromis uit de bus komen
opdat de optimale werksituatie kan wor
den gevonden.

Misschien wil eenieder die “Ergobeeld”
gelezen heeft hierover meedenken?

In een vergadering hoeft iemand niet
altijd mee te praten, als hij maar mee
denkt.

'FIETSEN

ERWIELIGE

JPDE V FIETS

Product Marketing-SBC mikte op zeker
toen zif de vierwielige fiets koos voor haar
gezamelijke uitstapje op 15 juli |

Die twee wielen exira geven immers een
wat steviger wegligging. Prijsbewust als ze
zijn kozen ze niet voor het duurdere vier-
wielige vervoermiddel: de auto, maar sta-
ken zelf een portie energie in de voortbe-
WEeQing.

Om te bewijzen dat aan hun motariek ho-
ge eisen te stellen zijn, maakten ze er een
competitie van {ze kunnen het niet laten).
Dat alles in een opgewekte sfeer verliep is

duidelijk te zien op bijgaande fotwo’s. Hete,

winnende team werd verrijkt met een fraz
ingelijste oude prent {reproductie).

Tot besluit werd uitgeblazen bij een van
de deelnemers thuis, waar een smakelijk
koud buffet de deelnemers weer op krach-

| ten bracht.




ANEKDOTE

Pabwui

Arhene {1

Het volgende, misschien meer een aardig

verhaal dan een anekdote, overkwam me

een half jaar geleden op een van die rou-

tinereizen naar Griekenland,

In Athens aangekomen werd ik opgewacht

door mijn goede vriend 5., die mij aller-

eerst naar het hotel bracht, waar door

hem voor mij was gereserveerd.

Bij de receptie van het hotel “Caravelle”,
kende pleisterplaats voor vliegtuigbe-
nningen, zei ik op de ingetogen wijze

kunnen veroorloven.

Yy ...f._.__:.!- 1‘1:

schreef daar het een en ander op en ver-
telde me. dat ik de volgende keer in hotel
“Caravelle’ mocht logeren in een suite
voor de prijs van een standaardkamer, Dit
aanbod maar accepterend, zonder daar
veel van te verwachten omdat dit volgen-
de keer wel even op zich zou laten wach-
ten, verliet ik het hotel.

Onze Griekse operatie is niet Zo groot,
dat we ons een regelmatig bezoek daaraan

[

{zoals we dat valgens de Philips reisvoor-
schriften doen): "Mijn naam is B.ener is
door Philips voor mij gereserveerd”, De
receptionist antwoordde: “Dat klopt, me-
neer B, maar ik heb geen kamer voor u”,
@igsz‘ms verstoord, omdat ik dacht dat
%t goede man mij niet goed had begrepen,
herhaalde ik mijn verhaal, waarbij ik nog
duidelijker doelde op de door Philips ge-
maakte reservering.
Ook nu weer vertelde hij me, vriendelijk
glimlachend, dat de reservering akkoord
was, maar dat hij geen kamer voor me had.
lets duidelijker voegde hij er aan toe, dat
enkele vliegtuigbemanningen, door om-
standigheden, niet waren vertrokken,
waardoor het hotel met ruimtegebrek te
kampen had.
Op een allervriendelijkste manier zorgde
de beminnelijke receptionist voor een ka-
mer in eenander hotel en verwachtte daar-
mee de zaak geregeld te hebben. Hoe aar-
dig ook geholpen, ik kon mezelf er echter
niet toe krijgen om deze situatie zonder
meer te accepteren en legde dat dan ook
omstandig uit aan de betreffende man.
Dok daar zat hij kennelijk niet mee in zijn

maag, haalde zijn naamkaartje uit zijn zak,”

Wat bleek echter — enige maanden na-
dien — ik werd door omstandigheden
toch gedwongen weer naar Athene e rei-
zen.

De woezegging indachtig, liet ik wederom
bij Caravelle reserveren, waar ik bij aan-
komst — bij toeval — direkt tegen de mij
bekende receptionist opbotste. In eerste
instantie gaf hij geen blijk van herkenning,
totdat ik hem het kaartje liet zien,
Vriendelijk grijnzend overhandigde hij me
de sleutel van de toegezegde suite, die in-
derdaad met mijn verwachtingen overeen
kwam.

Waar ik niet op had gerekend was het uit-
zicht op een in de zon badende Akropolis.
Maar u weet hoe dat gaat, direkt na aan-
komst aan het werk, gevolgd door een
goedbedoeld, maar zwaar en langdurig di-
ner, zodat ik bij terugkomst onmiddellijk
het bed inrolde.

De volgende morgen, vroeg op, onthijt
in de kamer, een bad en weer wegwezen,
Dan vraag je je af of het veel zou hebben
uitgemaakt een doodgewone kamer te
hebben in plaats van zo'nluxueuze suite;
uiteindelijk zie je doorgaans toch alleen
maar je bed.

BUSDIENST

BUSDIENST STATION APEL
DOORN - PHILIPS DATA SYS-
TEMS

Op initiatief van de onderneminasraad te
Apeldoorn wordt thans getracht om — in
samenwerking met T.N.0. en Centraal Be-
heer — te komen tot een speciale busdienst
van het station te Apeldoorn naar Philips
Data Systems en omgekeerd,

Deze busdienst is bedoeld om de moge-
lijkheden voor het woon-werk-verkeer te
verruimen,

Afhankelijk wvan het wverwachte aantal
mensen dat van de busdienst gebruik zal

| maken, zal een tarief berekend worden en

zal de dienstregeling vastgesteld worden.

Om te weten hoeveel medewerkers van
zo'n busdienst gebruik zullen maken ver-
zoeken wij u, indien u overweegt van dit
vervoer gebruik te maken, onderstaande
strook in te vullen en deze te zenden naar
de OR-kamer in Hal K,

Mot vrlendelijke groet,

B.J. Smeehuijzen

) ] PO e I e ooy

deelt hierbi] mede dat hij/zij, afhankelijk
van de kosten aan het vervoer verbonden
en afhankelijk van de tijdstippen waarop
van de busdienst gebruik gemaakt kan
worden, overweegt om van de nieuwe bus-
dienst gebruik e maken,

Eventuele opmerkingen: ..........oceeeeenes



NIEUWE \LEDEN
PUZZLE VERGADERING

Welke {nieuwe) industriegroep is hier met Hiermede heb ik het genoegen u uit te no-
de paardesprong uit te halen? Oplossingen digen tot het bijwonen van de 14e Alge-
inleveren voor 1 oktober. mene Ledenvergadering van de P.V. Phi-
Er is weer een prijs (uit de personeslswin- lips Apeldoorn, welke zal worden gehou-
kel] ter waarde van f 25— beschikbaar. | den in de conferentiekamer gelegen tegen-
over het bureau Bedr. Opleidingen, op
_| woensdag 7 oktober 1981, aanvang 76.00

|
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|
11
AGENDA
1. Opening
2. Mededelingen
3. Ingekomen stukken
4. Vaststellen notulen van de vergade-
ring, gehouden op 30 sept. 1980
5. Vaststellen jaarverslag sekretaris

'B0/"B1

Deze keer van R.Oostwal, Sociale Zaken.

—— — —_— —

10

10.
11,
12.
13.

14,
15,

Mote:

. Verslag van de penningmeester

. Verslag van de kascommissie

c. Décharge van het bestuur en in
het bijzonder van de penning-
meester over het verenigingsjaar
‘80/'81

Bespreking beleid dagelijks bestuur

afgelopen verenigingsjaar

Eventuele voorstellen van de leden

Bestuursvoarstellen ..||‘.1

Aktiviteitenplan "31/'82

Begroting lopend verenigingsjaar

Benoeming kascontralecommissie

Bestuursverkiezing:

aftredend: Dhr. M. Klooster — pen-

ningmeester — herkiesbaar, Dhr,

J. v. d. Brom — alg. adjunct — her-

kiesbaar

vacature: Het bestuur roept kandi-

daten op voor de functie van lid van

het dagelijks bestuur.

o oW

De namen van de kandidaten, die
door de leden worden gesteld, die-
nen voodr aanvang van de vergade-
ring bij de voorzitter te worden in-
gediend, vergezeld van een lijst van
tenminste vijf (5} handtekeningen
van leden die de kanditatuur steu-
nen, alsmede een bereidverklaring
van de kandidaat.

Rondvraag “
Sluiting

Kandidaten wvoor de kascommissie
kunnen zich staande de vergadering
aanmelden.

De benodigde stukken liggen ter in-
zage bij het bestuur,

D. W. Eenkhoom,
[siekretaris)



RSLAG VAN DE 13e ALGEME
LEDENVERGADERING, GE
OUDEN OP 30 SEPTEMBER

Aanwezig: v. d. Brom, Eenkhoorn, Janse,
Stafleu (allen bestuursleden) en de leden
Elsinga, Reijerman, Lenders, Eenink, Kok,
v. Steenveldt, Gerstel, Goethals,

E )
-
1. Opening

De voorzitter heet de aanwezigen
van harte welkom en opent vervol-
gens de vergadering.
2. Mededelingen
Er zijn berichten van verhindering
binnen gekomen van: Mej. Sluimer
en de heren Klooster en Clooster-
man, P.
3. Ingekomen stukken
Een schrijven, waarin de voorzZitter
wordt gemachtigd een stem uit te
brengen namens dhr. Klooster,
4.  Vasistellen notlen van de vergade-
ring, gehouden op 1 november 1879
Daar er geen op- enfof aanmerkin-
gen zijn, arresteert de voorzZitter het
verslag, onder dankzZegging aan de
sekretaris.
Vaststellen faarversiag sekretaris
78/ 79 en 79,80
De verslagen worden zonder op- en/
of aanmerkingen goedgekeurd.
&. \Verslag Penningm. en Kascommissie
en décharge van eerstgenoemde
Het financiéle verslag wordt goedge-
keurd en de penningmeester gedé-
chargeerd v.w.b, het verenigingsjaar
79/°80.
7.  Bespreking beleid dagelijks bestuur
afgelopen faar
7.1 Dhr. Gerstel vraagt of de P.V.
een eigen blad heeft, waarin ver-
meld, o.a., de aktiviteiten. De
voorzitter antwoordt hier ont-
kennend op, doch geeft gelijk
de kanalen aan via welke aktivi-
teiten bekend worden gemaakt,
met name de “Datist” en groe-
ne mededelingsborden.
7.2 Dhr. Kok stelt dat er wat on-
juistheden staan in de P.V.-

10,

[
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13

4.,

brochure v.w b, de Hobbyclub,
De sekretaris geeft als antwoord
dat dat dan de schuld is van het
bestuur van de Hobbyclub om-
dat die in de gelegenheid zijn
geweest invlioed uit te oefenen
op de samenstelling, etc. Echter
bij een volgende uitgave kan de
zaak Up-to-Date gemaakt wor-
den, of misschien nu al mbw,
een inlegvel.
Eventuele voorsteflen van de leden
Er zijn geen voorstellen,
Bestuursvooarstelien
Het bestuur stelt voor de kontribu-
tie muiv. 01-01-1881 te verhogen
van T 1,50 naar f 2,—. Het voorstel
wordt met 13 tegen 0 stemmen aan-
QETHOMEN,
Ak tiviteitenplan ‘80,81
Wordt goedgekeurd,
Begroting lopend verenigingsfaar
Waordt goedgekeurd.
Benoeming kascommissie
De heren Segers en Bruntink, met
als plv. Hartgers, worden door de
vergadering benoemd als kascommis-
sie voor het jaar '80/°81.
Bestuursverkiezing
Er hehben zich geen nieuwe kandi-
daten aangemel/d. Dhr. Eenkhoorn
wordt bij acclamatie herkozen. Voor
de funktie van lid van het dagelijks
bestuur ontstaat een vacature.
Rondvraag
14.1 Dhr. Reijerman is van mening
dat het jaarlijkse voetbaltour-
nooi (B.Z2.A.V ] niet meer aan-
trekkelijk is, Het bestuur zeqgt
toe het nodige en met inspraak
van de kontaktpersonen, te
zullen doen om het tournooi
weer in de lift 1e brengen.

14,2 Eenink verzoekt het bestuur

de benodigde stukken voor de

vergadering, staande die verga-

dering wit te delen, aldus

wordt besloten.

14.3 v. Steenveldt heeft een vraag
over de W.A -verzekering. De
sekretaris geeft te kennen dat

hierover een artikel verschiint

in de "Datist”, na inventarisa-
tie van alle vragen over dit on-
derwerp,
15. Sluiting
Miets meer aan de orde Zijnde, sluit
de voorzitter de vergadering en
wenst een ieder wel thuis,

Mamens het Dagelijks Bestuur,
D. W. Eenkhoorn, (sekretaris)

AKTIVITEITENPROGRAMMA,
SEIZOEN ‘81 — '82 VAN DE P.V

(Behoudens goedkeuring door de A L V)

Onderstaande evenementen zullen alleen
dan doorgang vinden, indien er, naar het
oordeel van het dagelijks bestuur, voldoen-
de deelnemers zijn,

Zwemvierdaagse 7 sept.'81 (aanvang)
Majaars volleybaltournooi 8+ 10 sept.’81

Excursie Fruitcorso Tiel 12 sept.'B1
13e Prestatieloop 15 sept.'B81
Moordzee vistrip 26 sept.'B1
Sint Mikolaasfesst 28 nov.'81
Holyday On lce dec.'81
Kerst Bingo Dansant 18 dec.’81
Microschaaktournooi nov,'B1
Excursie Koningswinter of i.d. p.m,
Mini Voetbal Show jan.'82
Bowling Dansant Koudbuffet p.rm.
Bridgetournoaoi Ph.N’megen april ‘82
Huishoudbeurs april ‘82
14e Prestatieloop 20 april '82
Wadzee vistocht mei ‘82
Bedrijfsvoetbal B.Z AV, mei ‘82
Badminton Paastournoaoi 11 april ‘B2
Phantasialand Keulen p.m.
Excursie R'dam, Euromast, p.m.
Blijdorp, Havens

Bedrijven viswedstrijd p.m.
Voethaltournooi 't Loo p.m.
Might Cap Cup Hockey mei ‘B2
Tournament

Wildspeurtocht p.m.
Coopertest p.m.
Philips bedrijfsvoetbaltournooi  mei ‘82
{selektie]
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EEN WELKO_MHVOOR- _

DATUM

19-06-1981
18-07-1981
15-08-1981
24-08-1981
01-09-1981

WE NAMEN AFSCHEID VAN

DATUM

24-08-1981
31-08-1981
31-08-1981
31-08-1981
31-08-1981
31-08-1981
31-08-1981
31-08-1981
31-08-1981

PHILIPS

=

NAAM

Schiereck F.C,

Duynisveld G.F.

Douma.J,

Hendeson-Vermeulen Mw. AM.A.J,
Steen F.E.M. van der

NAAM

Rouland J.G.

Adel G.den

Beld H.G.M.
Eggermaont B,
Longman W.E.
Qverman J.C.

Putte A A M. van de
Vos J.P.M,

Vres W, de

Data
Systems

AFDELING

Electronic Development
Electronic Development
Teletex Management
Sociale Zaken

Product Management

AFDELING

Electronic Development

Project Support Group

DS-Service Documentation & Training
555-Application Analysis Techniques
555-Documentation & Training
Project Marketing

P&P-Systems Planning

Personnal Computers

Product Marketing Desk Equipment

VAN

Signetics USA expatriates
Signetics USA expatriates
MICOM Canada &xp&triatsa\

NAAR

Ph. Zwitserland

PDSN

Ph. Wenen

MDC-Eindhoven ~

PHILIPS



