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Mocht U geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt U er een verkrijgen
bij de redactie.

Van de redaktietafel

Vakantie... Dat is ists wat sterk ingrijpt
in de activiteiten. Voor er werkelifk van
vertrek sprake is, moet nog van alles ge-
regeld worden,

Sommige taken moeten klaar zijn, ande-
re dienen te worden overgedragen aan
de weinigen die tijdens de vakantieperio-
de het fort blifven bewaken.

In die tijd is iedereen druk bezet.
Immaers... degene, die met vakantie gaat
moet van alles afwsrken, degene die blijft
moet bif alle werk van anderen befrokken
waorden.

Hoewel er in het hoogseizoen weinig
sensationeels plaats grijpt, is er voor de
achterblijvers toch altijd nog aardig wat
te doen. Velen grijpen zo'n periode aan
om aflerlei achterstallige “klusjes" ein-
delijk eens af te doen.

De vakantieganger heeft in de eerste
week van zifn vakantie moeite om de ge-
dachte aan zijn werk kwijt te raken. Zou
alles wel zo gaan als hij het wonst?
Maar de andere omgeving, de geheel af-
wijkende bezigheden doen hem daar
snel aan vergeten.

Dan komt hif terug. Eerst even acclima-
tiseren. Verhalen vertellen van zijin bale-
venissen. Werk overnemen van zifn tijde-
liike vervanger. En er verfrist naar Ii-
chaam en geest weer tegen aan!

In zo'n vakantieperiode is er aan nieuws
veelal weinig te beleven. Ook de klant is
met vakantie, geen melding van grote

Ing. F. Philips inspecteert de nieuwbouw.

orders dus. Intern staat alles op een laag
pitje, de mensen, die voor hel nieuws
zorgen zifn er niet. En wie zou het ook
lezen? Vakantie hearst!

Toch een Datist. Er is foch nog zo het
gen en ander te vermelden.

Zoals... Twintig jaar geleden ging
eerste spade in de grond voor het gebowu
wencomplex aan de Oud Apeldoornse-
weqg. Eerst nu wordt aan een renovatie
gedacht. De rommel in de gangen is daar
het eerste begin van.

Jammer is, dat de in de overlegvergade-
ring toegezegde zonneschermen niet de
eerste stap waren. Daar hadden we met
de laatste hittegolf heel veel plezier van
kunnen hebben! Maar ook die zullen er
wel komen, evenals de nieuwe vicerbe-
dekking in de gangen, al moeten we dan
wel even wachifen (voor dat laatste) tot
de bouwvakvakantie voorbif is.

In elk geval een pluimpje voor de men-
sen van de postkamer, die vreemde we-
gen moeaten bewandelen om toch de post
te bezorgen.

En natuurlijk ook voor de dames (en he-
ren) van de kantinedienst. De koffiewa-
gentfes rijden ook niet erg socepel over
de opgebroken "wegen"!

In elk geval: Goede vakantie loegewenst!



Business Information

e [ntroduktie Dr. G. Bindefs.

De heer Bindels is aan de MiM-bezoe-
kers voorgesteld.
De heer Bindels komt {achteresnvolgens)
van Honeywell Bull en laatstelijk Kienzle/
Mannesmann. Bij de eerste groep was hij
eerst werkzaam als Applicatie Software
Engineer en later als Sales & Marketing
Director,
‘ﬁi Kienzle was hij General Manager Mar-
! Development met internationale ver-
antwoordelijkheden.

Hij is bij Data System belast met een

tweetal taken:

1. Hij is lid van het Algemeen Manage-
ment Committee, samen met de heren
Pelgrom en Postma;

2. Hij heeft de direkte verantwoorde-
lijkheid voor Marketing Management.
De heren Steenman/Linssen en Mess-
ler/Mieukerke rapporteren aan hem,.

De heer Bindels is van origine mijnbouw-
kundig ingenieur. Hij is geboren in Ge-
leen en heeft de Duitse nationaliteit.

Hij wenst zich zo snel megelijk in het
MNederlands te bekwamen, en zal dus alle
gesprekken in die taal voeren.

Hij heeft in zijn vorige banen bewezen
een deskundig manager met technisch/
commercieel (strategisch) inzicht te zijn,
Hij heeft een hooggemotivesrde inte-
resse fn onze business.

De heer Bindels zegt oprecht een bijdra-

ge te willen leveren en onder de indruk
te zijn van de hoeveelheid kwaliteit bin-
nen Data Systems. Hij is blij met iedereen
te kunnen samenwerken

¢ De CAOD is definitief. De 2,5% prijscom-
pensatie wordt ingeleverd en 0.a. omge-
zet in verkort werken.

Dit betekent voor ons - in 1983 - 3 roos-
tervrije dagen. De direktie geeft de voor-
keur aan een sluiting tussen Kerst en
MNisuwjaar. Er zijn voor dit jaar ook twee
brugdagen beschikbaar, een is reeds in

mei besteed. De andere - zo is metde OR
destijds afgesproken - werd als een vrij
besteedbare dag bij de vakantie geboekt.
Deze dag zou samen met de drie rooster-
yrije dagen precies de periode tussen
Kerst en Nieuwjaar kunnen invullen,
Daarover is een gesprek met een verte-
genwoordiging van de OR geweest. De
OR heeft in principe geen bezwaar tegen
dit voorstel.

Van ansichten kun je ook heel mooie
dia's maken.

Uit de

OR

overlegvergadering

* [litbesteding PCB-kaarten
aan West Berlifn.

De Nationale Organisatie van Philips in
Duitsland beschikt in West Berlijn over
een fabriek met een lage bezettings-
graad.

Mede gezien de bijzondere status van
West Berlijn heeft de Duitse Philips Or-
ganisatie besloten de bezetting van de
fabriek te verbeteren door het stimuleren
van uitbesteding vanuit de verschillende
Duitse fabrieken naar deze vestiging in
West Berlijn.

Door speciale subsidieregelingen is een
dergelijke uitbesteding voor de verschil-
lende fabrieken aok bedrijfs-economisch
verantwoord.

Het |PC-Eiserfeld zal dit jaar de assem-
blage van PCB's - in het kader van voor-
noemde regeling - uitbesteden aan West
Berlijn.

In 1884 zal ook de materiaalvoorziening
voor deze PCB's van daaruit geregeld
worden.

Een en ander geschiedt met medewer-
king van Industrial Management, die -

mede gelet op de bedrijfs-economische
aspekten - voordelen ziet in de genoem-
de uitbesteding.

* Er wordt gedacht aan een representa-
tief kantoor in de nieuwbouw voor de
Pl-direktie, met  voldoende vergader-
ruimte, een "filmzaal” en een 'gastenkan-
tine".

De huidige gebouwen acht men minder
geschikt om de potentiéle klanten van
Named Accounts te antvangen.

Dit gebouw wordt vermoedelijk geplaatst
naast gebouw V. De weg daarlangs zal
dan verplaatst moeten worden. De ruim-
te, die door het in gebruik nemen van het
nieuwe gebouw vrijkomt, hebben we
broodnodig. Hier en daar zitten we erg
krap.

Tevens ligt het in de bedoeling de gebou-
wen F en V in fasen te vernieuwen (mis-
schien andere gebouwen ook). In V zul-
len dan zoveel mogelijk de Pl-mensen
worden ondergebracht,

Alles is echter nog in een zeer pril sta-
dium,



Philips levert voor meer dan 450 microcomputers
voor “burgerinformatica” op school

De marktgroep Rifksoverheid van Philips Telecommunicatie en Infarmatie-Systemen
b.v. te Den Haag gaat 450 microcomputers leveren voor hel onderwijs. Deze zullen
worden toegepast bif het experiment met het vak "burgerinformatica” dat in het
komende schooljaar plaatsvindt in het voortgezet onderwijs, met name in de earsie
klassen. Philip zal voor meer dan één miljoen gulden aan apparatuur leveren

Voor het experiment met het nieuwe leer-
vak worden door het Ministerie van On-
derwijs honderd scholen geselecteerd.
Per school gaat het daarbij om een com-
puter-configuratie van acht P2000 micro-
computers, ean P2500 voor de leraar en
een matrix-drukker,

De computers kunnen onafthankelijk van
elkaar gebruikt worden; de leerkracht
kan vrij experimenteren met verschillen-
de opstellingen - een flexibiliteit die uiter-
aard zeer gewenst is binnen het kader
van een experiment.

Met "burgerinformatica” wil men de leer-
lingen een zekere basiskennis bijbren-
gen omtrent het omgaan met informatie
en met informatiesystemen - ook ter be-
vordering van een reéle kijk op de maat-
schappelijke gevolgen van informatica
toepassingen.

De ontwikkeling van specifieke program-
ma's voor het onderwijs gebeurt onder
verantwoordelijkheid van de Stichting
Leerplan Ontwikkeling.

Bijdragen daartoe worden ook geleverd
door de educatieve uitgeverijen, zodat de

computerprogramma’s een integrerend
deel kunnen uitmaken van de aangebo-
den leermiddelen.

Philips heeft al enige jaren ervaring met
"microcomputers in het onderwijs”; op
zo'n tweehonderd scholen zijn al Philips
microcomputers in gebruik.

Een gevarieerd pakket educatieve pro-
gramma’s wordt daarbij aangeboden via
het Educatief Telesoftware Systeem, een
gezamenlijk project van Educaboek
Culemborg en Philips.

De programma’s zijn opgeslagen in de
Viewdata-computer van Philips’ Matuur-
kundig Laboratorium. Via de telefoonlijn
kunnen de scholen hetl gewenste pro-
gramma opvragen en Kopiéren op de
cassette van de P2000. Deze heeft de
daarvoor nodige Viewdata-aansluitmo-
gelijkheid.

Bij "burgerinformatica” zal het onderwijs
aanvankelijk vooral rond de P2000T ge-
organiseerd worden. Groepjes van twee
of drie leerlingen kunnen er zelfstandig
mee werken. De ingebouwde professio-
nele digitale cassetterecorder is zo snel,
dat tijdens de les gemakkelijk een aantal
malen een nieuw programma kan wor-
den geladen,

Ook gesimuleerde bestandbewerkin-
gen zijn mogelijk. Naast de monitor kan




tegelijkertijd nog een tv-toestel worden
aangesloten voor presentaties aan de he-
le klas.
De P2500 microcomputer is een CP/M
machine met een professioneel beeld-
scherm en twee stations voor 5V, inch
flexibele schijven, elk met 600K capaci-
teit.
Bij koppeling van een P2000 aan de
P2500 kunnen die schijven worden ge-
ikt als extern geheugen, zonder dat
rmee die P2000 afthankelijk wordt van
een centrale eenheid. De leraar kan met
de P2500 reéle toepassingen demonstre-
ren en de leerlingen kunnen hieraan ken-
nismaken met het werken met meer com-
plexe systemen.

De vijftig computer-configuraties wor-
den door PTIS geleverd een het NIAM
(Nederlands Instituut voor Audiovisuele
Media te Rotterdam), de voor het experi-
ment aangewezen beheersinstantie.

De scholen zullen ook kunnen beschik-
ken gver de geavanceerde "Philips Cas-
sette Basic” op de P2000T-modellen.
Deze Basic-interpreter is een verbeterde
versie van de bekende "Philips Extended
Basic" van Microsoft, Deze versie heeft
een aantal voordelen voor beginners, zo-
als de "auto-load-and-start” van het eer-
ste programma op een cassette na een
reset, de toetsen "run”, "list" (met auto-

tische besldschermbegrenzing) en

?rd copy”.

Voor gevorderden is interessant de gea-
vanceerde "editor”, die qua bediening
sterk lijkt op de P2000-tekstverwerking.

Philips Telecommunicatie en Informatie-
Systemen b.v. heeft sinds jaren een goe-
de naam opgebouwd met het ondersteu-
nen van gebruikers van computersyste-
men. Bij het onderwijs-experiment zal
het met name gaan om hardware-en soft-
ware-technische ondersteuning, o.a.
door het geven van cursussen.

Tevens kan Philips er toe bijdragen dat
het informatica-onderwijs ook inhoude-
lijk aansluit bij de praktijk van vandaag,
en dat de ontwikkelingen in het vakge-
bied worden gevolgd.

Dat reizen de blik verruimt is heel mooi,
maar fwee maanden later nog zo kijken
maakt u belachelijk.

Regionale conferentie van
Data Systems in Hong Kong

Philips Data Systems heeft, sinds in 1976
door haar de eerste financial terminal
systemen in het Verre Oosten werden
geintroduceerd, een snelle uitbreiding
van haar activiteiten beleefd.

Enkele jaren na FTS werd de P5000 word
processor serie op de markt gebracht,
hetgeen leidde tot uitstekende verkoop-
resultaten, vooral met het laatste model
de PS020.

Verleden jaar bereikte Data Systems een
nieuwe mijlpaal, toen de automatische
tellermachines werden geintroduceerd.
Een eersie contract was al afgesloten
met de Hong Kong en Shanghai Banking
Corporation, die al gebruikers zijn van
FTS bij hun wereldwijde operaties. Da
eerste installaties van ATM zijn voor
Macau gepland in juli 1983!

Om zich voor te bereiden op de groei van
FDS in deze regio, heeft het Data Sys-
tems Regional Support Centrum in Hong
Kong een driedaagse conferentie belegd
{vond plaats van 4 - & mei dit jaar).

De conferentie werd bezocht door 35
product en marketing managers uit de
landen in het Verre Qosten.

Er werd het laatste op het gebied van de

De heer Pelgrom tijdens zijn speech op de Regionale Conferentie.

produktkennis gepresenteerd door een
team van specialisten uit de Nederlandse
en Zweedse hoofdvestigingen, en er
werden markt-informatié en product-
eisen voor de deelnemende landen uitge-
wisseld, ten gunste van de- continu - ont-
wikkeling van anze produkten.

Een speciale bijeenkomst werd er gehou-
den met de heer Pelgrom, hoofddirektie
Data Systems, en de managing directors
van Hong Kong, Malaysia, Taiwan, Phi-
lippines en Thailand, om tot een gelijke
marketing sirategie en policy te komen
voor de volgende jaren,

Hoogtepunt rijdéns'de conferentie was
de introductie en demonstratie van de
nieuwe P3500 office micro-computer.

Philips Data Systems in het Verre Dosten
heeft in de laatste jaren een verbazing-
wekkende groei van 30%van de jaarlijkse
turnover,

PDS voorziet in de komende jaren een
continue groei met de opening van
nieuwe markten voor zowel de bestaande
produkten als de lancering van de P3300,
en ean vardere uitbreiding van de be-
staande klantenkring in de regio.



Overdag is de
P4C00 van
SORBO druk
met het
berekenen van
de nieuwe
aanvullings-
prognoses.

SORBO hier, ...SORBO daar...,
P4000 voor ons allemaal!

ledereen kent de SORBO-reclame en de veslheid van artikelen mde SORBO0-rekken
in grote an klewnere winkels, De baas van die winkel, waar zo'n rak staaf, hoeft naar de
voarraad in de rekken helemaal nigt om te kijken,

Toch vindt u vrijwel nooit een vakfe in zo'n rek leeg. Dal is te danken aan de inzet van
ons paradepaard op automatiseringsgebied, de P4000 interactivabusiness computer!

Wat is SORBO nu eigenlijk
en hoe gebruiken ze zo'n computer?

In 1962 werd de Nederlandse Agenturen
Combinatie (MEDAC) opgericht. Deze
grganisatie voegde de producten aaneen
van 11 fabrikanten, en kon daarmee een
zeer aantrekkelijk assortiment artikelan
collectief aan de groothandel aanbieden.

Overdag controle van de SORBO-super-
markten.

Deze voor alle partijen voordelige formu-
le werd een succes

Directeur/eigenaar, de heerJac.deJong,
besloot na enige 1ijd ook de detailhandel
rechistreeks te gazn benaderen, op een
dergelijke manier. Hif is toen, onder de
naam SORBO, een complete lijn huis-
houdproducten gaan verkopen via win-
kels en supermarkten.

SORBO heeft een aantal verkopers op
pad, die elk een vooraf bepaalde route
volgen langs een aantal verkooppunten,
ledere verkoper heeft een draagbare
computer of handteéeminal bij zich, iets
groter dan een dichigevouwen Datist. Bij
ieder rek tikt hij nauwkeurig in wat per
produkt moet worden aangevuld, voor-
dat hij daar de volgende keer langs komt.
De man hoeft geen profeet te zijn, want
de P4000 op het hoofdkantoor heeft al
netjes alle aanvullingsprognoses voor

hem uitgekiend. Die prognoses wijken in
de praktijk niet meerdan ongeveer 5% af
van de werkelijkheid.

Védrdat de laatste winkel sluit, gaat de
SORBC-serviceman rustig naar huis.
Daar belt hij {na zes wur) het hoofdkan-
toor op, zodat hij verbinding krijgt met de
P4000. Dan schakelt hijzijn handterminal

aan de telefoonlijn en zijn werk van die
dag wordt in ijitempo, &én foutloos, inge-
slikt door de computer.

Als de handterminal "leeq"” is, stuurt de
P4000 voor deze speciale serviceman
de gegevens over voor zijn route van de
volgende dag: hoe hij het makkelijkst
kan reizen, en wat de prognoses zijnvoor
de verschillende klanten.

Overdag is de P4000 van SORBO d
met het berekenen van nisuwe aanvull
prognoses, het uitwerken van de bestel-
lingen, het afdrukken van pakbonnen en
fakturen, het vervaardigen van omzet-
statistieken en nog een azantal taken, die
voor zo'n groothandelsbedrijf van be-
lang zijn. Taken, die snel en foutloos uit-
gevoerd moeten worden en die de reken-
kamer teveel tijd vergen en erg eentonig
Zijn.

Wat SORBO nu u en mij aanbiedt is een
soort "Rack-jobbing”, ontstaan en zeer
veel toegepast in - uiteraard - Amerika.
Wat PTIS, het softwarehouse Oude Velt-
huis en AZUR Data in Vorden hebben
geinstalleerd, is een stukje "Future is
here today” (de toekomst is vandaag).

Een intelligent systeem van mini main-
frames, handterminals en datatransmis-
sie over telefoonlijnen, waar de Ameri-
kanen nog wat van kunnen leren!

Frans Goudemong

's Avonds worden de gegevens automa-
tisch via de telefoon doorgeseind naar de
centrale computer.




We hebben een blaffer

zijn waakzame jongens, die goed tegen
hun taak zijn opgewassen.

En dat is een veilig gevoel voor de bewa-
ker, die met een van hen zijn eenzame
rande loopt.
De mannen van de Bewaking hebben er
nu wel een extra taak bij. De honden die-
nen te worden verzorgd. Uitlaten, kennel
schoonhouden, voeren, borstelen,
En... vooral oefenen. De hond moet we-
ten wie zijn baas is, de man moet de op-
drachten - die de hond geleerd zijn -
nauwkeurig kennen en met de hond trai-
nen. En dat is een continu proces,
Oefenen met de zogenaamde "pakwer-
ker'. De tanden, die er in de beide honde-
bekken blikkeren, zijn stevig en sterk.

' Daar kan geen uniform tegen! En... wat
ze (na bevel) beet hebben, hebben ze
beet!

Kwaadaardig zijn ze niet, maar het zijn
wel jongens om voor op te passen.
Dit soort honden zijn goed voor hun baas
en het "eigen volkje". Onbekenden kun-
ne beter omzichtig met ze omspringen!
Hou daar een beetje rekening mee!

[l
e

Daarmee wordt niet een vervaarlijk pis-
tool bedoeld, maar de tweede bewoner
van de kennel naast de hoofdloge van
afdeling Beveiliging/Bewaking.
Begin juli verscheen Bika, een ruighari-
g, flink uit de kluiten gewassen bouvier
- in wisseldienst met Rex - de mannen
van voormoemde dienst bij te staan tij-
dens de weekends en nachtelijke uren.
Bika moet nog aan de nieuwe bazen wen-
nen, maar zal na een maandje wel geac-
climatiseerd zijn.

Met Rex leeft hij in een waakzame vrade.
Dikke vrienden mogen ze ook eigenlijk
niet worden, dat is beter voor de "waak-
zaamheid”. Ze dulden elkaar, al trok Bika
de lip wel iets op bij de eerste ontmoe-
ting en werd er over en weer wat in de
keel gegromd. Dat is over, al blijven ze
attent op de verrichtingen van de ander,

En Bika blaft. Blaft als je de kennel na-
dert, en vanzelf doet Rex dan mee. Het

Als je zelf groen terugkomt en de pfanten
bruin aantreft is de vakantie inderdaad
misfukt.



Kennismaking met: de Personeelswinkel

De Personeelswinkel (s een wereldje in een wereldje. Apart van de andere gebouwen
op ons terrein, voor klanten alleen buiten het hek toegankelijk, staat het - aan de loge
van de bewaking gekoppelde - gebouwlje.

Leny Geldhof en Theo Hageman vormen de vaste kern van de - tijdens de openings-
uren met twee (in wisseldienst werkende) personen extra uitgebreide - bezetting.

De personeelsbezetting van de Perso-
nealswinkel is rechtstreeks gekoppeld
aan de jaarlijkse omzet. (Hoe groter om-
zet, hoe meer personeel). Theo en Leny
doen dit werk al jaren en hebben inmid-
dels een enorme ervaring opgebouwd
Dat kom! van pas bij de bepaling van wat
er in deze winkel verkocht zal worden en
dus in kleinere of grotere getallen op
vaorraad moet zijn.

Matuurlijk gokken ze wel eens verkeerd
en blijven ze met een "winkeldochter”
zitten, of moet er nog worden bijbesteld
Maar over het algemeen weten ze aardig
de vraag in te dekken. Twee & drie maal
per week geven ze per telex hun bestel-
ling aan Eindhoven door,

Regelmatig zijn er speciale verkoopac-
ties over alle Personeelswinkels in den
lande. Meestal is een dergelijke actie -
ook aan hen - slechts kortvan tevoren be-
kend. Eindhoven geeft daarvan per telex
een vograankondiging, zodat een bestel-
ling kan worden opgegeven. Soms is dan
moeilijk het effect van zo'n actie op de
verkoop van een bepaald artikel in te

schatten. En dan loopt het weleens an-
ders dan gedacht.

Het is - ook gezien de beperkte ruimte -
onmogelijk van alle Philips gebruiksar-
tikalen een voorraad aan te houden. De
meeast gangbare hebben we, de andere
moeten - als het juiste codenummer be-
kend is tenminste - worden besteld.
Het direkt leveren van de eigen produk-
ten san het personeel leverde vroeger
per definitie een voordesl van een derc
deel van de bruto adviesprijs op voor de
Philips werknemer. Het voordeel varieert
nu van 18% tot 33% van de bruto advies-
prijs.

Gezien de externe winkeliers zich veelal
niet houden aan de bruto adviesprijs en
daar soms ver beneden verkopen, is het
voordeel voor een Philips werknemer -in
de praktijk - vaak niet of nauwelijks te
merken bij normale verkoop. Bij specials
wel degelijk.

PW-Specials worden op alle publicatie
borden aangekondigd, ofin alle postbak-
jes per afdeling bekendgemaakt,

Tijdens de duur van de actie wordt tegen
de aangekondigde verlaagde prijs ver-
kochtzolang de voorraad strekt. Opisop.

De Personeelswinkel is op maandag tot




en met donderdag geopend van 1500
tot 16.00 uur voor werknemers, aanwezig
‘op de plant. De winkel is dan toeganke-
lijk via het zijpoortje aan de zuidkant van
ons complex (de buitenhekken blijven
dan gesloten!)
Vanaf 16.00 tot 17.15 uur zijn dan ook an-
dere {hulsgenoten) welkom.
Vrijdags is de zaak gesloten en elke laal-
ste zaterdag van de maand is de winks|

n van 9.00 tot 12,00 uwur.

eger ging de winkel op zaterdagen
eerst om 10.00 uur gpen. Om echter roya-
ler gelegenheid voor inkopen en het ha-
len van informatie te geven, werd beslo-
ten al vanaf 9.00 uur de deuren los te
doen.
Jammer genoeg wordt van die vroege
uurtjes niet volop gebruik gemaakt. De
meeste mensen slapen eerst uit. Daar-
door is de grootste drukte nog steeds
tussen 11 en 12 uur.

Buiten de openingsuren, waarin het
vooral na half vijf aardig druk kan zijn, is
er nog genoeq te doen. ledere dag is er
's-morgens gelegenheid telefonisch in-
formatie te krijgen over gedane bestel-
lingen, voorlichting over produkten.
Het telefoon(informatiejuurtje tussen
Sen 10 uur is er bi] voorkeur niet om te
vragen of er iets op voorraad is.
Daartoe is gelegenheid binnen de ope-
ggstijden om dat zelf even na te gaan

plaatse. Telefoontjes tijdens de ope-
ningsuren zijn helemaal vit den boze, er
is dan geen gelegenheid behoorlijk te
antwoorden. Bij voorkeur na 3 uur niet
meer bellen!

ledere dag wordt na sluitingstiid de kas
opgemaakt. Dat vergt toch altijd enige
tijd. Daarbij wordt goed de stand van de
voorraad bijgehouden, omdat 2 4 3 maal
per week een bestelling wordt doorge-
geven naar Eindhoven.
Vanzelfsprekend moeten prijswijzigingen
direct worden verwerkt op de in de win-
kel aanwezige artikelen. Bij acties moet
dat vanzelfsprekend ook.

Wist u trouwens dat de kleur van het prijs-
kaartje ook een betekenis heeft?

Groene kaartjes staan bij normaal ge-
prijsde artikelen, gele kaartjes zijn arti-
kelen met een speciale prijs (acties), staat
op zo'n geel kaartje bovendien de aan-
duiding BA, dan betreft het een artikel,
dat door de afdeling Restanten/en Aan-

biedingen in Eindhoven is aangeleverd.
Voor deze laatste artikelen gelden gndere
garantievoorwaarden (informatie daar-

over in de Personeelswinkell)

Sinds de Service afdeling van Philips
Mederland uit de Sleutelbloemstraat is
verdwenen, bemiddelt de Personeels-.
winkel bij de aanlevering van te repare-
ren produkten. Helaas is het zo, dat er
extra vervoerskosteny (Service zit nu in
Zwolle) moeten worden betaaid.

ervice onderdelen, die bij de Techni-
sche Dienst Kunnen worden gekocht,
kunnen nu ook in de Personeealswinkel
worden besteld. Voorwaarde is echter
wel, dat het juiste typenummer wordt

opgegeven {dokumentatie daarover igin
beperkte mate in de Personeelswinkel

aanwezig)

Bestelde onderdelen kunnen niet wor- |
den teruggestuurd, een bestelling kan
ook niet worden geannuleerd, en blijkt
achteraf het bestelde toch niet het juiste
produkt te zijn, dan nog moet de bestel-
ling door de klant worden afgenomen!

Overigens, produkten van flinke afme-
ting - zoals koelkasten, wasmachines,
diepvrieskisten worden veelal recht-

streeks aan huis geleverd (via van Gend
en Loos).

Vanuit de winkel worden grotere produk-
ten eveneens thuis bezorgd (indien de
kiant zelf geen kans ziet het thuis te krij-
gen). De daaraan verbonden kosten
neemt de Personeelswinkel voor zijn
rekening.

Tenslotte nog dit. De parkeerstrook voor
de Personeelswinkel is werkelijk niet be-
doeld om er tijdens de werkuren uw wa-
gen te parkeren. Daartoe is het direkt
daaraan grenzende parkeerterrein toch
werkelijk groot genoeg. Zelfs in drukke
periodes zijn daar altijd nog plaatsen vrij!
Als u laat komt (en daardoor ook - rede-
lijkerwijs - laat weggaat) belemmert u het
werk in de Personeelswinkel door uw
auto - om u een extra stuk lopen en het
daaraan verbonden tijdverlies te bespa-
ren - op de voor de winkel gereserveerde
parkearstrook te zetten,

Uw collega's. dig na halfvijf een televisie
in hun auto willen dragen, moeten dan
bovendien maar zien hoe ze dat voor el-
kaar krijgen

En wat denkt u van de bezoekers over
dag? Zoals vertegenwoordigers, advi-
seurs en degenen die over huurkoop of
andere afspraken komen?



In gesprek met: de heer Valentin

De heer Valentin, Fabrikage Leiding, is al ruim 25 jaar bij het Philips concern. Hij be-
gon in de Ontwikkeling van electronische meetapparatuur. Hoewel het werk best aar-
dig was, had het toch zijn hart niet helemaal. Hij interesseerde zich meer en meervoor

het fabrikagestuk.

Hij is ongeveer een jaar assistent-fabrikageleider geworden. Tosn kreeg hij het ver-
zoek of hij naar de fabriek in Waveren {Franssprekend Belgié) wilde gaan. Corspron-
kelijk ging hij er voor ongeveer 2 jaar naar toe, maar daf werden &r uiteindelifk 16.
Hif hield zich daar in de loop der jaren bezig met seriefabrikage, enkelfabrikage en de
codrdinatie van beiden, voor alleriei verschillende produkten.

Toen hij er pas werkte was het nog een pioniersondernaming, kleinvan formaat, maar
dat maakte het wel boeiend. Hij woonde zo'n drieshonderd meter van de fabriek, alser
's-nachts door de bewaking iets bijzonders {een rood lichtje of zo) in het bedrijf werd
antdekt, dan moest hij - viug in de kleren - opdraven. Dat was wel leuk, maar wel ver-

schrikkelijk hard werken.

Feitelijk had hij niet zo'n behoefte om uit
Waveren op te stappen, maar op éen be-
paald moment werd hij door de direktie
van S & | benaderd of hij weer naar Eind-
hovan wilde komen, Men zocht iemand
die de contacten tussen S & | en de Ma-
chinefabriek (die personeel "inhuurde”
van S & | t.o.v. electronisch werk 2an pro-
ductie machines kon enderhouden.
Tussen beide - geheel verschillende -
fabrieken lagen nogal wat problemen,
die dringend dienden te worden opge-
lost.

Een uitdaging om dat aan te pakken, pre-
cies iets waar de heer Valentin niet voor
uit de weg ging, integendeel zoiets trok
hem wel aan.

De beste oplossing leek hem het deel van
5 & |, dat zo nauw met het werk bij de ma-
chinefabriek betrokken was, te integre-
ren in die fabriek.

Hij heeft daaraan vooral het laatste jaar
vrij intensiet aan gewerkt. Door deze
integratie - dat wist hij tevoren - werd zijn
eigen funktie overbodig.

Per 1 januari 1983 werd de integratie een
feit.

Al enige tijd tevoren had hij contact op-
genarmen met het Concern Stafbureau
om zich op nieuwe mogelijkheden te
oriénteren. Als aén van de mogelijkhe-
den kwam Apeldoorn naar voren.

De keus voor Apeldoorn werd mede be-
invlioed door het feil, dat de familie Valen-
tin zich in deze omgeving heel goed thuis
kan voelen, Per 1 maart kwam hij bij Data
Systems.

Hij vond vrij snel een heel plezierige wo-
ning, die hem zo goed bevall, dat, mocht
hij ooit nog naar een ander concernon-
derdeel worden overgeplaatst, hij deze
woning beslist niet meer verlaat.
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Er zijn hier vrij grote verschillen in de
aanpak van het werk met het bedrijfwaar
de heer Valentin vandaan komt.

(Gezien de hoogwaardige technologie is
men hier wel verplicht iets formalisti-
scher te werk te gaan en heeft men meer
tijd nodig om tot kwallficatie van de pro-
dukten te komen.

Er moet met grote precisie worden ge-
werkt.

De heer Valentin zegt een heel eind te
kunnen komen met de elders opgedane
grvaring, maar hij komt toch zo hier en
daar ean hem onbekend stuk activiteit
tegen.

Hij kwam in een reeds vormgegeven Of-
ganisatie. Het is zelden zo dat die een
nieuwkomer op het lijf geschreven is.
Door de splitsing NPB (Nederlandse Phi-
lips Bedrijven) en Pl (Philips Internatio-
nal) zijn er wat mogelijkheden om zijn
eigen ideeén wat de organisatie betreft
meer ruimte te geven,

Zo zal de fabrikage zich - als toeleve-
ringsbedrijf - meer klant gericht moeten
gaan apstellen. o

We hebben voor sommige produkten le-
vertijden van zo'n zeven maanden. Dat
zou lager moeten, en dat kan naar zijn
mening ook,

We zouden de klant ook meer service
moeten bieden, voor wat betreft de flexi-
biliteit; met andere woorden wat viugger
reageren op de vraag.

Er komt tijdelijk een externe consultant
om van de mogelijkheden daartoe een
nadere studie van te maken,

Daarnaast is er in de fabriek met een
kwaliteitsactie begonnen.

In het kader daarvan, wordt in eerste
instantie de totale organisatie doorge-
licht,

Immers, daarin moeten geen hiaten zit-
ten, wil je aan de verdere bewerking nog
het éen en ander kunnen bijschaven,
Daarnaast zal in gesprekken met de di-
rekt betrokken medewerkers worden
doorgepraat hoe er verbetering k
worden aangebracht in aanpak en werk
methode.

MNa de vakantieperiode zal dal meer en
meer van de grond komen. Allereerst
moet de organisatie voor iedereen dui-
delijk en doorzichtig zijn. Er zal een stuk
opleiding worden gegeven (tijdens be-
drijfsuren) om de diverse begrippen en
hun betekenis voor de bedrijfsvoering
aan de medewerkers duidelijk te maken.

De hear Valentin heeft in zijn ruim 25-ja-
rige loopbaan bij Philips heel wat erva-
ring opgedaan met deze vorm van werk-
overleg. Er zal heel wat tijd aan moeten
waorden besteed, maar het heeft allemaal
ean goede kans van slagen.

Het daaruit eventueel voortvioeiende
produktieverlies zal moeten worden op-
gevangen, bijvoorbeeld door tijdelijk uit
te besteden.

Maast de voornoemde activiteiten moe-
ten de fingnciéle fabrieksresultaten nog



aan een onderzoek worden onderwor-
pen. Dat zal gebeuren in nauw overleg
met de afdeling Administratie.

Het financieel gezond maken van de or-
derresultaten is mede belangrijk om de
toekomst te verzekeren.

Al deze activiteiten zijn er op gericht om
meer houvast aan de fabrikage te goven
en een goede toekomst voor deze groep
te verzekeren.

ﬁl zijn pensionering wil hij zich o.a
™orlijk gaan wijden aan zijn hobbies,
fotograferen en klarinet spelen.

Voor een goede beoefening van dat laat-
ste heeft hij nu erg weinig tijd.

Maar, ophouden met werken heeft nog
geen haast. Zolang hij zich gezond voelt,
heeft hij plezier in zijn taak.

De heer Valentin hoopt daaraan in de
laatste (7) jaren van zijn loopbaan heel
veel te kunnen doen.

Wij wensen hem daarbij veel succes!
T R e N L Ty T
Kun je eigenlifk nog wel een lentegevos!

hebben als je de zomervakantie al be-
sproken hebt?

Bif een complele kampeeruitrusting
hoort een apparaat om dia’s van thuis
le laten zien.

De natuur rondom Philips Data Systems

Op V3 buiten tegen de zijwand van de
glazen doorgang, valt momenteel een
wespennest! le bewonderen,

Wie weleans door een wesp gestoken is,
zal wellicht niet erg positief over wespen
cordelen, maar het zijn - in feite - hesl
interessante insekten.

Net als mieren en bifen leven wespen in
zogenaamda staten. Men noemt dit dan
ook sociaal levende insekian.

Zo'n wespennest is, in tegenstelling tot
bij de bijen en miaren, geen lang levan
beschoran. Tegen de winter sterven vrif-
wel alle waspen. Alleen koninginnen -
bevruchte wijfjes - overleven de winfer.

Dat overwinteren gebeurt in ean verlalen
muizenhol of een ander vorstvrij verbor-
gen hoekje.

in het vroege voorjaar zoekt een Komin-
gin een geschikte nesfplaals, waar ze -
in haar eentje - begint met de nestbouw.
in dat nest, dat de grootte heeft van egn
ping-pong bal, worden de eerste eitjes
gelegd. Totdat de eerste wespen zZijn uit-
geviogen, komi alles - nestbouw en
broedverzorging - néer ap de koningin.

Daarna krijgt ze hulp van de werkstars.
Die werksters nemén dan het "Zware
weark" over, terwijl de taak van de konin-
gin zich beperkt tot het leggen van eieren.

Gewone wesp

f ki
=l

warkster

mannetie wijfie {komngin

Die werksters zijn in feite onvruchtbare
wiffies.

Uit eigen ervaring weet ik dat de steek
van een wesp geen plezierige gebeurfe-
nis is. Wel beweren deskundigen, dal
wespen alleen steken als ze bedreigd
worden. Maar ik heb de indruk dat niet
allijd alle wespen overtuigd zijn van mijn
vreedzame bedoelingen.

Mocht u ergens, bijvoorbeeld in uw tuin,
last hebhen van wespen, dan kan het hel-
pen een schoteltfe met wat jam neer te
zetten. De wespen komen dan déér op af
en laten u met rust.

In huis kan een schoteltje met verdunde
ammoniak helpen. Wespen houden (net
als ik) niet van de lucht van ammoniak en
zullen dus niet graag binnenkomen,

We hebben het to! nu toe alleen gehad
over vrouwelijke wespen. Er zijn ook
manneijes. Hun leven is korl maar vol
lusten. Ze hebben siechts tot taak de
wijfies te bevruchten, waarna er een aind
kan komen aan hun kortstondige be-
staan.

Gerard H, Koops.
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Vakaturebank

Co van Ledden Hulsebosch is naar Medi-
cal Systems in Eindhoven om daar een -
voor hem nieuwe - positie op te bouwen.
Fijn, dat hij daartae de kans heeft gekre-
gen. We hopen dat het succesvol zal ver-
lopen.

Hij beheerde met zoveel persoonlijke
inzet de vakaturebank, dat velen hem
eigenlijk met lede ogen zagen vertrek-
ken. Zijn betrokkenheid bij de proble-
men van de vaste bezoekers van de vaka-
turebank gaf deze mensen een steuntje
in de rug.

Ze missen hem, maar vinden het terecht
dat hij de hem geboden kans heeft gegre-
pen,

Sociale Zaken stond bij zijn vertrek voor
een probleem. De vakaturebank werd
voorgezet, maar wie moest worden aan-
gezocht daar het beheer van op zich te
nemen. Men meent in Jack van de Brom
gen goede vervanger te hebben gevon-
den.

Jack zelf heeft niet het idee geheel in de
voetsporen van Co te kunnen stappen,
Maar hij is gestart met de goede wil zijn

4149

uiterste best te zullen doen voor dege-
nen, die zijn hulp bij het zogken van ean
baan nodig hebben

We wensen hem daar veel succes bij,

Even serieus

{met vakantie)

De hear Scheurer is met vakantie en hoe-
wel velen van ons ook vakantie hebben,
lopen de zaken gewoon door,

Daarover toch "even serieuze” informa-
tie.

De nieuwe CAOQ is intussen goedge-
keurd door alle partijen. Dat houdt in dat
er ten aanzien van een aantal zaken ver-
anderingen zullen optreden. We denkey™
daarbij aan het beloningssysteem van de
funktiegroepen, een andere functieclas-
sificatie, arbeidstijdverkorting, meer mo-
gelijkheden tot vervroegde uittreding en
het jeugdwerkplan.

Mz de vakantieperiode zal daar in de
Managers Information Meeting aandacht
aan worden besteed.

Inmiddels beginnen de veranderingen
binnen de Marketing afdelingen meer
gestalte te krijgen.

Er vinden nog afstemgesprekken plaats
met medewerkers. Hierbij is de vakantie-
periode een vertragende factor.
Mededelingen zijn in augustus te ver-
wachten.

In het kader van het Jeugdwerkplan ne-
men we in Apeldoorn 10 jongeren op. Zij
krijgen een kennismakingsovereenkomst
van een jaar. ™
Met verschillende afdelingen is hier al
contact over geweest.

Waarschijnlijk zullen de eersten in au-
gustus starten.

De hittegolf heeft ons het werken in week
28 niet vergemakkelijkt. In de produktie
is daarom in die week een tropenrooster
ingevoerd.

De overige medewerkers kregen wat ver-
lichting doordat de bloktijd van 16.00
uur naar 15.00 uur werd verlegd.

Velen hebben daar dankbaar gebruik van
gemaakt!

Met de OR is intussen ook overeaenstem-
ming bereikt over de invulling van de
roostervrije dagen.

Als gevolg hiervan zal ons bedrijf tussen
Kerst en Nieuwjaar geheel gesloten zijn.
Wel was het daarvoor nodig de ene vrije
brugdag alsnog als verplichte snipper-
dag aan te wijzen.

P. Hdlscher.



Ingezonden stuk

Noordpoori-verdriaf.

In naam van???
hou gesioten die poort!
Van keuzewerktijden
nog nimmer gehoord!
Niet gerder geopend
dan kwart voor acht.

ch, mensen zit daarin
dan jullie kracht?
Maotieven zijn duister
en ongegrond,
geen tijd voor controle
maar wel voor de hond?
Wat zijn nu 8 mensen
met hun kleine wensen,
die graag willen werken
op een tijd, die hun past?
Nou, straf ze dan maar
en laat ze maar lopen;
een half uur per dag extra
in hun vrifheid aangetast?

E. v L.-K

Personeelsmutaties

Tussen 1 juni en 1 juli 1983 hebben zich
de volgende personeelsmutaties voor-
gedaan:

@:n01-6-83 Bij+ Af Stand1-7-83
958 7 6 959

Anekdote

“Ean bekende stad in esn
Duits sprekend land'.

De omgang tussen diegenen, die betrok-
ken zijn bij het computergebeuren is-
over het algemeen - redelijk ongedwon-
gen. Een verklaring hisrvoor zou gevon-
den kunnen worden in het feit, dat de
wigg van de computerindustrie aan de
overzijde wan de Atflantische Oceaan
gestaan heefl en dal onze vrienden al-
daar, de mensheid al enige tijd voorge-
gaan zijn, vanaf de allergarste ontmoe-
ting, in een wrijelijk gebruik van voor-
namen.

Ook in andera industrieén zien we dat de
Engelsen, Scandinaviérs en in navolging
daarvan ook wij Nederlanders, ongeacht
de hiérarchische struktuur, sneller tot
tutoyveren overgaan.

Het is heel normaal, dat bif ons ean
nieuwe directeur binnenxomt en al na
enige dagen door zijn collega’s en direkte
medewerkers msat de voornaam aange-
sproken word!,

In bepaalde landen /n Europa is Zoiets
volledig ondenkbaar. In Frankrijk, waar
men ondanks de revolutie, nog steeds
hbeschikt ovar een sferk rlassenbewust-
zijn en een daarmee gepaard gaand
chauvinisme, is een dergelijke communi-
catie tussen chef en medewerker onmo-
gelifk.

In Duitsland en Oostenrijk zijin er cofle-
ga's, die vele jaren samengewerkt heb-
ben en elkaar nog 's-morgens begroeten
mat "Sie"” en een handdruk.

Vooral Dostenrijk spant de kroan, wat de
formaliteiten bij het aanspreken betreft.
Het is daar gebruikelijk, zo niet regel, dat
men bij het aanspreken, funktie en/of
titel gebruikt.

Een direkteur wordt daar dan bijvoor-
beeld aangesproken als Herr Kommer-
zialrat... of minstens als Herr Direktor...

Het gebeurde vele faren terug, dat een
goede collega van mij, die zich het bo-
vengenoemde eigen had gemaakt, weer
eens in de hoofdstad van dit land kwam
en een bepaalde direkteur met de bijbe-
horende voorvoegsels aansprak.

Tot zijn verbazing, maar ook tot zijn
vreugde, reageerde die met de opmer-
king, dat zij elkaar al zoveel jaren kenden
en dat zif nu eindelijk die plichtplegin-
gen en formaliteiten maar eens over-
boord moesten zetlen.

In de verwachting, dat het hem vergund
zou zijn de betreffende voornaam te ge-
bruiken fen bijna de daad bif het woord
voegend) wachtte hij nog even om de di-
rektfeur fe laten uitspreken, die eindigde
melt:

" . dus voortaan geen Direktor meer,
maar zegt u maar gewoon Herr..."

Pabur

Philips in de pers

Vere Staten foanicest=l, dut weel meec

vendn Valluy o jo

hinr beet sver de Wasl Valley

magen spreken, Hier wordes  scheerapparaat, dat ronder
o mevsie chips van Earopa  K®opjes om te hacven netben
peensakt.” reageert op alle mogelijke
nangen; afdandbedie-

mingy van hol assslet. Liuke

LEUKE DINGEN dingre dus seer de Eeasen
Wal kun je dorn et al dle P2 e 2akan,. din gy

meerks al ingehouwd zgn in
widie, ielslekst, ¥idiel en
allerini ty-smelitjem

Philips snenl op dit pebied

sinndasrd, dis den ook indar-
mdinnaal sasvaard word."
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Brabanttrip

Zaterdag 11 juni reden drie - tot de laatste plaats gevulde - bussen even na acht uur
's-morgens de Hoofdpoort uit, richting Lage Zwaluwe.

Het weer leek wat betrokken, maar in ieder geval was het droog. Inde loop van de dag
zou het echter opklaren. De zon deed 's-middags werkelijk haar bast, en alleen daar-
door al kon de dag niet meer kapot.
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personeels
philips apeldoorn

Hoewel het in het begin nog wat fris was,
werd de rondvaart door de Biesbosch
voor elk van de deelnemers een plezie-
rige ervaring. Tussen de begroeide oe-
vers voer onze boot vrijwel tegen de wind
beschut in een zacht zonnetje langs al-
lerlei fraaie plekjes.

Op en langs het water was er veel ver-
tier van watersporters, die in de meest
uiteenlopende boten hun weekend door-
brachten.

Bij het betreden van de boot werd ee.
heerlijk vers gezet bakje koffie geser-
veerd met een fors uitgevallen slagroom-
gebakje als traktatie daarbij.

Dat ging er na de bijna twee uur durende
rit naar Lage Zwaluwe goed in!

De koffietatel in de aan de haven gele-
gen "Fuik” was erg uitgebreid en zelfs
voor de grootste hongerlap ruimschoots
voldoende.

Om één uur werd gestart richting Raams-
donkveer. De route liep langs allerlei klei-
ne Brabantse dorpjes, waardoor de rit
van een half uur plezierig verliep.

Een half uur eerder dan gepland arri-
veerden de deelnemers bij het Nationaal
Automuseum, waar - onder leiding van
een gastvrouw van de Bredase VVV -een
rondleiding volgde en een consumptie
werd gebruikt.

Alle deelnemers waran het er over Eenn
dat de twee uur, die in het museum wes
den doorgebracht, nog te kort waren
om werkelijk van alles te genieten.
Velen namen zich voor in de vakantie
nog eens terug te gaan.

Ma het Automuseum ging iedere bus een
eigen weg. Er werd een bezoek gebracht
aan een Ambachtencentrum, waar een
demonstratie pottenbakken werd gege-
ven, maar waar ook andere zaken, zoals
spinnen, te zien waren,

Jammer, dat de glasblazer niet meer be-
schikbaar was, daar hadden een aantal
deelnemers juist naar uitgekeken.

De tweede bus ging naar een droogbloe-
menkwekerij, waar de deelnemers kon-
den zien wat er aan de kweek van een
veelheid van dergelijke bloemen vastzit,
Ze deden ideeén op voor het maken van
droogbloemstukjes en gingen zich aan
de aanschaf van boeketten te buiten.

De derde bus bezocht een champignon-



kwekerij, waar door de enthousiaste ei-
genaar aan de hand van een zelf gemaak-
te film werd getoond hoe een en ander
daar te werk ging.

Beladen met verse champignons (tegen
veilingprijs) werd de tocht - na eerst de
charmante begeleidster van het VWV in
Breda te hebben afgezet - naar Nijmegen
aangevangen.

Daar werd het diner gebruikt.

Jammer genceg liet de bediening daar

wat te wensen over, maar dat kon toch
glans van een goed gecrganiseerde

‘stralende dag niet meer te niet doen.

Zeer tevreden bereikten de deelnemers -
een kwartier later dan de planning - de
thuishaven aan de Oud Apeldoornseweq.

Alle lof voor de organisatoren, maar ook
voor de deelnemers, die door steeds tij-
dig bij de bus aanwezig te zijn voor een
goed verloop van deze dag en de afsluit-
ting van het seizoen zorgden.

Bananen die in de zon liggen worden
ook bruin,

Alweer vriendelifk aan het knikken naar
die goedzak van een buurman die straks
toch geen nee durft te zeggen afs u hem
vraagt om tijdens de vakantie de planten
te verzorgen?

26e Nightcap-Cup-

Hockeytoernooi

Op 4 en 5 juni 1983 vond weer het jaar-
lijkse Mightcap-Cup-Hockeytoernooi
plaats in Eindhoven.

Aan dit toernooi deden 32 teams mesg,
waardoor vrijwel alle productdivisies en
Stafafdelingen van het Philips concern
(binnen Mederland) waren wvertegen-
woordigd.

Ook Data Systems Apeldoorn was met
een elftal - vrij nadrukkalijk - aanwezig.
In het verleden wonnen we eans drie jaar
achtereen dit toernooi, zodat we sinds-
dien een zekere naam hebben op te hou-
den.

Sedert 1975 bestaat ons team uit een kern
van Data Systems spelers met hun echt-
genotes en een aantal cud-Data Systems
medewearkars,

Op zaterdag 4 juni werden 4 wedstrijden
afgewerkt. Drie hiervan eindigden in een
0-0 stand, terwijl de eerste wedstrijd te-
gen “Glas”, door middel van een buiten-
gewoon gave, half-volley ingeslagen bal
van Albert van Reede, met 1-0 werd ge-
wonnen.

Zondag werden nog eens drie wedstrij-
den gespeeld. Deze wedsirijden ston-
den, voor wat ons betreft, kwalitatief en
kwantitatief op een hoger niveau dan op
zaterdag, doordat de speelsters en spe-
lers nu goed op elkaar ingespeeld waren.

Data Systems tegen het Sekretariaat le-
verde nog wel een 0-0 stand op, waarna
"Signaal”, via een strafbal door Albert
Massier en "Polygram’ via een droom-
doelpunt van Vera en een strafbal van
Rien Monen, het hoofd moesten buigen.

Dit alles leverde ons team een, met MNij-
megen gedeelde, eerste plaats in de
poule op, zodat via strafballen de strijd
beslist moest worden.

Volgens het toémooi reglement werden
door iedere partij 5 strafballen genomen
met als resultaat, dat we nog steeds ge-
lijk stonden.

Om een lang verhaal kort te maken, wij
werden na het nemen van nog een aantal
strafslagen met 4 punten verslagen,

Deze inspanning was voor Nijmegen
kennelijk te groot geweest want ze ver-
loren naderhand de wedstrijd voor de
finaleplaatsen.

Tenslotte werd het team van "Licht” toer-
nooiwinnaar, zodat we ook het volgend
jaar naar Eindhoven ten strijde trekken,
"Licht” zal het toernooi dan weer organi-
seren.

Rest nog te vermelden, dat de Produkt
Divisie Licht een buitengewoon goede
demonstratie heesft gegeven van organi-
seren met, naast de hockeywedstrijden,
als hoogtepunten een uitstekend koud
buffet op zaterdag en op zondag een zeer
originele lunch, waarbij stokbrodenin de
vorm van hockeysticks gretig in de diver-
se monden verdwenen.

Chris van Hilfe.
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Een welkom voor:

DATUM NAAM AFDELING
20-06-1983 Davidson C. Software Systems & Programming
01-07-1983 Ghielen R. Test Management Development
01-07-1983 Zantema H. Software Systems & Programming
“~
i L |
w
We namen afscheid van
DATUM NAAM AFDELING NAAR
30-06-1983 Postel M.H ISA-Applikatie
30-06-1983 Weesjes M, Project Support Group PTIS
31-07-1983 Beekmans J.J.P.M. Hardware Development Video
)

piips] Data

% Systems

PHILIPS



