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Informele informatie voor de medewer-
kers van Philips Data Systems Apeldoorn
en hun huisgenoten.

REDACTIE

Mw. M. Vlas, Gebouw C, Telefoon 2200

REDACTIE-ADVIESCOMMISSIE

T. Beetstra - Ondernemingsraad

F.G.A. Burgers - PM-SBC

G. van der Pol - Ontwikkelingsleiding

P. Rijnierse - Business and
Strategic Planning

J.G. Scheurer - Sociale Zaken

H.L. van Veen - Project Support
Group

A.Th. Visser - Marketing
Communications

TEKENINGEN

L. Slot

FOTO'S

Mw, M. Vias

UITGAVE

Philips Data Systems Apeldoorn
Postbus 245
7300 AE Apeldoorn

Mocht U geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt U er een verkrijgen
bij de redactie.

Van de redaktietafel

In "Even serieus” rijst het vermoeden, dat
iedereen weer zo langzamerhand van va-
kantie terugkeert en de normale gang
van zaken weer wordt hervat.

Voor - in ieder geval - één persoon gaat
dit niet op. Uw redactrice is, als u dit leest
nog heerlijk op vakantie. Hopelijk is al het
goede weer, na de fantastische zomer die
we gehad hebben, nog niet helemaal op.
Overigens, al degenen, die mij een aan-
zichtkaart hebben gestuurd, hartelijk
dank. Er zijn heel wat mooie plekjes be-
zocht. Op de voorpagina een voorbeeld
daarvan,

Hier bracht Arie den Hayer (postkamer)
zijn vakantie door!

De bouwvakvakantie is ook weer voorbij,
dat is duidelijk te merken aan de (hervat-
te} aktiviteiten op de gangen. De vioeren
worden van fraai linoleum voorzien, al
zou je wel eens wat anders willen dan dat
eauwige grijs!

Dat grijs wordt elders enigszins verlatan,
de schilders brengen beige en bruin aan
in de diverse kamers.

Dat is wel een heel gedoe, want het werk
moet gewoon doorgaan. De schilders
kronkelen zich in allerlei bochten om de
bureaux heen, in de gangen staat al het

andere meubilair, waardoor de doorgang
er niet eenvoudiger op wordt.

Maar ja, als we het een en ander opge-
knapt willen zien, moeten we er wat extra
overlast voor over hebben.

De zittingsperiode van de Onderne-
mingsraad loopt ten einde. In november
zullen weer verkiezingen plaats hebben,
Vooruitlopend daarop alvast een inter-
view met de - scheidende - voorzitter vag\
de huidige Ondernemingsraad.

Een terugblik op zijn ervaringen, opge-
daan in ruim zeven jaar meadraaien in het
Intern Overleg.

"Data Systems in de Pars” levert een te-
rugblik op de aanvang van de bouw van
het complex aan de Oude Apeldoornse-
weg. Het - opnieuw - lezen van de toen-
malige vitgangspunten en reacties daar-
op en terugdenkend aan de ervaringen
van de laatste twintig jaar maakt een
glimlach bij je los.

De kantine is - na een pericde van behel-
pen - in een nieuw jasje gestoken. De re-
sultaten mogen er zijn. Een wereld van
verschil met de oude situatie.

Proficiat, kantinedienst, veel succes er-
mee!

Beurzen

Na de vakantieperiode gaan de vakbeurzen en tentoonstellingen weer van start. In
september zullen Philips Data Systems produkten worden getoond op de navelgende

beurzen:
02 - 11 september
05 - 08 september

Funkausstellung

06 - 11 september Kontor '83
10 - 15 september Smau ‘B3
14 - 18 september Kantoor ‘83

15 - 25 september
20 - 22 september
20 - 24 september

Blrofachausstellung
Birofachausstellung

21 - 28 september Bexa '83
21 - 29 september Het Instrument '83
21 - 30 september SICOB

23 sept. - 3 okt. Foire de Marseille
24 sept. - 2 okt,

27 - 29 september Birofachausstellung

Buromatiek en Kantoorinnovatie ‘83

Intern. Automobilausstellung

Morddeutsche Baumarkt

Berlijn (Duitsland)
Amsterdam (Nederland)
Bergen (Noorwegen)
Milaan {Italig)

Kortrijk (Belgig)
Frankfurt (Duitsland)
Karlsruhe (Duitsland)
Hamburg (Duitsland)
Johannesburg (Z. Afrika)
Amsterdam (Nederland)
Parijs (Frankrijk)
Marseille (Frankrijk)
MNeumiinster (Duitsland)
Bremen (Duitsland)

Gedurende de herfst worden in Duitsland een drietal tentoonstellingen gehouden,

te weten:
In Keulen
In Siegen Birofachausstellung
In Kassel Burofachausstellung

Sonderschau Deutscher Anwaltsverein

Waarbi] onze produkten - vanzelfsprekend - ook aanwezig zullen zijn.



P5020 tekstverwerkers bij VNO

Het Verbond van Nederlandse Ondernemingen (VNO) in Den Haag
heeft enige tijd geleden acht P5020 tekstverwerkers aangeschaft.

Het Verbond is de grootste ondernemingsorganisatie in ons land met ongeveer ne-
gentig aangesloten bedrijfstakorganisaties en in totaal zo'n 9000 feden-ondernemin-
gen. Als centrale arganisatie behartigt het VN O de belangen van ondernemingen; dat
betekent concreet: het beinvioeden van overheidsbeleid en wetgeving en ook van de
publiske opinie ten aanzien van het functioneren van ondernemingen in de samen-
leving. Vesl is langetermifnwerk, daarnaast zijn er actuele zaken waarbij een stands-
puntbepaling van het VNO nuttig is voor een verantwoorde maatschappelijke dis-

ssig. Efficiénte besluitvorming in de bestuurscolleges enerzijds en een deskundig
_ 'slagvaardig VNO-bureau anderzijds zijn daarbij onontbesrlifk.

Zes miljoen gelikte pagina’s per jaar.

Het bureau van het VNO produceert jaar-
lijks zo'n vier- tot vijfduizend tekststuk-
ken, dat kamt in de praktijk neer op on-
geveer vijf 4 zes miljoen getikte vellet-
jes Ad.

Het gaat daarbij om stukken ter voorbe-
reiding van vergaderingen, concepten
van vergaderverslagen, studienota's,
beleidsadviezen voor het bestuur, rap-
porten voor de leden enz.

Vaak gaat het om teksten die meer dan
eens moeten worden gewijzigd of aan-
gepast, terwijl anderzijds ook veel ge-
bruik wordt gemaakt van standaard-
tekstgedeeiten die een aantal keren wor-
den gebruik in verschillende teksten.
Kortom, een ideaal toepassingsgebied
voor tekstverwerkers, dat vond men ook
bij het VNO.

,q*

Oe eerste aanzet kwam van de medewer-
kers van de activiteitengroep “Sociale
Zaken". In die sector zijn het vooral tek-
sten betreffende arbeidsvoorwaarden
die zo vaak worden aangepast en ver-
nieuwd dat vijf keer overtypen - met daar-
bij nogal wat knip- en plakwerk - geen
vitzondering was. Dat betekende een he-
le belasting voor de secretaresses, terwijl
andere, meer zinvolle aspecten van hun
functie daardoor in het gedrang kwamen,

Twee tekstverwerkers op proef.

Introductie van tekstverwerking in een
organisatie vergt een grondig overleg
met de betrokkenen om de acceptatie te
vergemakkelijken. Daarbij is eigen erva-
ring steeds het belangrijkste hulpmiddel.
Madat alle aspecten van tekstverwerking
met de betrokkenen waren doorgespro-
ken, nam het VNO-bureau daarom eerst
twee tekstverwerkers op proef.

Twee secretaresses van het bureau volg-
den een instructie-opleiding bij PTIS

Den Haag, zodat zij op hun beurt hun col-
lega's konden opleiden en motiveren.
Deze introductie bieek in de praktijk zeer
goed te werken en begin dit jaar schafte
het VNO dan ook acht P5020 tekstver-
werkers aan.

Gemiddeld maken nu een dertigtal se-
cretaresses gebruik van tekstverwerkers.
Dat betekent dat de apparatuur prak-
tisch continu in gebruik is.

In de dagelijks werkpraktijk blijkt boven-
dien dat er printercapaciteit over is. Dat
komt enerzijds omdat bij iedere P5020
een printer staat en anderzijds omdat het
uitprinten van teksten zeer snel gebeurt
en aanzienlijk minder tijd vergt dan het
concipieren/bewerken ervan. Vandaar
dat men nu overweegt ook aparte invoer-
stations te gaan gebruiken: de eenvoudi-
ger P5010 machines zonder printer. Deze
kunnen worden aangesloten op de P5020
en zo bijdragen tot een betere bezettings-
graad van de printers.

Koppeling aan de telefooniijn.

Enkele van de P5020 tekstverwerkers zijn
in gebruik bij de redactie van het YNO-
blad "Onderneming”. Deze machines
hebben een directe lijnverbinding met de
drukkerij, zodat de door de redactie ge-
schreven artikelen zeer snel ter plaatse
Zijn.

Die communicatiemogelijkheden wvor-
men trouwens een belangrijk argument
om voor de P5020 te kiezen, vooral in het
kader van een meer omvatiende kantoor-
automatisering.

Bi] het VNO denkt men bijvoorbeeld al
aan communicatie met de tekstverwer-
kers van ledenverenigingen of met grote-
re bedrijven.

En zelfs zijn er al orignterende contacten
gelegd met de Europese zusterorganisa-
tie UNICE.

Voor de financiéle administratie bestelde
het VMO-bureau onlangs een FPhilips
P4000 business computer. Qok hier is
koppeling met de tekstverwerkers moge-
lijk met als gunstig resultaat dat ook ad-
ministratieve bescheiden sneller op te-
fel kunnen komen.

Datzelfde geldt ook voor de nu nog apart
gehanteerde databanken (waar onder
meer alle CAO's in zijn opgeslagen). In
combinatie met tekstverwerkers zoals de
P5020 kunnen ook die doelmatiger wor-
den benut.

{overgencman uil: Professioneel Profiel)




Business
Information

Binnenkort vinden weer OR-verkiezin-
‘gen plaats, Binnen de COR bestonden
\problemen over het kiezen van één OR
of twee (splitsing NPB/PI).

|Besloten is dat in een aantal HIG'en twee
'OR'en zullen worden gekozen (ook bij
Data Systems).

Er komt een verzamel-OR voor de rest
van Pl met {eventueel hier een daar) On-
derdeelkommissies,

Hopelijk zijn er voldoende kandidaten;
vooral kan dit in Pl een probleem zijn
i.v.m. het geringer aantal mensen dan in
MPB. Veel zaken zijn planaangslegenhe-
den. Daarom zouden gezamenlijke ver-
gaderingen wellicht doelmatig zijn. Voor
typische Pl of NPB-zaken wordt door de
resp. OR apart vergadert.

Dit moet nog met de OR worden bespro-
ken. Wel is deze gedachte reeds aan de
heer Janssen, scheidende voorzitter van
de huidige OR, medegedeeld. De heer
Janssen gaat PDS per 1-9-1983 verlaten.
Zijn opvolger wordt de heer van Assema.
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Bedankt

"Reeds geruime tijd kan ik door ziekle
nigt werken. Gelukkig is er nu een duide-
lijk herstel.

Tiidens de afgelopen maanden mocht ik
vele blijken van medeleven ontvangen in
de vorm van telefoonties, bezoeken,
bloemen en andere cadeaux.

ledereen persoonlijk bedanken is mij
helaas niet mogelijk.

Donderdag 25 augustus (.| machten wif
in kleine kring herdenken, dat ik 25 jaar
in de camputer-wereld werk.

Ook op deze dag een veelheid van felici-
taties, waaronder een aantal prachtige
cadeaux.

De belangstelling kwam niet alleen uit
de eigen afdeling, maar van alle onder-
delen in het bedrijf, waar ik de afgelopen
jaren contact mee had.

Ik hoop dat U middels deze mededeling
mifn hartelijke dank wilt accepteren.”

Fedde van Leeuwen (Administratie Pl).
e A e S =]

We hebben allemaal recht op de zon,
maar nief op onze jaloezieén.

S R e R S
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Even serieus

Een aantal mensen, dig ik na mijn vakantie sprak, had de indruk dat Data Systems dit
jaar na de vakantieperiode minder snel op gang kwam dan in vorige jaren het geval

was. Ik had ook dat gevoesl,

Wellicht komt dat door het warme weer, misschien ook wel omdat nogal wat mensan
hun vakantie pas in augustus opnamen of in augustus voortzetten. Wie zal het zeggen.
Misschien ook hebben sommige mensen er wat moeite mee zich opnieuw te oriénte-
ren, als er een reorganisatie heeft plaatsgehad en zij zich op nieuwe lsidars moeten

instellen.

Hoe het ook zij, we zullen ieders energie
weer heel hard nodig hebben om de ge-
weldige taken, waar Data Systems voor
staat, aan te kunnen,

We hebben onze nek uitgestoken. We
hebben gezegd, dat wij ons marktbeleid
steeds duidelijker en konsekwenter zul-
ken koncentreren op bepaalde lines of
business. We hebben ons voorgenomen
de thans reeds ingezette produkt-inte-
gratie in de komende jaren zover te
brengen, dat wij twee families van sa-
menhangende produktreeksen op tafel
kunnen zetten, die beantwoorden aan de
belangrijkste wensen van de door ons
bediende klantengroepen.

We hebben gezegd, dat we onze |PC'sen
nationale verkooporganisaties beter zul-
ien halpen en aansturen, zodat we vanuit
Apeldoorn zichtbaarder kunnen bijdra-
gen in de oplossingen van hun proble-
men.

We hebben ons voorgenomen een inter-
nationaal management development be-
leid van de grond te krijgen, dat zicht-
baar zal maken dat loopbanen bij Data
Systems veelzijdig en boeiend zijn,

Dat alles bij elkaar is nogal wat!

Toch moet het. En het kan aok.

Laten de cynici met iets teveel ervaring
ons niet van de wijs brengen. Data Sys-
tems heefl dit eerste halfjaar van 1283
laten zien, dat we onze plannen meerdan
waar kunnen maken. Onze resultaten
verbeteren zienderpgen. De lijn in ons
beleid wordt steeds beter zichtbaar, al
moeten we bepaalde aspekten wellicht
wat beter belichten.

Ik zei het al, we hebben ieders energie
en motivatie broodnodig. Wij hebben de
mogelijkheden om onze doelen te berei-
ken en we zijn hard daarnaar op wag.

De aanpassingen in de marketing-orga-
nisatie zijn inmiddels gerealiseerd. le-
der weet nu waar hij of zij voor staat op-
gesteld. Het zal even wennen zijn in de
nieuwe opstelling te werken, maar we
hebben in het verleden vaker laten zien,

dat we ons snel kunnen aanpassen als
het nodig is.

In onze fysieke omgeving gebeuren alle.
lei dingen, die er mede symbool van zijn
dat plannen worden gerealiseerd: vioer-
verbetering, verbouwing, zonnescher-
men, een spuitende fontein, een nieuw
kantine-complex en vele kleinere en
grotere dingen, die getuigen van een fris-
se en nieuwe kijk op plant-beheer.

Spijtig vind ik het evenwel, dat wij in be-
paalde afdelingen een verzuimfrekwen-
tie laten zien (het aantal malen, dat me-
dewerkers gemiddeld per periode zich
ziek melden), die opmerkelijk negatief
afwijkt van wat gebruikelijk is in ons con-
cern. We zullen daar toch eens in mogten
duiken, Verzuimers belasten hun kolle-
ga's onevenredig zwaar, wanneer afde-
lingen veel werk te doen hebben.

Als er goede verzuimgronden zijn, pak-
ken we graag wat voor elkaar op. Er zijn
kollega's die er heel wat voor zouden
geven, als ze niet behoefden te verzui-
men. Maar de viuchtverzuimers, de men-
sen die afhaken als het een beetje tegen-
zit of als ze zich een beetje minder fit voe-
len dan normaal, zouden zich eens af
moeten yragen wat ze met hun gedrag
veroorzaken. Ze helpen zichzelf niet,
maar brengen hun afdeling en kollega's
in onnodige moeilijkheden. We zullen in
de hoogverzuimende afdelingen toch
eens met elkaar moeten gaan praten.
Zo gaat dat niet.

Tenslotte wil ik even stilstaan bij het
aanstaande vertrek van ons direktielid
de heer Horsnell.

Per 1 september neemt hij de leiding op
zich van een opnieuw gegroepeerde En-
gelse verkooporganisatie van Data Sys-
tems. We weten dat hij daar broodnodig
is. Er ligt enorm veel werk op hem te
wachten, waarvoor hij bij uitstek de
ervaring en het inzicht heeft.

We zijn blij, dat de heer Horsnell die
taak in onze Data Systems organisatie

s

£



op zich wil nemen. We wensen hem daar-
in veel succes. Vooral hopen wij, dat hij -
juist door zijn brede ervaring - met onze
HIG-centrale zal blijven meedenken over
strategie en beleid.

De heer Horsnell heeft met groot enthou-
siasme zijn marketing taken binnen de
direktie vervuld. Ongelofelijk energiek
en moedig heeft hij de moeilijkste pro-
blemen ter hand genamen. Met zijn door-
-—tttingsuermngen en geweldig gevoel
“_obor humor (hoorbaar ver buiten zijn
kamer) heeft hij velen gemotiveerd en
gestimuleerd.

Het area management voor West Europa
zal - vooralsnog - door de heer Pelgrom
waorden overgenomen. Hij zal zich daar-
bij laten assisteren door de heer Rushton,
die ons per 1 september als consultant
(voor enkele jaren) komt helpen.

De heer Rushton is een uitermate erva-
ren en bekwame manager, die bij de
Burroughs organisatie veel belangrijke
posities (waaronder area management)
heeft vervuld. Hij zal ons door zijn brede
kennis en grote takt in veel opzichten
daadwerkelijk kunnen helpen een effec-
tief regional sales management op te
zetten.

Wea heten hem hartelijk welkom.

J.G. Scheurer.

Personeelsmutaties

Tussen 1 juli en 1 augustus 1983 hebben
de volgende personeelsmutaties plaats-
gehad: )

Stand 1-7-'83 Bij Af
959 T, 18

Stand 1-8-'83
851

Ook al is het verledean voor altijd verloren,
de toekomst is nog steeds van ons.
{F.W. Robertsan)

Sommige mensen zien de dingen zZo ze
zijn err zeggen waarom. [k droom van
dingen die er niet zijn en Zeg: waarom
niet?

{Robert F. Kennedy)

PV-nieuws

Op de laatste pagina van dit nummer
staat onder de rubriek "We namen af-
scheid van:" met ingang van 1 september
het vertrek van Jack van de Brom aange-
geven.

Feitelijk had hijal eerder afscheid van het
bedrijf genomen, al is hij nog een korte
wijle teruggekeerd om de Vakaturebank
te beheren.

Maar de eerste september gaat hij defi-
nitief van de 57,5 regeling gebruik ma-
ken.

Voor de personeelsvereniging zou dit
kunnen betekenen, dat we een waardevol
en enthousiast medewerker van het be-
stuur gaan verliezen.

Gelukkig is Jack bersid zijn taak binnen
de Personeelsvereniging op dezelfde
voet te blijven voortzetten. Hij blijft op-
gesteld als algemeen coordinator voor
alle PV-evenementen.

Vanzelfsprekend waren er enkele proble-
men rond de realisatie. Immers, Jack be-
schikt niet langer over een eigen "stekje"
binnen onze vestiging. Hij brengt in de
toekomst zijn tijd hoofdzakelijk buiten
de poorten daarvan door.

De Personeelsvereniging beschikt sinds
kort over een eigen telefoon (toestel-

personeels
vereniging
philips apeldoorn
nummer: 2018) met daarop aangesioten
een automatisch antwoordapparaat.
Bij aansluiting op dit nummer krijgt u
eerst informatie over da - in de tijd - eerst-
volgende PV-activiteit.
Uw opgave kunt u - na de pieptoon - in-
spreken onder vermelding van het aantal
personen, dat wenst deel te nemen, uw
naam en telefoonnummer,
Jack van de Brom beschikt over een af-
luisterapparaat (dat hij ook van huis uit
kan bedienen), zodat hij de stand van
zaken op geregelde tijden in de gaten kan
houden en - indien nodig - nog met u
contact kan opnemen.
Op gezette tijden komt hij in het bedrijf
om allerlei zaken te regelen. Dan vindt
hij - voorlopig - onderdak bij de voerzit-
ster van de PV, Nel Vias, kamer A3, ge-
bouw C.
Het PV-bestuur is Jack zeer erkentelijk
voor de bereidheid zijn taak voort te
zetten, ondanks de ongemakken, die
werken "op afstand” met zich mee
brengt.

Tenslotte nog even dit: voor alle infor-
matie betreffende activiteiten, toestel
2018 bellen! Alleen in dringende gevallen
kunt u - vanzelfsprekend - ook é&n van de
bestuursieden bellen,
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Anekdote

Luxemburg.

Zo'n twintig/vijffentwintig faar ferug, wa-
ren de Hiltons, Sheratons en dergelifke,
voor het geval ze er al waren, dun ge-
zaaid in Europa.

Veel hotels, waaronder ook de betere,
hadden in die tijd een kamer met wastafel
en voor het overige, zoals bad en toilet,
was jefs op de gang georganiseerd voor
algemeen gebruik.

Telefoneran kon men bij de receptie,
waar een en ander meal pluggen an snoer
bediend werd.

Een telefoon op de kamer was een [Luxe,
die maar zelden aanwezig was. Het gemis
van een dergelijk toestel had natuurlijk
konsekwenties voor het zogenaamde
‘wekken'

Het wekken geschiedde in die tijd name-
lifk mog op de Middeleeuwse wifze, waar-
bif door middel van rammen van de deur
met een vuist, getracht werd de betref-

fende kamerbewoner (en vaak ook zijn
buren) wakker te maken.

Wel - in die tijd - had ik me ook eens aan-
gemeld voor zo'n "reveille” en toog daar-
na naar bed in de stellige overtuiging om
zeven uur gewek! te waorden.

Dat aanmelden was op naam gedaan gn
bracht meteen de onbeschrijfelijke slor-
dige hoteladministratie aan hef licht,
want wat gebeurde er?

's-Morgens om vijf uur werd er aanhou-
dend op mijn deur geklopt, totdat ik met
een sfaperig hoofd de deur open maakie.
Daarachter stond een enigszins verward
persoon, die op een mogelijkerwijze nog
verwarder manier vroeqg of ik misschien
de heer B. was.

Na mijn bevestigend antwoord, liet hij
opgelucht zijn schouders zakken en zei
toen; "Dan moet ik u om zeven uur wek-
ken”.

Ll begrijpt dat het wekken om zeven uur
ean overbodige aangelegenheid gewor-
Slan as: Pabur.



. De oude keuken.
. De noodkeuken,

. De nieuwe keuken.
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. Da afbraak tifjdens de verbouwing.




”Oud- en nieuw”- viering in kantine S

5. De dames van dg kantinedienst in de
bloemetjes na de opening.

6. De bar in de gastenkantine.
7. De oude balie.
8 De nieuwe balis.




In gesprek met: Mathieu Janssen

Sinds 1976 maakt Mathieu Janssen deel uit van de Ondernemingsraad. Gedurende
die periode maakte hij een ommezwaai van “vrije lijster” (lijst Automatisering ) naar
“georganiseerde’(lijst F.N.V.). En dat was nief de enige Ommezwaai.

fn 1977 kwam hij, als jong Ingenisur, bif Data Systems in de afdeling Ontwikkeling.
Bij hem rees steeds meer twijfel over de door hem gekozen richting, was de techniek
werkelijk wat hij zocht? Een jaar geleden begon hij aan de studie Sociologie aan de

Universiteit in Nijmegen.

Per 1 september verlaat hij Data Systems om zich in Arnhem met de begeleiding van
WAO-ers te gaan bezighouden. Gezien zifn functie binnen het Intern Overleg en de
in november dit jaar geplande OR-verkiezingen aanleiding om eens een gesprek met

hem aan te knopen.

Aan het begin van de laatste OR-periode
was hem reeds duidelijk, dat hij meer
naar een functie met sociale contacten
wenste over te stappen.

In de PLIO (Positie Leden Intern Over-
leg) gesprekken, waarin de werkafspra-
ken betreffende de normale werkkring en
de OR-activiteiten worden besproken,
kwam dit op tafel.

Aan het einde van de zittingsperiode
(november 1983) wilde hij niet meer te-
rugkeren naar zijn werk binnen de afde-
ling Ontwikkeling. Daarom lag het voor
de hand dat hij vroegtijdig uit zou zien
naar een hem beter passende werkkring.
Dit wetende is het zijns inziens dan ook
logisch dat de onderneming zijn naam
bij de 200 van 13 september 1982 plaat-
ste.

In die periode 1980-1983 zag hij het als
een uitdaging te proberen - als voorzit-
ter - leiding te geven aan het Zeer ge-
mengde gezelschap van OR-leden.

In de voorliggende periode was de er-
varing dat de onderlinge spanningen
groot waren en het niet eenvoudig was
een eenheid te vormen.

Hij meende dat het mogelijk moest zijn
met zo'n clubje mensen beter te functio-
neren en er meer uit te halen.

Een groot voordeel was, dat een groot
deel van de vorige OR weer werd harka-
zen in de huidige. Men deelde een aantal
ervaringen en trok daar lering uit. De
periade van de verkiezingen en de tijd di-
rect daarna blijkt doorslaggevend voor
het opzetten van een gezamenlijke aan-
pak en voorkemen van interne blokvor-
ming.

Hoewel men - in de achterliggende pe-
riode - niet altijd als dikke vrienden met
elkaar om de tafel zat is er vrij construc-
tief gewerkt.

Er zijn ook geheel nieuwe methoden toe-
gepast, waardoor - meent Mathieu - het

Intern Overleg meer inhoud en effect
kreeg.

De METRO-werkgroep is daar een dui-
delijk voorbeeld van. De taak van deze
groep was het verzamelen van informa-
tie en overleggen met diverse instanties,
waaronder adviseurs van de Onderne-
mingsraad, en de voorbereiding van de
door de Ondernemingsraad te nemen
beslissingen.

Deze groep diende eveneens als infor-
mele gesprekspartner met de onderne-
ming, waarbij voorinformatie werd ver-
strekt over op handen zijnde plannen.
Een voorbeeld van het meer betrekken
van de "achterban” bij de gang van za-
ken is met name doar de Werkgroep Al-
ternatieven tot stand gebracht.

Het Werkdocument gaf ook een geheel

nisuwe dimensie aan het Intern Overleg.

De afgelopen periode werd voor het earst
met externe adviseurs gewerkt. Het se-
lecteren van een deskundige is een Zeer
boeiend en leerzaam proces en kan aan-
leiding geven tot grote interne span-
ningen.

Terugkijkend op de achter hem liggen-
de drie periodes OR, is de laatste voor
hem de meest positieve geweest, vir§ ™)
Mathieu. Aan de ene kant door het goeue
niveau van de OR, waarin een redelijke
samenwerking mogelijk was en aan de
andere kant meer nieuwe inzichten aan
de zijde van de onderneming, waardoor
toch meer openheid werd betracht.

Van weerskanten zijn er, denkt Mathieu,
positieve ervaringen opgedaan ten aan-
zien van hoe Intern Overleg kan functio-
neren. Zeker in de periode van het Mc-
Kinsey onderzoek en de -200-actie.

In de laatste actie is de instelling van de
Toetsingscommissie ook iets geheel
nieuws geweest. Misschien wel een iets
gevaarlijk experiment, maar achteraf
toch stellig heel nuttig. Het is te hopen,
dat daaraan nog enig vervolg zal worden
gegeven.

Het laatste jaar is er - jammer genoeg -
naar het gevoel van Mathieu een
wijziging in de opstelling van de onder-
neming ten aanzien van het Intern Over-
leg (ten negatieve) te constateren. DT
Ondernemingsraad zelf heeft ook enige
moeite - na de zware periode die achter
hem ligt - de duwkracht op te brengen
voor het laatste gedeelte van de zittings-
periode. Zeker omdat enkele leden per-
soonlijk betrokken waren bij de -200-
actie. Daarbij moet men leven met de
kater, dat men niet in staat is gebleken
de -200-actie tegen te houden.

Mogelijk dat de splitsing in twee Onder-
nemingsraden (Pl en NPB) nisuwe kan-
sen biedt voor een opfrissen van het
Intern Overleg. De zaken, die bij een On-
dernemingsraad op tafel komen, zullen
dan ongetwijfeld overzichtelijker wor-
den. Daarbij zal de komende periode -
hopelijk - niet meer gekenmerkt worden
door grote organisatorische ingrepen,
zoals de nu aflopende periode.

Een probleem is nog steeds, dat het On-
dernemingsraadwerk ver van de achter-
ban plaats heeft. Het spreekt veel men-
sen nauwelijks aan, Het enige wat je daar



werkelijk effectief aan kunt doen is, dat
je als Ondernemingsraadlid in je eigen
omgeving duidelijk uitdraagt, waar je
mee bezig bent en wat de betekenis van
de Ondernemingsraad bijdrage is.

De enig goede methode om aan de weat
ve komen wat OR-werk is, is het zelf te
doen. Het zou - zeker voor mensen, die
ooit een leidinggevende functie willen
bekleden - aan te bevelen zijn die erva-
ring op te doen. Via het OR-werk krijg
je een geheel ander zicht op het functio-
neren van de onderneming in zijn totali-
teit dan vanuit de eigen werkkring. En
wat zeker zo belangrijk is, je leert om te
gaan met een grote verscheidenheid van
personen, die ieder vanuit de eigen ach-
tergrond de problemen kritisch bena-
deren.

Ondanks de toch wat inspannende perio-
de verwacht Mathieu dat er een aantal
OR-leden zich herkiesbaar zullen stellen,
Een kleiner aantal wel, dan bij de afge-
lopen verkiezingen het geval was, maar
dat is misschien nogwel zo goed. Nazo'n
periode ben je toch wel iets "helast”.

Mu we mogelijk in wat rustiger vaarwater
komen en de splitsing van PI/NFB wordi
doorgevoerd binnen het Intern Overleg
hebben nieuwkomers misschien weer

een frisse kijk op de zaken en zijn niet
beinvioed door de voorgeschiedenis.

Mathieu heeft de Ondernemingsraad-
werkzaamheden heel positief ervaren. Je
leert erg veel over de Philips Organisatie,
en met name de sociale contacten heb-
ben veel invioed op hem gehad.

Hoe reageert men, hoe ga je met mensen
om. Hoe verwerk je de problemen. Hij
heeft het gevoel in de afgelopen jaren
ook persoonlijk door de opgedane er-
varing erg veranderd te zijn.

De stap naar zijn nieuwe werkkring werd
daar steeds duidelijker door. Het werken
met veel - verschillende - mensen, maar
ook kennismaken met verschillende be-
drijven lijkt hem zeer boeiend. Doordat
hij tot nu toe uitsluitend bij Philips zijn
ervaringen heeft opgebouwd zijn de ei-
gen ideeén mogelijk teveel ge-ent op
Philips. Hij ziet met spanning uit naar
wat de wereld nog meer te bieden heeft.

Veal sukses, Mathieu!

De natuur rondom Philips Data Systems

Aan de zuidkant van ons complex vinden
- ingesioten door het parkeerterrein
Zu:'d en een klein stukje weiland - een
iaatste restje van de vroegere "Korte
Amerikawsg".
In mijn allervroegsie Philipstijd kon je
hierlangs vanaf de bushalte aan de Arn-
hemseweg naar de toenmalige (enige)
ingang bij het Zuid-Cost poortje van het
terrain. (Daar waar nu een fistsenstal-
ling bij gebouw V is).

Op een gegeven moment sioot echter de
"chinese muur" van de E8 het waggetfe
af. Dat laalste stukje weg is sen scort
Niemandsiand. Het zal vast wel van fe-
mand zijn, maar het ligt nu volkomen
ongebruikt, de natuur kan er zifn gang
gaarn.

Er zijn dan ook allerlei wilde planten,
zoals de Brem en de Berk, waar ik u al
gens iets over heb verteld, maar ook het
St Janskruid, Duizendblad en Boeren-
wormkruid.

Over het Boerenwormbkruid wilde ik het
deze keer hebben.

Het is een forse plant, die meer dan een
meter hoog kan worden, met bladeren,
die wel wa! op de bladeren van varens
lijken.

In deze tijd van het jaar staat de plant in
bloei met grote schermen gele bloemen,
zodat ledere gedachie aan varens gelijk
verdwijnt. Aan de bloemen zijn geen of
vrijwel geen bloemblaadfes te ontdek-
ken. De bloemen bestaan namelijk it
gen grote verzameling zogenaamde
"buisbloemen”.

Daaruit blijkt dat Boerenwormkruid een
"samengesteld bloemige” is, familie dus

van onder andere Paardebloem en Made-
lief.

De bloeitijd loopt van juli tot soms in sep-
tember. Van oorsprong is het Boeren-
wormkruid ean plant uit de rivierdalen,
maar het komt nu vrijwel overal voor op
de droge zandgronden.

In de kruidkunde is deze plant gean on-
bekende. Zij wordt gebruikt als middel
tegen darmwormen. Daarnaast schijnt
zij - door de kwalijke reuk - een goed mid-
del te zijin tegen heksen en spoken.

Tot slot schijnt zif ook nog gebruikt te
worden bij de bereiding van Chartreuse,
da likeur die haar naam dankt aan het
Karthuizer klooster, waar die drank voor
het eerst gemaakt werd.

Gerard H. Koops.



Philips in de pers

Op 21 augustus 1963 verschean het volgende artikel in de Nieuwe Apeldoornse Courant.
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Grondverkdop donderdag in raad
Philips heeft in A peldoorn ruimte

V00T computerindusm}e

(Van onze Apeldoornse redactie)

Vrij onopvallend bevindt zich tussen de ruim dertig punten van
de agenda, die de raad van Apeldoorn donderdagavond krijgt te be-
handelen, een voorstel waarvan de gevolgen voor de gemeente uiter-
mate belangrijk genoemd mogen worden, Aan de raad wordt voor-
gesteld voor de som van meer dan f 800.000 een perceel, gelegen aan

de Oude Apeldoornseweg in Zuid,

te verkopen aam de N.V. Maat-

schappij voor Onroerend Goed ,De Nieuwe Erven” te Eindhoven.

Het betreft hier het terrein, waarop het Philips-coneern een nienwe
activiteit gzat ontwikkelen, namelijk de produktie van computers
(rekenmachines e.d.). Indien de markt gunstiz komt te lizgen, kan
er een importante industrie vitgroeien, die aan tal van mensen werk
zal verschaffen, grotendeels academcii, hts'ers, uts'ers, e.d. Apel-
doorns gemeentebestuur is met deze vestiging bijzonder in zijn nop-
jes, ook vanwege het feit dat deze de aantrekking van intellect met
zich brengt, waaraan, om de weegschaal, wat bevolkingsopbouw be-
treft, een beetje in balans te brengen, behoefte bestaat,

Op kleine schaal is Philips reeds bi-
gonnen met de voorberelding van de pro-
duktie van computers in Apeldoorn. Aan
de Molenstrant houdt een gering aantal
mensen zich er in een oud, wat aange-
past fabrickje, mee bezig. Qok Is er al
een directsur. Het i ir. Y., Jorna.

De employé's komen uit Eindhoven,
Hengelo en Niimegen en een enkeling
iz uit Apeldoorn aangetirokken. Te gele-
gener tijd zullen meer arbeidskrachten
uit deze omgeving nodig zijn, hoewel
het duldelijk is dat men, om aan de
personeelshehoeften van deze gespeclali-
seerde branche te wvoldoen, een beroep
op een veel ultgestrekier arbeidamarkt
dan de Apeldoornse zal hebben te doen.

Landgoed

De nieuwe Phillps-vestiging komt, zo-
als gezegd, aan de Oude Apeldoornse-
weg in Zuld. Het terrein, warop de ge-
bouwen zullen verrijzen, maakt deel wit
van het landgoed Dennenheuvel, dat de
gemeente destijds wist te verwerven. In
eerste instantle koopt Philips 18 ha.

Zf krijgt voorts optie op een perceel
van 10 he. Om enige indruk le geven
van de orde van grootte, die het com-
plex mogelijk in de toekomst krijgt, wij-
zen wij er op dat de omvang er van hij-
na gelijk zal zijn san die van de wijk
Kerschoten.

In de Ouds Apeldeornseweg zal door
de gemeente een riool * -orden aangelegd,
dat in noordelijke richting aansluit op
het centrale rioleringstelasl. Viakbij de
Zwaanspreng, ten westen van de Oude
Apeldoornseweg, komt een rinolgemaal.

Ten miden van de weg , Malkenschoten™
graaft men een bergingsvijver, waarin
bii overvieedigpe regenwval het water ge-
looed wordt om dazrma weer af te vioel-
en.

Het is, naar wij van Ir. A. Koerselman,
adjunct-directeur van de dienst Gemeen-
tewerken, vernemen, de bedoeling de
aanwezige: beplanting — het is immers
vanouds een landgoed — zoveel mogelifk
te handhaven, Mede gezien het karakter
van het bedrjf.

Tamelijkk dicht langs de Philips-vesti-
ging komt tz.t. de autospelweg Hoeve-
laken-Twente te lopen. Het bedriif komt
er ook weer niet zo wlak by te liggen
dat de aandacht van het verkeer wordt
afgeleld. Overigens is ds manwezigheid
van een dergelljke verkeersader natuur-
ljk bizonder aantrekkelijk voor deze in-
dustrie.

Flexibel

De N.V. Philips ls, naar wij van de
zijde van de gemeente vernemen, reeds
begonnen met grondwerkzaamheden.
Voor eigen risico, want de transacte
tussen de gemeents en Philips moet, zo-
als gezegd, nog ln de read komen. En
gaat de raad akkoord, dan dienen (vede-
puteerde Btaten hun goedkeuring er nog
aan te hechten.

In eerste instantie wverrijst er een ge-
bouw voor de technische bedrijven. Deze
afdeling, waartoe ook het eigen architec-
tenbureau van Philips behoort, regelt de
pouw wvan het complex dan verder. De
elgenlijke fabriek, als we dat woord hier
imogen gebruiken, bestaat wit drie hal-

—
o

len. Deze worden zodanlg opgezet dat
met behulp van normaslwanden de inde-
ling kan worden gemaakt, dle gewenst
is. Eerst later zal blijken hoeveel ruimte
men nodig heeft voor het kantoor, de
inkoopafdeling, de productie enz. Intern
blijven de hallen dankzj deze wanden
flexibel, zodat men de indeling steeds
naar behoefte kan wijzigen. Het is nog
niet bekend hoe greot de hallen zullen
worden. Het complex word: gebouwd
door da N.V. Asnnemersbedriff J. van
Egteren en Zn. te Enschede.
Begin

Yan de zijde van Philips werd er op
gewezen dat de ontwikkeling van compu-
ters nog maar net op gang is. Wel heefl
dit soncern zich tot mog toe beziggehou-
den met de vervaardiging van onder-
delen voor computers. -

En ock heeft het al wel enkele types
zelf ontwikkeld, waarvan er één de
naem Fascal draagt. De computers, die
zif zelf vervaardigde, worden in eigen
bedrijf gebruikt. Enige tijd geleden ech-
ter werd beslolen tot oprichling van een
nieuwe hoofdindustriegroep voor de ont-
wikkeling van computers. Het is derhal-
ve te verwachten dat Philips op dit ter-
rein een belangrijke bijdrage gaat leve-
ren, Een terrein met zoveel mogelijh-
heden dat het de leek en wellicht zelfs
de specialist op dit gebied, juist de spe-
cialist, doet duizelen. ,,We sgtaan nog
maar aan het begin,'' zo werd opge-
merkt., Overigens laat FPhilips zich over
de perspectieven wvoor de nieuwe Apei-
doornse industrie niet wit. Allerlei om-
standigheden kunnen die beinvloeden.

)



Intern overleg

-rubriek

Een Ondernemingsraad als vertegenwoordigend orgaan van het gehele personeel is noodzakelijk; niet
alleen omdat de wet instelling ervan verplicht, maar vooral omdat het past bij een moderne bedrijfsvoering.

De beslissingen die in een groot bedrijf worden genomen zijn soms verstrekkend,
zowel in de tifd als voor wat betreft de gevolgen voor de madewerkers in het bedrijf,
Bij dergelijke beslissingen is het goed dat de beslissing niet alleen door de top, maar
door alle medewerkers wordt gedragen. De Ondernemingsraad kan hier een gosde

functie hebben.

Als ik - in het vervolg van dit verhaal - tracht toe te lichten hoe dat Intern Overleg
vruchten kan afwerpen en welke condities er moeten worden geschapen, dan doe ik
w\mutar op persoonlijke ervaring gebaseerd en geef ik mijn eigen mening. Boven-

v 1 beperk ik mif tot enkele aspecten.

Het toetsen van beslissingen.

Voorwaarde is - natuurlijk - dat de beslis-
sing nog niet is genomen en men niet
terwille van het voldoen aan een wette-
lijke verplichting nog even easn mening
yraagt.

Men moet zich realiseren dat het nemen
yvan een beslissing - en zeker van esen
belangrijke - veel tijd in beslag neemt.
Als de Ondernemingsraad een voorge-
nomen besluit krijgt voorgelegd en er op
dat moment voor het eerst over gaat
denken, dan is de kans groot dat men het
hele beslissingsproces als het ware wil
herhalen, en dat wekt wrevel,

Beter is het om tijdens het beslissings-
proces van gedachten te wisselen. Dat
eist informeel overleg en ook kennis van
zaken. Dat wil echter niet zeggen, dat de
Ondernemingsraad - of het OR-lid -
"-aardﬂnr mede verantwoordelijkheid
draagt voor de beslissing, maar die aan-
pak biedt de bestuurder de mogelijkheid
zZijn inzicht dieper in de organisatie te
verbreden.

Waar er sprake is van toegevoegde waar-
de zal geen manager een dergelijk aan-
bod afwijzen. Het zijn tenslotte dezelfde
medewerkers die zijn beslissing moeten
witwerken.

Wijsheid die met de jaren komt, is nodig
om verdwijnend verstand te compen-
seren.

in zo'n werkgever/werknemer samenle-
ving komen voorstellen tot vervroegde
pensionering er altiid op neer dat je
vroeger bejaard bent.

Het is een goede ervaring om op deze
wijze een OR-periode mee te maken.

Het vakbondsaspect.

Een OR dient te zijn samengesteld uit
vertegenwoordigers van het gehele per-
soneel. Soms lijkt het alsof vakbonden
het alleen-recht van vertegenwoordi-
ging opeisen.

We mogen het werk van de vakbonden -
door de jaren heen - niet onderschatten;
zonder lid te zijn van een bond is menig-
een dankbagzr dat de bonden - en pas-
sant - ook zijn belangen "even” meena-
men.

Een bond is een organisatie en vanuit een
organisatie is het esnvoudiger om ak-
ties te ondernemen bij de samenstelling
van esen Ondernemingsraad. Wat dat
betreft is een "georganiseerde” wat mak-
kelijker aanspreekbaar.

Om sen evenredige vertegenwoordiging
te krijgen wit het gehele personeal, met
een grganisatiegraad van rond de 30%,
moet er toch het een en ander gebauren.
Als "georganiseerde” wil ik de "ongeor-
ganiseerden” oproepen mee te werken
aan de realisering van Intern Overleg op
brede basis, dat kan alleen maar positief
werken,

De tijdsbesteding.

Oaok hier geldt dat het meer gaat om de

kwaliteit dan om de kwantiteit.

De kwaliteit in termen van:

- yitsluitend onderwerpen behandelen
die overleg vragen, en niet - persée -
ieder onderwerp oppakken.

- ORB-leden benoemen, die weten waar-
over ze praten en die in staat zijn goede
verhoudingen op te bouwen (en dus
kunnen leven met beperkingen).

- zorgen dat er voldoende informatie
beschikbaar iz en er niet eindeloos

heen en weer wordi gepraat zonder
informatie.

Hoeveel tijd vraagt dat nu eigenlijk?

In de beginperiode kost het wat extra tijd
om de "OR-organisatie” op te zetten en
betrokkenen aan elkaar te laten wennen
{met elkaar te leren leven). Daarna hangt
het af van wat er op tafel komt.

Er vanuit gaande dat de grote recrgani-
saties nu wel gebeurd zijn, moet voor
een OB-lid (niet voorzitter of secretaris)
een vier uur directe tijd wel voldoende
zijn. Daarnaast zal hij/zij - athankelijk van
zijn/haar positie - de meeste informatie
indirect kunnen meenemen, Zonder extra
tijdsbesteding.

Een goed over deskundigen gespreide
OR-vertegenwoordiging is daarom op
zich al tijdbesparend.

NPB/PI.

Dat betekent tweemaal een Onderne-
mingsraad. leder met zijn eigen proble-
men en zijn eigen kanalen.

Door de jaren heen is de bezetting van
de Ondernemingsraad meéér voortge-
kormen uit - wat men noemt - het NPB-be-
stand dan uit het Pl-bestand.

Het "Pl-bestand” zal zich echter de ko-
mende jaren doen gelden als het gaat om
het nemen van beslissingen.

Data Systems gaat het maken!

Geef het Intern Overleg daarbij voldoen-
de kansen in de geest zoals ik noemde
onder "Het toetsen van beslissingen™.
Beslissingen, die door ons allen gedra-
gen worden, mede door de toegevoegde
waarde vanuit dat overleq.

Meedraaien als OR-lid betekent niet je
nek uitsteken, maar ervaring opdoen die
past in je carriére.

Kom eens langs of laat wat van je horen,
als je mee wilt werken aan het Intern
Overleg.

C.G. van Assema.
sy

De loonkosten zijn te hoog. Behalve als
je er van moet leven!

e e —————
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Een welkom voor:

DATUM

01-06-1983
-01-07-1983
01-07-1983
01-08-1983
01-08-1983
01-08-1983
01-08-1983
01-08-1983
01-08-1983
15-08-1983
01-09-1983
01-09-1983

NAAM

Bindels G.

Hoek H. van der
Hoving P.
Akkermans W.J.H.
Batterink H.J.
Everaert P.C.J.
Gerringa M.B. mw.
Johnson C.M.
Meyer W.M.

Broek B.J.J. van den
Jansen J.J.G.
Wagenaar R.W.

AFDELING

Executive Office
Production Engineering
Administratie

DS-Service Documentation & Training

Software Systems & Programming
Trainea

Product Management Term. Systems & Workstations

555-Training & Documentation
Product Marketing SBC

Hardware Development

Logistics

Software Systems & Programming

We namen afscheid van:

DATUM

31-07-1983
01-08-1983
07-08-1983
07-08-1983
14-08-1983
21-08-1983
25-08-1983
31-0B8-1983
31-08-1963
31-08-1983
31-08-1983
31-08-1983
31-08-1983
31-08-1983
01-09-1983
01-08-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-08-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-09-1983
01-09-1983
04-09-1983

MNAAM

Dijk J. van

llbrink-Andringa G. mw.
Vorsthof R.

Wowor M.

Eikelboom-van Beek J.G. mw.
Harmsen A.

Sirre-Oldenhuis M.E. mw.
Boer H.K. de

Booy-van Randwijck S.E. mw.
Brands A.

Bijl-Krabman P.A. mw.

Hoenderbos-Olsthoorn J.C.M. mw.

Janssen J.H.M.
Schouten W.
Beerends F.P.P.

Brom J.G. v.d.
Friggen B.A.

Graauw P.G.J. de
Hutten-Scheurs G. mw.
Linden M.G. van der
Mononoetoe F.JA.
Ottens P.

Puyk C.

Rutgers M.J. mw.
Verbeek J.H.M.

Waag E. Th. van der
Woude T. van der
Leusink-Meyer M. mw,

AFDELING
Organisation, Efficiency & Autom.

555-Product Acceptance & Support

Administratie
CPD-Phys. Distribution Operations
DS-Service Product Engineering

NAAR -

CFPL-Eindhoven
57.5 regeling

DS-service Documentation & Training
DS-Sarvice Documantation & Training

Administratie

Marketing Communications
S55-Training & Documentation
Montage

D5-Service Material Management
IFC-Leiding

Marketing Communications
Bibliotheek

Project Planning IPC

Technische Bedrijven

Test Management Development
DS-Service Material Management
D5-Service Material Management
Test Management Development
Technische Bedrijven
Technische Bedrijven

Hardware Development

Desk Equipment

555-Training & Documentation
CPD-Phys. Distribution Operations
Marketing Communications

pensicen
pensicen

NPB-PTI-Hilversum
57,5 regeling
57.5 regeling
57,5 regeling
57.5 regeling
57.5 regeling
57,5 regeling
57.5 regeling
57,5 regeling
57.5 regeling ~
57.5 regeling
57,5 regeling
57,5 regeling
57,5 regeling

Data
Systems

PHILIPS



