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Mocht U geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt U ereen verkrijgen
bij de redactie,

Van de redaktietafel

Deze keer, gezien de drie weken vakantie
van de redaktrice, een aantal zaken over-
genomen uit INFO-Katern, een uitgave
van PTIS Den Haag.

Misschien een bestfe veel, maar een
week is erg weinig om een volledige
nieuwe inhoud voor de Datist samen te
stellen. Volgende keer beter!

De Ondernemingsraadverkiezingen zijn
in hel vooruitzicht, Daar op vooruitio-
pend ean “aanbeveling” van de heren
Kegge en Scheurer.
Ondernemingsraadwerk vergt veel tijid
en ook veel - extra - inzet. Immers, het
gewone werk moet ook door gaan en
mag onder zo'n OR-activiteit niet lifden,
niat aan kwaliteit inboetan,

In moeilijke tijden is dat soms niet hele-
maal haalbaar, Als buitenstaander heb
je vaak het gevoel, dat al die uren "pra-
fen"” soms maar zo weinig effect sorteren.
Allemaal redenen om huiverig te staan
tegenaver een kandidatuur voor de OR.

OR-werk houdt in de praktijk meer in,
dan zo naar buiten veelal merkbaar is.
Niet alles wat behandeld wordt vindt in
de ppenbaarheid plaats.

Een OR-lid krijgt een geheel andere toe-
gang tot de zaken, die met ons dagelijks
reilen en zellen te maken hebben.

Een OR-lidmaatschap is een ervaring,
die we allemaal eens zouden moeten

Sociaal allerlei

Per 1 september 1983 kregen 9 jongelui
bij Data Systems Apeldoorn een kennis-
makingscontract voor de looptijd van
1 jaar in het kader van het Jeugdwerk-
plan,

Ze zijn enthousiast van start gegaan.
We wensen hen veel succes.

Binnenkort wordt de Verzuimcommissie
geinstalleerd. Deze commissie stelt zich
ten doel het ziekteverzuim omlaag te
brengen.

In de commissie hebben zitting de heren
Broekman (Med. dienst), Hoving (Admi-
nistratie}, Smeding (Pers. zaken) en de
Vries (355-PA&S).

opdoen (en de redakirice spreekt uit
arvaring!).

In het volgend nummer meer over de in
november geplande verkiezingen.

13 september 1983

De jaren gaan snel, té snel, %
Vioor je er erg in hebt zijn ze aan je vm"‘
gegleden. Met heel gekke effecten.
Sommige dingen, die jaren terug hebben
plasts gehad, lijken nog maar zo kort
achter je te liggen. Andere zaken kunnen
we ons - hoewel nog maar kortelings
gebeurd - nauwelijks meer voor de geest
halen.

Een dag, die nog scherp in het geheugen
ligt, maar die toch alweer ruim een faar
achter ons ligt, is de 13e september 1982,
De dag, waarop 200 banen vervielen en
103 collega’s te haoren kregen dat dif
meer specifiek hun functie betrof.

De dag, waarop de overigen verlicht
adem konden halen, omdat hun functie
geen gevaar lisp.

Een jaar s intussen verstreken tussen die
dag en vandaag. Een faar van zorg voor
de medewerkers en hun gezinsleden, die
bij deze actie waren betrokken. Een jaar,
waarin de overige collega’s - earst zeer
begaan met de getroffenen -van Ifever.jgs
meer en meer in het eigen werk doker”
niet meer zo zwaar tilden aan de zorgen
van de ander.

Gelukkig is voor 66 van de 103 "benoem-
den” in de 200-operatie een oplossing
gevonden. Er wachten nog een ruime
dertig medewerkers op een andere vaor-
Ziening.

Een faar lang in de zorg en nog geen zicht
op resultaal! De spanning en geestelijke
druk moet voor deze mensen enorm zijn.
Denk niet: Daar kunnen wij toch niets aan
doen? OF: Laten we eindelijk eens nor-
maal doen! Is het zo narmaal?

Of we er fets aan kunnen doen? Je weet
maar nooit! En belangstelling voor het
wael en wee van de ander is toch niet aan -
de lengte van - tijd gebonden? Laten we
hopen, dat er niet weer zulke zwarte da-
gen aanbreken voor Data Systems.

De begeleiding van de medewerkers, ge-
troffen door de 200-operatie, gaat door.
We hopen, dat er spoedig ook voor hen
gen oplossing zal worden gevanden.



Philips P4500 Business Computer voor planning,
begeleiding en athandeling van opdrachten

(Cwarganomen off INFO-Katarn),

Jonk Cars B.V. Specialisten in personengroepsvervoer

In het beging van de vijftiger jaren dreef H. Jonk, vader van de huidige, meerhooldige
directie van Jonk Cars, een graanmaalderif en een kruideniersbedrijf in de Beemster.
Een tosndertijd lokaal vervoersprobleem van kinderen tussen huis en school, loste
H. Jonk met eigen vervoermiddelen op. Deze spontane hulpvaardigheid kreeg van de
zijde van de ouders een kostendekkende beloning.
Stelselmatige uitbreiding van de vraag naar dit soort varvoer was de aanleiding om
deze activiteit als bedrijfsfunctie te gaan uitoefenen. Higruit is de huidige crganisatie
Jonk Cars B.V., met zo'n 400 medewerkers voorigekomen.
De belangrifke uitbreiding van de vervoersbehosefte van schoolkinderen had ver-
hillende oorzaken. Het ontstaan van nieuwe bevolkingskernen in buitengewesten
oor capaciteitsgebrek in de grote steden en de gevolgen van de nacorlogse geboor-

te-explosie.

Formule.

Het succes van het personengrogpsver-
voer als bedrijfsactiviteit is bepaald door
de specifieke formule, die de leiding
daarvoor heeft samengesteld.
Het is de - op de juiste uitkomst nauw-
keurig bewaakte - optelsom van kwali-
teit, deskundigheid, dienstbaarheid,
flexibiliteit, efficiency en prijs.
Deze elementen weerspiegelen de "ver-
voersservice op maat” die Jonk Cars
haar klanten biedt,
Het parsonengroepsvervoer heeft, mede
door de kleinschaligheid per groep, een
logische, aanvullende marktfunctie ge-
kregen ten opzichte van het openbaar
Vervoer,
Hoewel deze vorm van personenvervoer
og altijd in belangrijke mate het weg-
1rengen en ophalen van schoolkinderen
betreft, is de laatste tien jaar het aantal
doelgroepen successievelijk uitgebreid.
Hiertoe behoren het gehandicapten-
(groepsjvervoer, het personeelsvervoer
voor bedrijven en het taxigroepsvervoer,

Met een materieglpark van ca. 350 busjes
voor de verschillende vervoerscatego-
rieén behoort Jonk Cars tot de grootste
in deze branche.

Autobedrijven.

De omvang van het materieeipark en het
functioneel belang dit in optimale con-
ditie te houden is de aanleiding geweaest
tot het onderhouden van het materiesl
in eigen beheer.

Het “toetreden” tot de autobranche met
de oprichting van een aantal autobedrij-
van, die allen in afzonderlijke vennoot-
schappen zijn ondergebracht, is slechts
een kieine stap geweest naar uitbreiding
van bedrijfsactiviteiten.

Het heeft het voordeel meegebracht van
het gedecentraliseerd opereren in de
markt, waardoor het personengroeps-
vervoer in een omvangrijke regio kan
worden verzorgd.

Omvangrijke administratie.
Het behoeft nauwelijks betoog, dat al-

lzen al het registreren en verwerken van
het vervoer van zo'n 3.500 personen per
dag een omvangrijke en accurate admi-
nistratie verlangt.

De administratieve staf, die het contact
met de vele klanten onderhoudt, is er
al zeer lang aan gewend, dat bovendien
dagelijks vele wijzigingen in de rijroutes
voor de chauffeurs moeten worden ver-
werkt. Wijzigingen, die als gevolg van
ziekte veelal op het laatste moment wor-
den doorgegeven.

Een belangrijk deel van de totale admi-
nistratie is jarenlang uitbesteed aan een
computer-servicebureau, waartoe het
bedrijf regelmatig de basisgegevens op
magneetbandcassette verschafte.

Voor het personenvervoer werden de ge-
gevens tot eind 1881 op een, kwantita-
tief omvangrijk, kaartsysteem bijgehou-
den.

Philips P4500 Business Computer.

Ma geruime tijd van voorbereiding is in
1982 een Philips P4500 Business compu-
tersysteem met 6 beeldschermterminals
in gebruik genomen voor de planning,
begeleiding en afhandeling van de op-
drachten voor het personenvervoer en
de financiele administratie,

Met het systeemconcept is voorzien in
afronderlijke, direct toegankelijke be-
standen op magnetische schijven voor
“personen”, "opdrachten”, "tarieven”,
"routes"”, "chauffeurs” en "materieel”.
Afwijkingen in personenvervoer kunnen
nu gemakkelijk, overzichtelijk en volledig
gecontroleerd in de bestanden worden
opgenomen met behulp van beeld-
schermterminals,

Dagelijks worden met de P4500 route-
rapporten geproduceerd, die door de
chauffeurs moeten worden afgewerkt.
De periodieke facturering van het per-
sonenvervoer geschiedt geheel automa-
tisch,

Deverwerking van deritrapportgegevens
van de chauffeurs met de P4500 legt de
basis voor een adequate kostenverbij-
zondering en controle op de juistheid
van de tariefstelling.

Uitbreiding van het P4500 systeem met
onder meer extra terminals ligt in het
verschiet, waarmee efficiénte decentra-
lisatie van de administratie van de ver-
schillende vestigingen tot de mogelijk-
heden gaat behoren.



Gebruikers PDS-apparatuur

Makelaarskantoor Jacobus Recourt B.V.
Een bekende naam in kringen van insti-
tutionele beleggers, bedrijfsleven, pro-
jectontwikkelaars en architecten.

|5 al meer dan twintig jaar actiefin onroe-
rend goed beheer van bedrijfshallen,
woningcomplexen, kantoorgebouwen
en winkelcentra.

Heeft in opdracht van derden ook erva-
ring opgedaan in projectontwikkeling.
Uit dit kader stamt de relatie met de
recreatieve sector van het bedrijfsleven.
Jacobus Recourt heeft het beheer van
een tweetal grote vakantieparken in
Belgié en Frankrijk.

De veeleisende administratie en informa-
tieverschatfing wordt afgehandeld met
Philips P3500 multi-microcomputers.

Philips is onlangs begonnen met de uit-
levering van een omvangrijke order van
de AMRO-bank.

Benoemingen

Met ingang van 1 september is, voor een
periode van drie jaar, de heer L.A. Rush-
ton bij Data Systems in functie getreden.
Hij zal assisteren bij het opzetten van een
effectief area management voor Philips
Data Systems in West Europa.

De heer Rushton was ca. 30 jaar werk-
zaam bij Burroughs. .Gedurende die
periode was hij General Manager in Zuid
Afrika, Regional Manager voor MNoord
Europa en laatstelijk Managing Director
van de Burroughs organisatie in Enge-
land.

De heer Rushton zal direct aan het Senior
Management rapporteren,

Binnen de afdeling Logistics van de Pro-
duct Division Data Systems trad - even-
eans per 1 september - de heer J.J.G.
Jansen in dienst,

De heer Jansen, laatstelijk als Logistics
Manager Business Communication Sys-
tems bij PTI werkzaam, zal als Logistics
Manager onder meer worden belast met
de invoering van het COMIS-projekt,
zowe! in de Supply Centres als in de an-
derscheiden Mational Sales Organisa-
tion van Data Systems.

De heer Jansen zal rapporteren aan de
heer J. de Vries.

Madat vorig jaar al overeensternming was
bereikt over de levering van computer-
systemen voor 75 (districts) kantoren, is
de opdracht nu uitgebreid tot 200
systemen met bijna 1500 terminals.
Hiermee krijgt een kwart van de ruim
BOO vestigingen in ons land aansluiting
op het eigen Datacommunicatie Netwerk
van de AMBO-bank.

De installatie van de PTS 6000 systemen,
voorzien van Winchester schijvengeheu-
gens, werkstations en (kas) printers,
vindt per kantoor plaats.

Het ligt in de bedoeling dat binnen twee
jaar de gehele operatie is voltooid,

Wilma Nederland B.V., onderdeel van
Wilma International N.V., is een zeergro-
te bouwonderneming die veelsoortige
activiteiten ontwikkelt op allerlei gebie-
den van de "bouw": woningbouw, com-
plete stadsuitbreidingen, kantoren en
anderg bedrijffsgebouwen, sportcom-
plexen, ziekenhuizen en wat al niet.

Met een totaal van 8700 wooneenheden
was Wilma in 1982 de grootste woning-
bouwer in ons land.

Verder houdt de onderneming zich bezig
met renovatie, onderhoud en beheer van
gebouwen,

Wilma Nederland B.V. is een sterk gede-
centraliseerde ondernaming, met ver-
takkingen door het hele land. Die strue-
tuur weerspiegelt zich in de manier waar-
op de automatisering is aangepakt. Daar-
voor heeft Wilma binnenkort de beschik-
king over zestien Philips P5020 leksiver-
werkers.

Boskoop en omgeving. Een regio die
brede bekendheid heeft door een con-
centratie van kwekerij- en handelsbe-
drijven in bomen en planten.

Van oudsher gevestigde familiebedrij-
ven, die in totaal belangrijk bijdragen
aan de export van Nederlandse natuur-
produkten. Mede door de concentratie in
een relatief klein gebied kennen de
ondernemers elkaar; cok als concurrent.
Door een brede visie en een goed oog
voor ondernemersschap heeft een at}llﬁ“
tal ondernemers elkaar desondanks g
vonden in het codperatief oplossen van
gemeenschappelijke problematiek.

De Stichting Computerontwikkeling in
de boomkwekerij was het resultaat.
Deze stichting selecteerde uit verkregen
offertes Philips uit als leverancier voor
de P4230 Business Computer.

Ook het samenstellen en leveren van de
toepassingsprogrammatuur werd aan
Philips opgedragen. Afhankelijk van de
bedrijfsgrootte en de kwantitatieve ge-
gevens zullen de P4230 systemen per
deelnemende boomkwekerij kunnen
variéren in het aantal toe te passen
beeldschermstations en printers.

(Cwarganpmen wit INFO-Katern).

P

Wif moeten onze krachten bindalen!

Het bedriif ligt nu dus helemaal in de,
Bindels.

Beurzen

Philips Data Systems Producten worden in de maand oktober op de volgende beur-

zen getoond:

03 - O7 oktober
04 - 08 oktober
05 - 07 oktober
17 - 21 oktober

Bifa
Data Info "83

Systems

Blrofachausstellung Saar

Basel, Zwitserland
Gothenburg, Zweden
Saarbriicken, Duitsland
Minchen, Duitsland

Release 26 van de P4000 zal hier worden geintroduceerd.

18 - 22 oktober
25 - 28 oktober

25 - 28 oktober Servicia
- okiober SIBA
- oktober Insic (Banking)

Bilrofachausstellung
Woche der Druckindustrie

Stuttgart, Duitsland
Essen, Duitsland
Mantes, Frankrijk
Bordeaux, Frankrijk
Parijs, Frankrijk



Philips in

de pers

Philips: Onze kwaliteit in de consumenten-
sector is vergelijkbaar met die van Japan, bij

de professionele produkten zijn we leidend

Totale Ewaliteltsbeheersing 12 sl
vele jaren een sleutelbegrip in de
Jupanse Industrie. Er wordt niet
alleen pekeken naar de kwaliteil
wan het sindprodukl, conteele nch
teral dus, maar en hanteert een be-
eid wasrdosr voora! in de ontwilk-
Inkoop=, [abricage en
coplase nlle aspdacht wordt
gerichi op de kwalitelt . Gedu-

de hel hele proces wordt dasr-
tact pehowden met de markt

t Lrendwijzigingen die zich
woordoen mdtu:ﬂl ot
bijstelling van de produkteisen lei-
In de westerse Industrie en
ook n Nederland zien we pas de
lautste jaren de inpasiing wan &en
dergelifk kwallteitsbelesd marze-
1l op gang Komen
Dﬂ{und gen op hel gebied van
kwaliteltsbeheersing  msnen dat
ket werken mel een kwaliteiizbe-
Ieid, dat het hele produklieproces
omval, €N onderoem meer
winst kan opleveren das de winst
die gehasld kan worden uit de
groel Van de markt waarvosr ki)
werkt. Lo dan het feit dat de wes
ieree Indusirie niet veel eerder het
Japanse woorkesld van tolale kwa:
liteiistetheme. heeft pevalgd
niet een grote blunder gewesst van
het management, eem grote foul die
op diverse terreinen mede de voor
sprong verklanr van de Japsnse
Indusirie”

\KWALITEIT

In de seric artikelen over
de kwaliteitszorg in het
Nederlandse bedrijfsieven
vandaag het beleid, dat
Philips op dit Llerreln
v

e,
Voorgaande artikelen In
serie werden gepubll-
rd in Het Flnancieele
blnd van 8, 11, 12, 1€ en

.Ii augusins jl.

fr A E van Mourik maokt tinds
1971 deel ult van de raad van be-
stwur wan Philips en ts danrin sind:
datzellde janr onder meer belast
mel de kwaliteitszorg binnen de
Hederlandse multinational HH
onivangt Het Finnnciesle Dagble
in de conferentleruimtie na zijm
kantoor in hel nicuwe pebouw van
de raad van bestuur, Hij heeft zich
wertekerd van de steun van ir T J
wvan Ham van de afdeling Techni
sche Efficiency en Organisatic. dié

verk

getpeclalisesrd I ln organizatie
wmml:!:lln:_l}n antwoord |
hij de ontwikkeling die de kwal

tszorg bi] Philips heeft door
muulnund!tm!llap-nu n
dustrie om san te geven dal Japar
nbet eens ao'n eTg grete vooraprong

In de jaren vijftig was Phili
mdrrqgju Bt g.lqd‘. vmdtlupl‘jlii:;
sche kwaliteltseantrole. Er vond Ir
de fabrieken produlkt! Jeiding
plasts eo men gebrulkie Teoar
e tupmiddahn aly
kruisjesksarten, grafische behan
deling van vens, koriom, eer
kwaliteitsbeleid dat besiond i
het contigleren, melen. Wegen var

rodulkten san hel einde van hel

abricageproces en halversege e

soms ook ervoor. Dat was de lJ.‘Iz
eEne Wi wan in de werelc
aan hel Ewaliteitsbeleid geslaiis
werd gegeven, #lell Van Mourik

In de juren eventlg vindl e bi

Phillps en snpdere industrietn de
ommerwinl lasts masr eer
nseuwe filosolie over de mwall
veltszorg. Kwaliteit is meer dan al
Teen de produktkwaliteil: gquality

= axcellence Lo all sipeets”™ waordi
de mieuwe Eml‘lﬂl‘!“?“?lnli bt
eind van de jaren sestig is hier &
echier ioegeprocid naar de nieuws
opvalllng. aldus Ven Ham. Ji
heefl in feile dezelfde oniwlik
ling doorgemaakt. Hel iz na de gor
log beparnen met de industrislizs
ke maar de produlkten die van de
band kwamen, bleken resr slechit
vair kwaliteit le pjn. Ook toen
werd or allesn gebeken naar de
kwallteil wan ket elndprodukt
O deze te verbetleren heefl de Ja-
panse industrie enorme acties of
touw gezel Betgeen |eidde 191 #en
systematische aanpal van de wa
I1teitszorg sinds het begin van de
jaren zestig Masr ook dearbif
richile men zich in hooldiaak op de
alatigtlache Rwaliteliseonirale Te
g*n hel eind van dat decennium
gen de Japannerz kifken naag
E:pnﬂ'.n: wan het totale {abrics
ﬂmrﬂ:tbﬂhilﬂt‘mﬂﬂjl
R IEVERT msndde oui Wit in wal
na gensema wordi de totale kwali
teilsbeherrsing _En dan Dien wie
ook Bl Wwalielofivess van de
Japanse produkiten sterk verbete
ren’, aldus de Philips lopman
In I87T1 werd bij ;:.”IDI Bt con-
cerm-Kwaliteitsurres op L) ?
retl ander leiding van pred Ir H
Vorstman, de i.uld‘llf builengpe
woan heogleraar arganiiatiekunde
san de Twente, Van Mourik
werd in datrelfde lnar ols pieuwka-
mer in de rasd van bestuur onder
roeer beelast met de kwalitetiszorg
Met wpndere woorden: het kwali
teltsbeleid werd dasrmee werhs
ven tol concembelsid Van Ham
LDl werkte als een signsal in de
kele andermneming, dut die kwali
teliszorg blijkbasar 1o belangrijk is
geworden dat de rasd van bestuur
zich ermes moet gaan bemoeien
Het wai tevens #en leken dal bt
rrumhl.}._:lni 0 Sierk Mlil Il.;:.
in arganisathe dat
mirwbﬂmur nidj':j:.nm de be-
sisande problemen le deorbre
ken'” Van Mourik kreeg tof task
Bl Philips te komen 0! de me
dernste kwalileitzaanpak in de we

reld. Deze tasksielling was mede
het gevolg van signalen wit de
mark? dat de Lol dan uilgevosrde
hwaliteitizorg nhet  langer wol-
dornde was  De canjumenl werd
kritischer ¢n sanvaardde bijvoor-
beeld niet langer dat bepaalde
plastic anderdelen in televisietos
gtellen na verloag ven 1Ll verves-
gen moesten worden el over.

s radisch voorkwam™, voegt

an Mourik ¢r snel san 1oe. Dete
condwnenlenhouding werd In de
hand gewerkt deordst er steeds
mesr produkien met een stekker in
higks kwainen: televidle, waimachl-
nes, geluldsupparstuuy, keoclkes-
ten, wrieskisten etc En als e In
een jaar &0 je v 40 je radio &n fe
hoelkast nmar de reparatie moel
brengen, I8 dat vervelend ™

Van Mourik begon tjn werk met
het bezoeken wan tallore Philips
fabrieken in de wereld MNa sinde-
Fode prekken mel managers van
healdindustregroepen werden er
richtiijnen opgesteld waarin dul-
delijk werd vasigelegd waar de
verantwoordelijkheld woor leder
Hgt. JAls de winit tegenvall, moe-
ten niet de scccuntants de schuld
Ir:;;jvn #n als de Kwalitei van een
produkt miet in orde s, moet niet
de kwaliteitadiensl srop san wor-
den geleken

IrA E vom Mounk, hid van
de road pan bertuur van Phi
lipe Over de kwaliteiizskrin
pen . Wi houden ze niet tegen
mepr we stituleren ket ook
nurt’”

bescheljving wes nodig om-
41?:: T :It]-ur " kw-]:leﬁ. |II
hij de kwaliteitsdiensien, die el
bedrijfsanderdecl bij Philips had
D kwaliteitidiens! had vroeger
ket wetorechl over het ':I[Hann V&R
ikt op fr mark Farmes
:;"f we rngl'\-rur.-r\deluhhhd e
rechtgekomen hij de tlafarganise
tees. terwipl hij eigenlijk moesi be

rusien bif bet lijomansgement, al
dus Van Ham

Philips kenl nog wel een aantsl
kwaliteitsdiensien of liever kew-
ringsdiensten. Dat ligt echier niet
amn hef conOeTT fRALT BEn e Over
heid die elgl dat leveringen aan
kasr geconiroleerd worden dodr ée
s i
Terugkijkend meent Van Mourik
dat bij Philips op het gebied van de
kwaliteitszorg al veel bereikt iz
In de censumentensector ziin we
op dit gebied vergelijkbaar met de
Japanse concurrentie. bij de pro-
fessipnele produkien sijn we lei
dend™_ clabmt Yan Mourik. Phi
Hips iz Blsrmee dus &l een ink eind
Op Weg, MAAF er moel nog wee| e

beuses . de Fhilips-bestuur
der.  Een dergelilh brgrij

nleawe opeet L nbel tomaar inoeen
panr jsar | woerd Hetl bedofl

meet zheh helemoal richten op de
klamt Maar ;e hebl daar een prg
dukileman die Lrote i3 op fijs pre
dukt, ern ontwikkelingsman dis
trots is op zijn sesearch ete. De fn
brikant tal mlles doen om zoves
magellik volume te producerss
masr in bet | epeelt de klan
vask een Le Kleine ral Eris infeit
dasrdoar vaak sprake van sulb-op
timaliseren, We moelen nu L
de produkilijn gean denken 1o
kunt geen produkt oot zon
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Kantoor Automatisering bij Philips Apeldoorn

Weet u het nog?

Wat is KAPHIA? In het decembernummer 1982 werd dit uit de dosken gedaan, [k kan
me voorstellen, dat u inmiddels vergseten hebt wat het is. Daarom vertel ik het nog
gens: KAPHIA = Kantoor Automatisering bif PHUips Apeldoorn.

Destijds werd beschreven hoe de tektsverwerkers van een aanta! sekretariaten war-
den aangesloten op de telexcentrale. Het doel van die aansluiting was tweeledig.

Ten eerste; om telexen rechtstreshs van de werkplek te kunnen versturen en daar ook
te ontvangen.

Ten tweede: om de verzending van inferne mededelingen van de ene naar de andere

tekstverwerker mogelijk te maken.

Twee groepen hebben zich met dit project beziggehouden:

- een projectgroep {onder leiding van Jan Visser), die ervoor zorgde, dat de verbin-
dingen tussen de telexcentrale en de teksiverwerkers tot stand kwam.

- een gebruikersgroep (onder leiding van Jos Verhagen), die zich boog over de vraag:
wal is er in onze kantoren te automatiseren?

De gebruikersgroep heeft een boekje gepublicesrd met waardevolle suggesties en
opmerkingen. Een aantal hiervan heeft geleid tot verdere acties,

Als u nieuwsgierig bent naar de sekretariaten die op dit moment zijn aangesloten
op de telexcenirale: bij die sekretariaten is een poster van de KAPHIA-mascotte

apgehangen.
Enige ervaringen en verwachtingen.

Laten we eerst eens Kijken naar de gang
van zaken, toen we nog geen KAPHIA
aansluitingen hadden.

In 1982 werden alle binnenkomende te-
lexen op papier afgedrukt. Van de uit-
gaande telexen werd een kwart aange-
leverd op een floppy disk en driekwart
stond op papier. Deze 75% moest in de
telexkamer worden ingetypt.

(zie schema 1982)

In 1983 neemt het KAPHIA-net jets van

dat verkeer voor zijn rekening. Van alle

binnenkomende telexen wordt een kwart

direct docrgestuurd naar de geadres-

seerde. De overige driekwart moet nog

steeds op papier worden afgedrukt.

De uitgaande telexen worden aangele-

verd als volgt:

- 20% op een floppy disk;

- 45% op papier;

- 35% werd door de gebruikers zelf ver-
stuurd!

Gevonden in het telefoonboek:

3141 Baakman H.J. H.5.A. AB
3141 b.g.g.

We weten nief wat je moet doen als je de
heer Baakman belt en hif neemt niet op.
U soms?

Het interne berichien verkeer tussen de

tekstverwerkers onderling is niet groot.

Minder dan 1% van al het telexverkeer.

Hiervoor is een aantal redenen.

De twee belangrijkste zijn:

- het geringe aantal aangesloten sekre-
tariaten en

- de "hebbelijkheid” van de telexcentrale
om een aantal eigenschappen van een
bericht "op te vreten”, zoals grafische
tekens, ondersireping en vetgedrukte
tekst,

(zie schema 1883)

Gezien de plannen met het KAPHIA-net
in de komende maanden, wordt verwacht
dat het aantal af te drukken telexen en
het aantal in te typen telexconcepten ver-
der zal afnemen.

Het interne berichienverkeer zal echter
toenemen, Ongevesr 50% van de in- en
uitgaande telexen wardt straks door de
sekretariaten direct behandeld.

De verwachtingen staan in het schema
1984. Dit alles lukt natuurlijk alleen maar
als het aantal aangesloten sekretariaten
wordt vitgebreid.

En dat gebeurt ook!

Inschakelen van de telefoocncentrale.

Het gemak en de snelheid waarmee de
aangesloten sekretariaten hun berichten
behandelen, heeft andere sekretariaten
doen besluiten om sen aansluiting op
het KAPHIA-net te nemen.

We zouden daartoe van iedere plaats
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waar een tekstverwerker staat kabels
kunnen trekken naar de telexcentrale.
Er liggen echter al zoveel draden in ons
bedrijf. Beter kunnen we gebruik maken
van de telefoonkabels, die in alle uithoe-
ken komen en een zeer goede oplossing
bieden in een bedrijf waar nogal eens
verhuisd wordt.

Een korte indruk hoe zoiets werkt:

De telexcentrale wordt binnenkort aan-
gesloten op de telefooncentrale. De te-
lexcentrale is bereikbaar op een speciaal
nummer. Heeft een tekstverwerker aan-
sluiting op het telefoonnet dan kan - door
het draaien van dat nummer - verbinding
met de telexcentrale tot stand komen
Hoe verstuur je dan een interne mede
deling of een telex?

Ma zich bekend gemaakt te hebben (niet
iedereen kan - zomaar - (telex{barichten
versturen) kan de opbeller een of meer-
dere berichten verzenden door een paar
eenvoudige commando’s te geven.

Als de telexcentrale een bericht voor
een abonnee binnen krijgt, wordt dit te-
lefonisch gemeld. Op een - voor die
abonnee - gunstig tijdstip wordt dan de
tekstverwerker verbonden met de telex-
cantrale, maakt zich bekend en haalt het
binnengekomen bericht op.

Het materiaal voor de uitbreiding van het
KAPHIA-net is al besteld. Na ontvangst
zal met de installatie worden begonnen
an zullen de eerste - nieuwe - gebruikers
worden opgeleid.

Archiveren,

De gebruikersgroep heeft in de afgelo-
pen tijd verschillende kantoorwerkzaam-



heden onder de loep genomen. Een van
die werkzaamheden is het archiveren van
binnenkomende en uitgaande post, rap-
porten, tijdschriften en nog veel meer.
Uit ervaring weten we, dat een ieder dit
op z'n eigen manier doet. Opbergen van
papieren is erg belangrijk, maar heeft
alleen zin als we ze later weer terug kun-
nen vinden,
De organisatie van een (afdelings)ar-

hief is afhankelijk van vraag-en-aan-
!:van dokumenten.

wel iedereen een archief voor de

eigen werkzaamheden zal opzetten, zul-
len er - binnen KAPHIA - "spelregels”
gelden voor alle (afdelingsjarchieven.
Om die spelregels boven water te krijgen
gaat een deel van de gebruikersgroep
de bij ons in gebruik zijnde archieven
nader bekijken.

Het resultaat van deze studie moet lei-
den tot een archiveringsmethode die zo
universeel is, dat we een computer kun-
nen inschakelen bij het administreren
van archiefzaken.
Op basis van het ARF-pakket (Archi-
vering and Retrieval Facility) op een
P4500 wordt dan door de KAPHIA-weark-
groep een proef genomen.
Het vijftal sekretariaten dat deze studie
verricht, gaat daarna beginnen met de
eglectronificatie van het postboek. Dit
gaat eind dit jaar van start.

een van de volgende Datisten kom ik
a andere facetten van KAPHIA terug.

Pier Brouwer (Office Automation)

Personeelsmutaties

In de pericde van 1-8-1983 tot 1-9-1983
vonden de navolgende personeelsmuta-
ties plaats:

Stand 1-8-'63 Bij Af Stand1-8-'83
851 165 29 834
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Ondernemingsraad echt wel nuttig?

MNatuurlijk kun je de vraag boven dit artikelije zinloos vinden. Er is immers een wet op
de Ondernemingsraden. Daar kom e niet onder uit. De vraag naar hel nut is gepas-

seerd.

Toch stellen we die vraag. En wel hierom.

Wanneer de ondernemer de gestelde vraag in zijn hart met 'nee’ of ‘nauwelijks’ beant-
woordt, zal hif het ondernemingsraadwerk als een noodzakelifke maar verspilfende
aktiviteit beschouwen. Hij zal aan zijn vaerplichtingen voldoen, maar daar blijft het dan
ook bij. De ondernemingsraad zal op zijn afwijzend gedrag reageren door maximaal
van de ter beschikking staande formele machtsmiddelen gebruik te maken.

Er onistaat een veelvuldig formeel gekibbel, dat voor de ondernemer opnisuw een
maotief is het OR-werk verspilde tijd te vinden. Het word! een viciguze cirkel.

Een ondernemer die het overleg met de
ondernemingsraad op prijs stelt zal het
een zinvolle plaats in de overleg- en
kommunikatiestruktuur van het bedrijf
geven.

Hij is nieuwsgierig naar en geinteres-
seerd in het oordeel van mensen die hun
oor te luisteren leggen bij mensen die hij
in zijn managementvergaderingen niet of
nauwelijks ontmoet.

Hoe zit dat bij Data Systems?

Het zou onjuist zijn te beweren dat het
management van Data Systems de on-
dernemingsraad bovenaan zet in de lijst
van noodzakelijke overlegorganen. Er
valt voor een manager heel wat te over-
leggen en het is hem soms wel eens te-
veel,

Ondernemingsraadvergaderingen  zijn
ook niet de gemakkelijkste en bemoedi-
gendste vergaderingen voor een mana-
ger. Er komt Kritiek, er worden proble-
men aangedragen en er worden vragen
gesteld over allerlei zaken, die niet steeds
geschikt zijn om publiekelijk te behande-
len.

Eris geen twijfel over, dat ondernemings-
raadwerk belangrijk is voor het bedrijf.
De kritische toetsing vanuit vertegen-
woordigers van onze medewerkers isvan
groot belang. Het geeft management de
gelegenheid voeling te houden met wat
er werkelijk in het bedrijf leeft,

Niet minder belangrijk is het dat wij als
management de gelegenheid krijgen ons
beleid te laten toetsen en kontroleren
door mensen die het bedrijf een warm
hart toedragen, maar er tevens op letten
dat de medewerkers in dat bedrijf tot
hun recht komen,

We zeiden reeds dat ondanks alles het
niet eenvoudig is een ondernemingsraad
goed te |aten verlopen, zodat zowel ge-
kozen leden als bestuurder het gevoel
hebben dat zij er verder mee gekomen

zijn. Meer nog dan voor andere verga-
deringen geldt hier dat een grondige
voorbereiding en vergaderleiding nodig
is om tot resultaten te komen.

De laatste jaren is daarin veel tot stand
gebracht. De zorgvuldigheid bij de ver-
gadervoorbereiding, wergaderleiding en
verslaglegging mag een voorbeeld zijn
voor veel andere bedrijfsvergaderingen.
De ondernemingsraad kan, juist in een
sterk in beweging zijnde organisatie als
Data Systems, zeer konstruktief bijdra-
gen aan een beter leiderschap, betere
kommunikatie en een grotere betrokken-
heid en erkenning van allerlei mensen
en groepen in het bedrijf.

Wij hebben er behoefte aan bij de voor-

bereiding van ondernemingsraadverkie-
zingen deze zaken nog eens te onder-
strepen. Van nabij hebben wij gezien
wat een ondernemingsraad in de afge-
lopen pericde heeft kunnen bereiken,
juist door zich kritisch konstruktief op te
stellen en zich steeds uiterst zorgvuldig
op ieder overleg voor te bereiden.

Wij kunnen niet alles wat deze onderne-
mingsraad bereikt heeft - in vergaderin-
gen maar vaak ook in vertrouwelijk infor-
meel overleg - in de "krant” zetten.
Maar wij weten dat het veel is.

Wij krijgen nu twee ondernemingsraden.
Eén voor de Nederlandse Philips-bedrij-
ven en één voor Philips International.
Elk van deze ondernemingsraden zal een
eigen stuk overleggeschiedenis in Data
Systems gaan schrijven. Maar vast staat
dat elke ondernemingsraad in ons be-
drijf een zinvolle agenda af te werken
heeft in de komende jaren.

Wij hopen dat de kandidaatstellers uw
medewerking zullen krijgen bij het tot
stand brengen van een hoogwaardige
ondernemingsraad.

Drs. J.G. Scheurer [ Drs. L.J. Kegge.

Waar is de OR nog mee bezig?

Van de zittingsduur van de huidige OR resten nog maar 2maanden. 23 november aar
staande zullen er, als alles goed gaat, twee nisuwe OR-en aantreden.
We willen, heeft de OR gezegd, in deze |aatste dagen toch nog een paardingen doen:

* De OR-verkiezingen volgens het boek-
je laten verlopen, Dit is een bureaukra-
tische taak.

Aardigheid en spektakel aan de verkie-
zingen brengen, is meer de taak van vak-
organisaties en vrij lijsters.

* De Ondernemingsraad- en Overleg-
vergaderingen, die er nog zijn, goed la-
ten verlopen. of dit de afgelopen tijd ge-
lukt is, kunt u kontroleren aan de hand
van de verslagen van de OR-vargadering
van 5 september j.l. en van de Overleg-
vergadering van 14 september |.1,

Uw reaktie horen we graag.

* De begeleiding van de nog ongeveer
30 mensen, die naar ander werk moeten
zoeken en met ontslag bedreigd worden,
Het is nog maar een klein aantal verge-
leken met wat we wel eens gevreesd hab-

ben. Toch voelt de OR dit aan als; de her-
der, die het ene verloren schaap meer ter
harte gaat dan de 99 nog aanwezige
schapen.

* Het noodzakelijke OR-kommissiewerk
verrichten, bijvoorbeeld met het oog op
nieuwbouw en renovatie, lekkende da-
ken en dergelijke, maar ook op reorgani-
saties en wat daarmee samenhangt.

* Alvast vastleggen wat we de volgende
OR-en denken te moeten overdragen.
MNatuurlijk zal de volgende OR het weer
veal beter doen dan deze. Misschien le-
veren we met deze overdracht daartoe
een bijdrage.

* Bereikbaar zijn voor de mensen in het
bedrijff. Dit trachten we onder andere
langs deze weqg te realiseren.



Uit de
Overlegvergadering

* De Noordpoort kan - bij huidige bud-
gettaire middelen en gelet op de bewa-
kingseisen - buiten de uren dat hij bezet
is miet worden opengesteld.

¢ Eris een budget aangevraagd voor de
nieuwbouwplannen van het Pl-gebouw
en een architect is erbij betrokken.

* Het effect dat de - nog in opbouw
zijnde - Subsystems en Peripherals
Group heeft op bepaalde groepen in

ze oragnisatie zal zeker worden be-
en.

* Er zijn besprekingsn gaande over de
aanstelling van een Market Development
Manager binnen de groep Marketing
Named Accounts, die tot taak zal hebben
sektoren van de markt te onderzoeken,
waar toekomstige Data Systems produk-
ten succesvol kunnen worden algezet.

De gang van zaken bif Data Systems.
{toegslicht door de heer Torn).

« De omzet ligt enige procenten boven
de planning. DPS, SBC en Service zitter
erboven, WP en OCS blijven iets achter.
= Het resultaat is beter dan in 1982 Bij
het eindresultaat kunnen bepaalde te-
genvallers (bijvoorbeeld incouranta ho-
ge voorraden) nog een rol spelen,
s De NO's zullen een duidelijker beeld
ijgen van wat er van hen wordt ver-
“acht door een goede budgettering en
een effektiever regional management.

* De OR heeft aan de heer Scheurer om
ean nadere onderbouwing van "Even Se-
rieus” in het augustusnummer van de
Datist gevraagd,

Men signaleert, dat er toch veel proble-
men zijn die om een oplossing vragen.
De heer Scheuer verklaarde (in de 37e
Overlegvergadering dd. 14-9-1983), dat
hij de strekking van wat hij in "Even Se-
reus” schreef, blijft verdedigen,

Het is terecht dat de OR opheldering
vraagt de grote lijn in de gaten te houden,
En die is duidelijk.

Het gaat beter. De budgetrondes met de
landen zijn veel effektiever geweest dan
Ze in jaren waren.

Onze strategische doelstellingen blijven
dezelfde. De trend, die wij met z'n allen
volgen is goed.

Even serieus

Toen ik de vorige keer een artikeltje
schreef voor de Datist, had ik er geen
idee van, dat dat artikel zoveel reakties
zou uitlokken. Ik had geschreven, dat het
weer goed ging met Data Systems.

Dat is ook zo.

In de Ondernemingsraad hoorde ik
evenwel, dat veel van onze collega's mijn
verhaal te optimistisch vonden. Er man-
keert toch nog een heleboel aan onze
Product Divisie, &r zijn toch heel duide-
lijk een aantal problemen aanwijsbaar,
die niet zijn opgelost?

Enerzijds waardeer ik het realisme van
onze mensen. Als je je hoofd teveel in
de wolken steekt, let je onvoldoende op
het pad waarop je loopt.

Aan de andere kant moeten we met die
houding oppassen. We zijn zo gewend
onszelf te bekritiseren, dat we onvol-
doende zien wat we allemaal kunnen...
en presteren. Buitenstaanders hebben
zich erover verbaasd, dat die zelfkritische
houding in zo'n sterke mate bij Philips-
mensen voorkomt,

Zeker niet alleen in onze Product Divisie.
Dit, terwijl men toch diep respect koes-
tert voor de prestaties, die ons concern
in de loop der tijden heeft geleverd.

Laatst woonde ik een conferentiedag bij,
waarin buitenlandse topmanagers hun
mening gaven over Nederland. Een van
de sprekers vertelde hoe slecht de MNe-
derlanders hun eigen land en hun eigen
prestaties verkopen.

Hij stelde daar tegenover de enorme
pluspunten van het Nederlands sociaal
economisch klimaat, de politiek en eco-
nomische stabilitiet, de internationale
oriéntatie en ervaring en vele andere
zaken meer.

Hij concludeerde, dat Nederlanders veel

'mogelijkheden om zaken te doen voorbij

lieten gaan door een overkritische hou-
ding ten aanzien yan zichzelf.

We kunnen daaruit wellicht iets leren,
ook bij Data Systems.

Begin september werden we geschokt
door het bericht, dat onze algemeen di-
rekteur de heer Pelgrom door een hart-
aanval was getroffen. De situatie liet zich
aanvankelijk vrij ernstig aanzien.
Gelukkig trad het herstel spoedig in, zo-
dat de heer Pelgrom op 22 september
weer naar huis kon gaan. Natuurlijk zal
hij zich de eerste tijd erg rustig moeten
houden (echt iets voor hem!),

Er bestaat evenwel goede hoop, dat hij na
de herstelperiode weer met ons mee kan
werken aan de verdere opbouw van onze
Product Divisie.

We wensen hem veel beterschap en voor-
al veel zelfbeheersing toe om niet te snel
weer aan de gang te gaan. De heer Post-
ma zal met de heer Bindels en andere
leden wvan het managementteam het
schip op koers houden (hij is tenslotte
een gerenommeerd zeiler!).

De maand september werd gekenmerkt
door de budgetvoorbereiding. Talloze
budgetbesprekingen vonden plaats met
de verschillende organisaties in de lan-
den. Het belang van zulke besprekingen
moet niet worden onderschat.

In feite stuurt de Product Divisie met de
budgetten haar internationale organi-
saties in de richting, die wordt gewenst.
Ik heb de indruk, dat we met deze bud-
getten een belangrijke stap dichter zijn
gekomen bij een stategische besturing
van onze organisaties in de richting van
de beleidsdoelen, die Data Systems zich
heeft gesteld.

J.G. Scheurer

Vaccinatie
tegen Influenza

Evenals voorgaande jaren is er weer ge-
legenheid voor mensen die tot &én van
de zogenaamde risicogroepen behoran,
om zich te laten vaccineren tegen influ-
enza en wel in de maand november.

Deze risicogroepen zijn 0.a.;

1. Patiénten met chronische longaan-
doeningen, zoals astma, bronchitisen
emphyseem of mensen met een sterk
gestoorde longfunctie.

2. Hartpatiénten.

3. Patiénten met moeilijk te reguleren
stofwisseling, ziekten zoals suiker-
ziekte.

4, Patiénten met nierziekten, voor deze
patiénten is het ten sterkste aan te
bevelen zich te laten vaccineren.

Men kan hiervoor naar de huisarts, maar
het is ook mogelijk op de Medische
Dienst.



Voorjaarsactie Personeelswinkel

Door het oplossen van een rebus konden
kopers in de personeelswinkel tijdens
de voorjaarsactie bijzonder leuke prijzen
winnen, zoals een portable kleuren-T.V.,
een Hi-Fi-rek, enz.

Meer dan honderd Apeldoornse Data Sy-
stems medewerkers waagden een kans-
je. Hoewel de eerste prils niet bij ons
terecht kwam, waren er toch nog vier
gelukkigen, die met een prijs werden
bedacht.

Dat het loont aan dergelijke acties mee
te doen blijkt uit het feit dat twee van deze
prijswinnaars, de heren Zandt en Bloem-
heuvel, resp. voor de derde en tweede
maal voor een prijs in aanmerking kwa-
men.

Er waren in totaal - over heel Nederland -
honderd prijzen beschikbaar. In Apel-
doorn kreeg de heer Berends (stagiair
Acc. dienst) de 29e prijs: een snijmachine
{type HR 2680).

De heren Zandt (S55-Tr.) en Bloemheu-
vel (DS5S-Sp.P.} kregen ieder een deli-
catessenpakket uvitgereikt (de 42e en 43e
prijs).

Tot slot ontving de heer Klooster (MM}
een SL-lamp (73e prijs).
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Bij een kopje koifie in de personeelswin-
kel reikte de heer Mourik de diverse prij-
zen uit.

De natuur rondom
Philips Data Systems

Lightelijk in paniek was de sekretaresse,
die mij enige tijd geleden vroeg te komen
kijken naar esn "eng beest”.

Nu zijn er natuurlijk aflerlei "enge” bees-
tan, meestal een of ander insekt of een
spin.

Het dier, dat bovengenoemde dame
vreesde, zal op de muur, was ongeveer
een centimeter lang, glimmerig zilver
en had drie franjes als staart.

Deze griezel heeft verschillende name
die gebaseerd zifn op gedrag en uitel
lijk. Die namen zijn: zilvervisje, franje-
staart en sulkergast.

Het is een uitermate primitief inseki, dat
een onvolledige gedaanteverwisseling
vertoont.

Dat wil zeggen: hif kent geen gedaante-
verwisseling zoals bijvoorbeeld de vlin-
der: ei - rups {=larve) - viinder (=volwas-
sen insekt).

Bij zo'n franjestaart komt uit hetl ei een
diertje. dat al wat weg heeft van hef vol-
wassen insekt. Na iedere varvelling wordt
de gelifkenis beter. Na een paar keer ver-
veld te zijn is het diertje volwassen, Ook
als ze volwassen zijn gaat de vervellin
door: jets dat bij andere insgkten nidd
gebeurt.

Tot siot missen ze de vieugels, zodat ze
een veel geringere bewegingsvrifheid
hebben.

Zoals de meeste enge beesten doen ze
geen kwaad. Althans... ze bijten of ste-
ken niet en veroorzaken geen ziektes,

Zoals een van hun namen al zegt lusten
ze echier wel suiker en sommige mensen
lusten geen suiker met suikergasten!
Ze eten voornamelifk plantaardig voed-
sel, waarbij ik heb vastgesteld dat ze
vochtig papier ook niet versmaden.

i moet dus wel opletten hoe uw boeken
en paplergeld opbergt. Mochten er echt
tevesl van deze digrties in uw amgeving
voorkomen, pak dan niet de gifspuit,
maar maak een val In een hall open
doosje een rauwe aardappel of bananen-
schil (die vinden ze onweerstaanbaar!.
Doosje dicht en weggooien.

Gerard H. Koops



Bedrijfstennis
in Apeldoorn

In november start het 2e seizoen van het
bedrijfstennis te Apeldoorn. De wedstrij-
den worden gespeeld in de "Matenhal”
te Apeldoorn.
De competitie loopt van november "83
t/m maart "‘84. De teams worden naar
speelsterkte geplaatst in een poule.
Men speelt 1x per maand op een zaterdag
en is maximaal 3 uren aanwezig. Er wor-
den 5 ronden gespeeld en wel op het
Zwitsers systeem (= sterkste tegen
rkste en 1 keer dezelfde tegenstan-
er}). Erworden alleen dubbels gespeeld.
1 team bestaat uit 4 spelers/speelsters
en max. 2 reserves,
De teams bestaan uit elke mogelijke
combinatie (1 man en 3 vrouwen, 2 man-
nen en 2 vrouwen etc.).
Het team voor PDS bestaat uit;
Adriane Polman, Lucienne Middeldorp,
Cnno Hoogland, Leo de Wals en alg.
reserve Dorien Polman.
De Personeels Vereniging deelt voor de
helft in de kosten van het toernooi.
Wie voor het volgend jaar hiervoor ook
belangstelling heeft, kan zich aanmel-
den bij ondergetekende.

Team-leidster Lucienne Middeldorp
T.M.D., mesrerl 2273,

Produkt nieuws

dong Kong Bank heeft Philips ATM
(automatic teller machine) gekozen om

als standaard machine te gebruiken in’

haar internationale ATM-systeem.
Sinds augustus 1983 zijn reeds vier ma-
chines geplaatst in bijkantoren van ge-
noemde bankinstelling in Macau, in de
komende maanden zullen nog meer
plaatsingen valgen.

Macau is de eerste lokatie, waar de Hong
Kong Bank de nieuwe Philips machines
installeert,

Er zijn reeds ATM's in gebruik in de ves-
tigingen in Hong Kang. Maleisié en Sin-
gapore.

In augustus werd door de direktie van de
Beares bedrijfsgroep Zuid-Afrika voor
de daaronder ressorterende woningin-
richtingszaken een letter of intent ge-
tekend voor de afname van Philips P3500
apparatuur. Een initiéle order ter waarde
van 2.6 miljoen gulden werd gelijktijdig
geplaatst.

Uitreiking premies ldeeénbus

23 september 1383,

Drie premies van f 75— werden uitbe-
taald aan:

Mw M. Putrilan-Toeanoeboen (Montage)
Mw M.E. Rouwendal (TMD)
Hr C.P. Varisco (Montage)

Mw E. van 't Hel (Inkoop) ontving een
premie van f 150,— voor het idee de pro-
cedure voor retour zenden van goederen
minder bewerkelijk te maken.

De heer Koldenhof [Display-montage)
zond reeds vele ideeén in. Dat leverde
hem in de loop der jaren niet allean een
frasi bedrag aan premies op, maar ook de
zilveren, gouden en goud-met-briljant
idesénspeld.

Deze keer diende hij het idee in, om de
omschakelbaarheid van een netspanning
van 220 V naar 110 V bij de Display-voe-
dingskaart weg te laten en apart te le-
VEren

De vraag naar 110 V-uitvoeringen is na-
melijk maar enkele procenten van het
totaal.

De besparing in het eerste jaar van toe-
passing bedraagt f 35.318,—, reden om -
tijdens een gezellige bijeenkamst in de
filmzaal - een premie van f 3.500,— aan
hem uit te reiken. Na eén jaar volgt nog

een nabehandeling, wie weet watdie nog
voor hem oplevert.

Tijdens dezelfde bijeenkomst in de film-
zaal werd aan de heer Lefébre (DS5) een
premie uitgekeerd van f 3.500,— voor het
idee, een kabel van het P4500 system -
die alleen nodig is voor een bepaalde
optie (P4500-59), waarvan de penetratie-
graad slechts 3% is, optioneel te maken.
Tevens ontving hij de gouden ideeén-
speld.
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Minstens windkracht zes!

Je moet wel eens kiezen. Eind augustus via je club op de Noordzee fe fachtinstinkt
bevredigen door het vissen op makreel of twee weken later dat zelfde te doen via de
personeelsvereniging van Philips Data Systeem (en dan toch nog vergezeld van een

paar van je clubgenoten).

Ik koos voor de tweede "vaart". Hoe dat verliep? Zie titel! Ik zou het daarbif kunnen
laten, maar er valt best iets vitvoericer over onze belevenissen la vertellen,

De hele week volgde ik de weersvoor-
spellingen, nooit hadden ze iets goeds
te melden voor die bewuste zaterdag.
Regen en wind! Vrijdags zei men nog:
Windkracht §, regenbuien, enz,

De "kenners”: "Bij windkracht & wordt
er niet witgevaren!” Het zal dus wel niet
doargaan.

Toch vertrekken we die zaterdagmorgen
met zo'n 50 mannen én vrouwen vanaf
het Philipsterrein naar Scheveningen,
Gebruikelijk was - tot dan - om 's mor-
gens heel vroeg te vertrekken. Dat kan
men dan velen aanzien: het is een slape-
rige massa, die na afloop van de dag ook
slaperig (nog of opnieuw) de terugreis
aanvaardt. Deze keer - we vertrekken om
10uur-vertrekt ereen opgewekten mon-
ter gezelschap. Dat is ook wel eens leuk.

Bi] Reeuwijk pauzeerden we, dan ging het
richting haven. Het weer was niet veel,
Een harde wind en - later op de boot - af

en toe regen. De boot liet even op zich
wachten, maar tenslotte was het zover.

Ik ging als een van de eersten aan boord
Ik had mij namelijk laten vertellen, dat
het er - bij vissen op makreel - niets toe
deed, waar je op de hoot ging staan en
dat je, wat de golven betreft, het beste
in het midden-bakboord een stekje kon
zoeken. En hier gold: wie het eerst komt, ..

Toen op naar onze visplek. Oh, die vaart
erheen! Wat een golven en wat een ge-
stamp! Voortdurend sloegen flarden van
golven over het dek. Regen zonder dat
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het regende. Op een gegeven moment
stond ik in de - overdekte - punt van het
schip. Als je dan naar "buiten” keek, zag
je nog een enkeling op de middenbanken
zitten, in regenkleding, die het water ge-
laten over zich heen liet spoelen.

Je moest gewoon door een gordijn van
water heenkijken!

De viskoffers gleden heen en weer, van
links naar rechts en terug en de aan de
reling geknoopte handdoeken (om ma-
krelenvet aan af te vegen) waren natte
dweilen geworden. Zo men al ergens
naar toe liep, dan slingerde men als een
dronkeman vallend tegen de kanten.

Dat wat betreft de weersinvioeden. Hoe
verging het ons? Een paar van ons kre-
gen langzamerhand een heel andere tint
op het gezicht en maakten veelvuldig
gebruik van het toilet. Ik hoorde na zo'n
drie kwartier varen al iemand zeggen,
dat hij erg graag direct naar huis ging.
Jammer voor hem, maar er stond nog
wat op het programma: uren vissen en
varen op de golvende zea!

Zelf voelde ik me cok allesbehalve pret-
tig, deze keer kon ik er niet zo best tegen.
Ik ben tijdens het varen maar in het natte
gedeelte gaan zitten, in het midden van
de boot, op het dek. Beter over je heen
spattend zeewater, dan doodmisselijk in
de punt!

Toen was het... vissen! Erwerd slecht ge-
vangen en de omstandigheden waren
ook nijet optimaal. Meerdere malen

moest je goed schrap zetten om over-
gind te blijven. Het is goed dat er een
hoge reling aan zo'n boot zit.

Ma een tijdje was mijn misselijkheid ge-
zakt en begaf ik me in het "strijdgewoel”.
Ik heb weinig gevangen, hoewel we di-
verse malen zijn verkast. Natuurlijk wa-
ren er, die aanzienlijk meer gevangen
hadden dan ik.

MNa een paar uur vissen werd er afgebla-
zen en ging het walwaarts. Onze ziekegs,
blijl Weer veel golven, maar het was ec
schip dat er stevig genoeg uitzag om
niet zo gauw ten onder te gaan.

Op de terugweg heb ik nog getracht te
fotograferen (ondanks een weer opko-
mende misselijkheid). Je moest erg uit-
kijken voor zeewater op je lens. Het stil-
staan op het dek was tijdens het maken
van de foto's bijna onmogelijk door de
wind en het schommelen van de boot.
Enfin, we zien wel wat ervan terecht ge-
kamen is.

Onderweg naar de wal maakten we nog
een kleine omweq. Er was een motorboot
met uitgevallen motor, dig in dit nood-
weer de haven niet meer kon bereiken.
Deze moest door ons "gered” worden.
Ook de reddingsbrigade kwam langs om
te zien of wij dat klusje wel naar beharen
konden klaren.

Veel "vismaten" is deze hele reddings-
operatie ontgaan. Die waren na het vis-
sen in de kajuit om "wat te gebruiken”
kwamen daar pas weer uit toen we afge-
meerd waren. Zo hadden we in de bus
nog wat niguws te vertellen!

In de bus dommelden er enkelen, ande-
ren babbelden naar hartelust. En dat
hoort er ook bij. En reken maar dat dat
zinnige gesprekken zijn.

Zo van: "Je moet je vliieg vooral droog
houden” (dit slaat op forellenvisserij).
Maar ook... hoe onderga je zo'n dag. Met
wie heb je kontakten gelegd. Dat is ook
de charme van zo'n dagje uit onder el-
kaar.

Ma in Reeuwijk 2en hapje gegeten te heb-
ben gingen we richting Apeldoorn. Om
tien voor half elf ‘s avonds verspreidde
de businhoud zich weer over meerdere
personenauto’s.

Het was me het dagje wel geweest...!
Vissen in het Apeldoorns Kanaal is ook
leuk!

"Philips" bedankt voor de organisatie!



Philips vissers "latijn”

Onderlinge wedstrifd
Philips Data Systems Apeldoorn,

Dit jaar werden er 4 wedstrijden gehou-
den, waarvan de 3 beste resultaten tel-
den voor de einduitslag.

2 wedstrijden werden gehouden in het
Apeldoorns-Dierens kanaal, @én in de
Bollenkolk in Wilp en de laatste in de
“"Hank" in Brummen,

; de 4e en laatste wedstrijd was de prijs-
treiking, dit keer thuis bij de organisa-
tor van dit seizoen Herman Wielart.
Elke deelnemer kreeg een leuk tegelije
met opschrift door mevr. Wielart zelf ge-
maakt. Een erg originele herinnering.

De uitslag van de onderlinge wedstrijd:

1. F. Kamminga 465 punten
2. L. Dorhout Mees 28B4 punten
3. H. Wielart 223 punten
4. G. Boerman 147 punten
8. J. Tintel 114 punten
6. D. Knobbe 111 punten
7. F. Willemsen B5 punten

‘Bedrijven-wedstrijd 1983

Voor de dertiende maal werd deze wed-

strijd georganiseerd door de visvereni-

ging T.O.G. uit Apeldoorn.

De wedstrijd werd gehouden in het Apel-
ﬁoorns-ﬂier&ns kanaal.

Jeze keer deden er 18 bedrijven en in-
stellingen mee, met ploegen van 5 vis-
sers, in totaal 90 deelnemers.

Voor Philips Data Systems deed een
ploeg mee bestaande uit de vissers:

L. Dorhout Mees, F. Kamminga, D. Knob-
be, J. Tintel en H. Wielart.

Controleur was W. ten Tije

Met als bij de onderlinge wedstrijd werd
er gevist op "Alle maten”. dat wil zeggen
dat ook het kleinste visje meetelt.

Van de 5 Philips vissers vingen er 3 vis,
in totaal voor de ploeg 103 cm. Toch wat
teleurstellend, en we konden dan ook de
Be plaats van het vorig jaar helaas niet
verbeteren.

De beste Philips visser was dit keer D.
Knobbe, die met 64 cm op een 142 plaats
eindigde in het individuele klassement.

De andere visgers hadden natuurlijk - zo-
als dat bij vissers hoort - een goed excuus

voor de slechte vangst, de stek was niet
best, het weer zat tegen enz. enz.
Hopelijk gaat het volgend jaar wat beter,
want dan zijn we zeker weer van de par-
tij.

Freek Kamminga

Shirtreclame
van Philips
Data Systems Service

Tijdens de wedstrijden van het najaars-
volleybaltoernoocoi werden ze ten doop
gehouden: de shirts van Data Systems
Sarvice. Tach wel een leuk gezicht, zo'n
heel team in dezelfde shirtjes.

De ploeg viel - misschien mede door dit
fraai tenue - net niet op de poedelprijs,
maar steeg toch nog enige treedjes op
de ladder.

Het meedoen is tenslotte belangrijk, niet
het winnen! En de sfeer van de voor- en
najaarstoernooien is altijd uvitstekend!
Afdeling Service Marketing heeft de
shirtjes ter beschikking gesteld aan de
Fersoneelsvereniging om ploegen die
bij externe sportevenementen voor het
voetlicht treden namens Philips Data
Systems wat beter herkenbaar te maken,
De shirts zijn in beheer bij de heer Eank-
hoarn (bewaking).

Er is tevens een poster gemaakt van de
hier atgedrukte foto, die op verschillende
plaatsen in het bedrijf is opgehangen,
Indien er interesse bestaat voor zo'n pos-
ter, even kontakt opnemen met mw. Lud-
wig, DS-Service Marketing.
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personeels
vereniging
philips apeldoorn

Uitnodiging tot het bijwonen van de 16e Algemene Ledenvergadering van de
P.V. Philips Apeldoorn, welke zal worden gehouden in de konferentiekamer gelegen
tegenover de C.1.A., op woensdag 26 oktober 1983, aanvang 18.00 uur.
AGENDA
1. Opening.
2. Mededelingen.
3. Ingekomen stukken.
4. Vaststellen notulen van de 15e vergadering d.d. 13 oktober 1282.
5. Vaststellen jaarverslag sekretaris '82/83.

6. Verslag van de penningmeester, incl. rapport kascontrolecie en decharge van het
Bestuur en in het bijzonder van de Penningmeester over het verenigingsjaar
'82/83.

7. Bespreking beleid dagelijks bestuur afgelopen verenigingsjaar.
B
9. Bestuursvoorstellen.
10. Aktiviteitenplan '83/84.
11. Begroting lopend verenigingsjaar.

Eventuele voorstellen van de leden.

L

12. Benoeming kascontrolecie.

13. Bestuursverkiezing:
Aftredend: Dhr. D.W. Eenkhoorn, sekretaris (herkiesbaar),
Aftredend; Dhr. A.G. Christoffels, lid (herklesbaar).
De namen van de kandidaten, die door de leden worden gesteld, dienen voor aan-
vang van de vergadering bij de voorzitter te worden ingediend, vergezeld van een
lijst met tenminste vijf (5) handtekeningen van leden die de kandidatuur steunen,
alsmede een bereidverklaring van de kandidaat.

14. Rondvraag.
15. Sluiting. i

Noot:

Alle stukken betrekking hebbende op deze vergadering liggen ter inzage en of zijn
verkrijgbaar bij de bestuursieden.

Kandidaten voor de kascontrole kunnen zich staande de vergadering aanmelden.

D.W. Eenkhoorn (sekretaris).

Verslag van de 15e Algemene Ledenver- kom en opent vervolgens de verga-

gadering, gehouden op 13 oktober 1982 dering.
2. Mededelingen.
Aanwezig: 2.1 Berichten van verhindering van Mej.

Mej. Benschop, dhr. v.d. Brom, Eenk- Vlas en dhr. Stafleu;

hoorn, Christoffels, Klooster, Lenders, 2.2 Gewijzigde begroting, deze komt
A. Evers, Stesnveldt, Goedemondt. aan de orde bij agendapunt 11;

2.3 Dhr. Seegers, Bruntink en Vorsthof

:‘;:efl,'g; (m.b.), dhr. Stafleu (ziek) zijn kandidaat voor de kascommissie;
- g ; 2.4 Mej. Vlas heeft zich beschikbaar ge-
1. Opening. steld voor de funktie van voorzitster,

De vice-voorzitter, dhr. v.d. Brom, 2.5 Dhr. Christoffels trekt zijn kandida-
heet de aanwezigen van harte wel- tuur in t.g.v. dhr. Lenders;
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2.6 Het bestuurstelt nu devolgende kan-
didaten:
Mej. Vlas, voorzitster
Dhr. Lenders, lid,

3. Ingekomen stukken.

3.1 Kascommissierapport, d.d. 8-9-1982.
Moot: Overige stukken, niet van di-
rekt belang voor deze vergadering
liggen ter inzage bij de sekretaris,

4. Vaststellen notulen van de 14e verga-

dering d.d. 7 oktober 1981.

4.1 Dhr. Steenveldt vraagt, verwijzend
naar pnt. 14 van de notulen, of er
v.w.b. de W.A -verzekering nog een
artikel in de "Datist” verschijnt m
gerieve van de leden? .4
Het dagelijks bestuur beantwoordt
deze vraag, bij monde van de sekre-
taris, bevestigend;

4.2 Dhr, A. Evers vraagt of de aanwezi-
gen bij deze vergadering (13-10-'82)
de notulen, na het gereed komen
daarvan, toegezonden kunnen Krij-
gen?

De sekretaris zegt dit toe.

Daar er verder geen op- en/of aan-
merkingen waren, arresteerde de
vice-voorzitter de notulen onder
dankzegging aan de sekretaris.

5. Vaststellen
'81/82.
Het jaarversiag wordt zonder opmer-
kingen goedgekeurd.

jaarverslag sekretaris

6. Verslag Penningmeester en Kascom-
missie en décharge van eerstgenoemde.
Het financiéle verslag wordt, na
kennisname van het kascommissie-



rapport, goedgekeurd en het be-
stuur, doch in het bijzonder de pen-
ningmeester, gedéchargeerd v.w.h.
het verenigingsjaar '81/82.

7. Bespreking beleid dagelijks bestuur
afgelopen verenigingsjaar.

f.1

®

®:

Dhr, Steenveldt is van mening. dat
terug gezien kan worden op een ge-
slaagd verenigingsjaar. Hij zou ech-
ter gaarne zien, dat, mede in aanmer-
king genomen de verschijningsdata
van de "Datist”, voorgenomen eve-
nementen vroegtijdig worden opge-
noman in de "Datist”, dit ten gerieve
van het thuisfront.

De sekretaris stelt, dat primair de
P.V.-borden verspreid in de gebou-
wen gelden als communicatiemiddel
tussen bestuur en leden. Voornoem-
de borden zijn altijd Up-to-Date en
evenementen worden ca. zes weken
van tevoren geannonceerd, meestal
zijn het de leden die verzuimen een
blik op de borden te werpen, met alle
gevolgen van dien.

Meestal is het niet mogelijk lange tijd
van tevoren data te prikken voor toe-
komstige aktiviteiten, doch het mo-
gelijke zal gedaan worden om gevolg
te geven aan de suggestie, het akti-
viteitenplan telkenmale Up-to-Date
in de "Datist” op te nemen, zodoende
egn waarborg voor het thuisfront
scheppend.

[.v.m. het vorenstaande stelt één der
danwezigen voor, om naast de P.V.-
borden bakjes op te hangen met
daarin, o.a.. inschrijffformulieren,
bordpublikaties, etc.

Voornoemd voorstel zal in overwe-
ging worden genomen. Bepalend
voor de uitvoering van het voorstel
is de kostenfactor en toestemming
direktie.

Wees collegiaal. De bakker heeft meer
concurrentie van de brouwer dan van
andere bakkers!

Dingen, waarvan u vandaag zegl: "ze
zoeken het maar uit”, vormen morgen
de omstandigheden, waar u niet onder-
uit kunt.

8. Voorstellen van de leden.

Dhr. Steenveldt stelt voor om een
sportdag te organiseren voor het ge-
hele gezin. Verder wordt voorgesteld
om bij een eerstkomende Open-dag
een Rommelmarkt te organiseran.
Beide voorstellen, zullen indien mo-
gelijk, uitgevoerd worden.

9. Bestuursvoorstellen.

De huidige voorzitter, dhr. Stafleu,
aftreden en niet herkiesbaar, van-
wege langdurige ziekte, heeft vanaf
23-10-1873 tot heden de vereniging
voorgezeten en naar het oordeel van
het bestuur, op zeer verdienstelijke
wijze. Het bestuur stelt de ledenver-
gadering dan ack voor dhr. Stafleu te
bencemen tot Erevoorzitier en als
extern adviseur.

De ledenvergadering spreekt zich
unaniem uit voor dit voorstel en heeft
aldus besloten.

10 Aktiviteitenplan '82/83.
De evensnementen: Excursie Ant-
werpen en Aviodome, dienen te wor-
den afgevoerd i.v.m. bezuinigingen.
Het aktiviteitenplan wordt vervol-
gens goedgekeurd.

11.

12.

13.

14.

15.

Begroting lopend verenigingsjaar.
Begroting krijgt de goedkeuring van
de vergadering.

Benoeming kascontrolecommissie.
Dhr. Seegers, Bruntink en Vorsthof
worden herbenoemd.

Bestuursverkiezing.

Bij akklamatie worden onderstaande
personen gekozen:

Mej. Vias, voorzitster;

Mej. Benschop, 2e sekretaris;

Dhr. Lenders, lid,

Dhr. Christoffels zal deel uit gaan
maken van de aktiviteitencommissie,
waarvan de leden door het dagelijks
bestuur worden benoemd.

Rondvraag.
Geen.

Sluiting.

Miets meer aan de orde zijnde, sluit
de vice-voorzitter, na een ieder wel
thuis te hebben gewenst, de verga-
dering.

Namens het Dagelijks Bestuur,
D.W. Eenkhoorn, (sekretaris).

Maasstraat.

gen en/of geeft u spoedig op bij:

INDOORTRAINING

Steeds meer mensen zien in dat een regeimatige lichaamsbeweging nood-
zakelijk is in deze moderne maatschappij.
Sommige zoeken de oplossing in meer te gaan fietsen, trimmen enz. Allemaal
erg nuttig. De indoortraining, onderafdeling van de Personeelsvereniging,
meent dat de beste oplossing de fraining is die u elke maandag tussen 17.30
en 18.30 uur kunt meemaken in de gemeentelijke gymnastiekzaal aan de

De training bestaande uit vrije gymnastiek-oefeningen, toestel-oefeningen
en uithoudings-cefeningen, wordt onder de deskundige leiding van een ge-
diplomeerd sportleraar gegeven, met altijd tot besluit een ontspannend spel
als volleybal, basketbal of voetbal, naar eigen keuze.
Ma afloop kunt u gebruik maken van warme douches.

Heeft u belangstelling voor deze indoortraining, vraagt dan nadere inlichtin-

A.H. Evers, Afd. S5P - V2, Telefoon 2367.
Kosten zijn f 85~ per jaar. Daarvoor krijgt u circa 40 indoortrainingen.

JA! NATUURLIJK!
OOK VOOR U!
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Een welkom voor:

DATUM NAAM AFDELING VAN
01-08-1983 Moerenhout J.P.S. Regional Sales Management R.O.W. PD5-Spanje
15-08-1983 Wolff B. Management Business Group IS/NA PDS-Zweden
29-08-1983 Verhoef P. Administratie
01-09-1983 Anthonisse M.E.J. mw. Product Planning Office Automation
01-09-1983 Blokvoort J.H. Hardware Development Jeugdwerkplan
01-09-1983 Borgonje J.W. Materiel Management Jeugdwerkplan
01-09-1983 Boonstra A. Material Management
01-09-1983 Boven C.J.H. van mw. Product Management Wordprocessors
01-08-1983 Dom M. mw, Product Management Small Busin. Comp.
01-09-1983 Grendel J.F. mw. Marketing Communications
01-09-1983 Lelkens A.M.M. EDS Projectgroep
01-02-1983 Maolen 5.V, van der mw. Personeeldienst Jeugdwerkplan
01-09-1983 FRouwenhorst G.J. Production Engineering Jeugdwerkplan
01-09-1983 Sangers B.J. Technische Bedrijven Jeugdwerkplan
01-09-1983 Schaffer M.G.M. Technische Bedrijven Jeugdwerkplan
01-09-1983 Takens W.B. Hardware Development
01-08-1883 Veluwen R. van Mechanische Onderhoudsdienst Jeugdwerkplan
01-09-1983 Waidijk M.M.C. mw. Regional Sales Management 5.E.
01-09-1983 Zuiden R.F. van Technische Bedrijven Jeugdwerkplan
01-09-1983 Zwart L. mw. Hardware Development
12-09-1983 Weyenberg M.J. mw. Management Business Group 1S/NA Jeugdwerkplan
01-10-1983 Melching P. Software Systems & Programming -
'} fscheid :
€ namen airscneia van:
DATUM NAAM AFDELING NAAR
14-08-1983 Ledden Hulsebosch C.J. van DS-Service Marketing USFA-Eindhoven
31-08-1983 Horsnell R. Regional Sales Management W.E. PDS-Engeland
31-08-1983 Vos F. Information Storage Retreival HSA-Hengelo
30-09-1983 Jonker-Mooi] M. mw. Inkoop/Verwerving
30-09-1983 Martens R.S. Hardware Development
30-09-1983 Nolthenius de Man R. Product Management Word Processors
30-09-1983 Preston J.M. Product Management Word Processors NPB-PTI-Hilversum
30-09-1983 Wijtvliet-Hurenkamp M.H.A. mw.  Marketing Communications NFB-Video-Eindhoven
=

Overleden:

DATUM NAAM AFDELING
08-08-1983 Teiwis B. FPostkamer
priues] Data

Systems

PHILIPS



