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Informele informatie voor de medewer-
kers van Philips Data Systems Apel-
doorn en hun huisgenoten.
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De in mist en nattigheid verdwijnende
molen bij Dokkum. Een echt Hollands
schaatstafereel!

Van de redaktietafel

Dit wordt geen Elfstedentochtnummer,
al zoudan de dapperen uit onze gelede-
ren voor hun doorzettingsvermogen Zo-
iets best verdiend hebben.

Maar... ze zifn niet alfemaal bekend aan
de redaktie. Er kon dus niet gevraagd
worden naar hun persoonlijke ervarin-
gen. Echter, om hun prestatie toch enige
aandacht te geven endeze helden te sren
is er ten eerste de voorplaat van dit num-
mer, ten tweede een korte impressie van
de heer Visser (veriucht met foto's).

Dit nummer is niet zo lijvig geworden.
Dat komt omdat het gelijktijdig met het
speciale nummer van de opening van F
werd samengesteld.

Twee nummers samenstellen in de zelfde
tijd als waarin je normaal maar een num-
mer maak! is echter een hele kluif.
Volgende keer dus wat meer nieuws.

Dan verder weer een artikel van de hand
van de heer Groeneveld over de foepas-
sing van personal computers.

Artikelen als dit verheugen zich zelden in
de algemene belangstelling. Voor een
aantal lezers is de plaatsing overbodig,
omdat ze voldoends op de hoogte ziin
van wat er op dit gebied speeft.

Voor anderen is het verhaal teveel met
vaktermen doorspekt (en dat kun je jam-
mer genoeg niet altiid vermijden) of het
ligt zo ver van de eigen werksfeer af, dat
zg er weinig belangstelling voor kun-
nen opbrengen. En weer voor anderen
licht zo'n verhaal een sluier op &n
wordt het allemaal wat helderder,

Het is bovendien niet immer mogelijk om
uitsiuitend artikelen die voor iedergen

| interessant zifn in de Datist te plaatsen,

al wordt daar wel steeds weer een poging
toe gedaan.

De redactrice blijft zich ervan bewust
dat het moeilijk is het iedereen naar de
zin te maken, dat het zeker plezierig is
als alles wat er in de Datist wordt ge-
plaatst ook begrijpelifk en interessant
is {en niet te vergeten nieuws!) voor alle
lezers. Maar sommige idealen worden
nimmer waar. Ze kunnen bovendien niet

altijd zonder de hulp van anderen worden | uw belangstelling leven wij verder.

verwezen/ijkt.
Kom eens met uw suggesties.

Datistiek

Een stijlvolle opening van gebouw F
en een sfeervolle afsluiting van de ont-
beringen in AH voor alle Pl-medewer-
kers.

Meteen daaropvolgend de start van de
procedure om tot samenvoeging van
Data Systems en Telecommunication
Systems te komen. De adviesaanvragen
werden aan de betreffende OR-en en de
Onderdelenkommissie PI-TS ::n.rnf:rruar'-;,,'|
digd. Zij staan nu voor de niet gering
taak advies uit te brengen. Het vait niet
mee om naast je gewone werk een derge-
lijk voorgenomen besluit te bestuderan
en tot een advies te komen.

De CAQ onderhandelingen zijn tot op
heden zonder resultaat gebleven. QOok
bij andere grote bedrijven is geen over-
eenstemming bereikt. Eén van de bottle-
necks is de door de vakorganisatie ge-
wenste verdergaande Arbeids-Duur-Ver-
korting.

Er is een Security Commissie op de plant
in het leven geroepen. Het is vervelend
om te constateren, maar het is gebleken,
dat wi] niet precies genoeg zijn met in-
formatie, apparatuur, discs, floppy discs
en met al die zaken, die ook voor anderen
{derden) van interesse zijn.

De laatste jaren is al een aantal pogin-
gen gedaan iedergen ervan te doordrin-

-gen, dat het van groot belang is znrquh\

dig om te gaan met al die informatie d

niet naar buiten moet. Er zijn aanwijzin-
gen dat wij, onder de grote werkdruk, ons
onvoldoende bekommeren om de wijze
waarop de gegevens worden beschermd.
De commissie zal zich beraden hoe we
met elkaar dit probleem uit de wereld
kunnen helpen, zodat de primaire regels
in acht genomen worden en de discipline

hersteld. Peter C. Holscher.
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Bedankt

Uw hulp en belangstelling tijdens de
zigkte van

Leny Geldoi

en uw medeleven na haar overlijden heb-
ben ons veel steun gegeven,

Langs deze weg willen wij u hiervoor har-
teltjk danken. Ons gesteund wetend door

Uit aller naam; P. Galdof-Maas.



Philips start met algemene opleidingen

Systeem-onafhankelijke en AMBI-cursussen in Den Haag, Apeldoorn en Eindhoven.

Philips slaat nlsuwe wegen in met ziin
computeropleidingen. Al jarenlang war-
zorgt het badrijf theorie- en praktijkcor-
sussen voor gebruikers van Philips com-
puters en teksiverwerkers.
Deze apleidingsactiviteit hesft nu esn
algamener karakier gekregen door wit-
breiding met een reeks sysiesm-onaf-
hankelijke cursussen. Deze nieuws op-
ingen, sterk praktijk-gsoridniesrd,
m vaor ledersen toegankalifk, an war-
schaffen computerkennis die fospas-
baar is voor elk merk compulersysieam.
De opleidingen worden verzorgd door
het Centrum voor Toegepast Informsa-
tica Onderwijs (CTIO), voorigekomen
uit de afdelingen Opleidingen van Phi-
lips Telecommunicatie en Informatica-
Systemen. Het CTIO heefi aopleidings-
faciliteiten in Den Haag, Apelidooim en
Acht (bij Eindhoven).

Bij de systeem-onafhankelijke cursussen
zijn er twee duidelijke verschillende ca-
tegorieén. Voor cursisten die nist zelf
programmeren is er een cursus Basis-
kennis Informatica, met name voor han
die voor het eerst kennis maken met kan-
toorautomatisering. In deze calegons
zijn er ook gebruikersopleidingen voor
een aantal ganghare toepassingspakket-
ten. Met name voor microcomputers Zin
nogal wat standaardprogramma’s op
?markt. die men via zo'n cursus kan
leren benutten.
De andere categorie opleidingen is be-
stemd voor cursisten die zell program-
meren. Een belangrijke plaats wordt hier
ingenomen door de AMBl-cursus, de er-
kende, hogere beroepsopleiding tot in-
formatiedeskundige. Deze cursus is op-
gebouwd uit een aantal modules die af-
zonderlijk kunnen worden gevolgd, elk
met een apart examen.
Uniek van deze AMEI-opleiding door het
CTID, is de omvangrijke praktische trai-
ning.
Andere opleidingen in deze categorie
zijn cursussen in de programmeertalen
BASIC, Pascal en COBOL. Ook hierbij
wordt veel aandacht besteed aan het
praktisch ermee werken.
De cursussen BASIC en Pascal worden
gegeven in samenwerking met Konink-
lijke PBNA. Voorts zijn er twee cursus-
sen Programma-ontwerpen.
Maast genoemde cursussen zal het CTIO
ook "informatica-cursussen op maat”
ontwikkelen,

Deze zullen gericht zijn op de specifieke
behoeften die zich kunnen voordoen bij
ondernemingen, instellingen of over-
heidsorganisaties wanneer een nieuwe
stap wordt gezet in de richting van kan-
toorautomatisering.

Tensiotie, het CTIO |s dit jaar gestart
met een aantal Velotype-cursussen, ma-

chineschrijven op spreeksnelheid, be-
stermd wvoor notulisten, stenografen,
tekstschrijvers, secretaresses, journa-
listen, rapporteurs en al die anderen die
beroepshalve teksten maken.

Voor nadere inlichtingen;
Philips Telecommunicatie en Informatie-
Systemen B.V., Telefoon 070 - 76 24 03.

Het 25.000ste P5000 systeem

Tijdens sen receptie die op 19 decem-
ber 1984 werd gehouden in het interna-
tionale hoofdkwartier van Castolin en
Eutectic in Saint Sulpice, Zwitserland,
droeg de Zwitsarse Philips Data Systems
organisatie het 25.000ste P5000 systeem
in Europa over aan het management van
dit bedrijf, dat in de wereld aan de top
staat op het terrein van beschermend
ondarhoud door solderen en technische
beheersing van sliftage in industriéle in-
stallaties

Het principe-besluit om een P5020 tekst-

verwerkend systeem te kopen was
slechts na rijp beraad gekomen.

In juli 1984 werd de eerste P5020 bij C&T
geinstalleard, enkele wekenlatergevolgd
door ean tweede systeem als resultaat
van de uitstekende ervaringen die met
het eerste apparaat waren opgedaan.
Momenteel zijn er bij C&T 10 P5020's
geinstalleard.

Enkele van deze systemen worden ge-
bruikt voor de oorspronkelijke toepas-
singen zowel als voor de meer complexe
toepassingen opgeroepen door telecom-
municatie en de centrale data bases.

Bechis de heer Schiess van onze Zwitserse organisatie en links de heer Rytz, general

van C&E

manager
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De personal computer P3100:
vult hiaten in de automatisering

Een sprekend voorbeeld van een typische personal computertoepassing, Is de auto-
matisering van "braakliggend” terrein door het Informatiecentrum van ISA Con-
sumer Electronics. Hier wordt de p.c. ingeschakeld om latente informalie "boven
water te halen” om deze als "management information” in de juiste vorm beschikbaar

te stellen.

De Product Division "Consumer Elec-
tronics” omvat tien zogencemde "Pro-
duct Groups™ voor elke artikelgroep éen.
Artikelgroepen zijn bijvoorbeeld: "Hi-fi
apparatuur en "Autoradio”. Elke Product
Group omvat, zoals de meest Product
Groups, vijf afdelingen, respektievelijk
een commerciéle, een logistieke, een
_ontwikkelings-, een fabricage- en een
financiéle afdeling. Elke afdeling heeft
haar eigen historisch gegroeide automa-
tiseringsopbouw, gebaseerd op IBM
mainframes. *

Het werkterrein van de p.c. is het deels
nog handmatig bewerkte, deels nog on-
ontgonnen informatiegebied "tussen”
de afdelingen: het “grijze gebied”. -de
mensen van het Informatiecentrum spre-
ken van de "zandgronden van de auto-
matisering”-, waar de gewenste infor-
matie dient te worden samengesteld uit
de gegevens die van de vijf afdelingen
worden betrokken.

Het kan bijvoorbeeld voorkomen dat het

management om verkoopprognoses
vraagt en de invlioed daarvan op produk-
tie en voorraadvorming wil weten.

Met de p.c. beschikt men over een flexi-
bel stuk gereedschap, waarmee uit de
beschikbare geformaliseerde gegevens
van de afdelingen meer informatie geput
kan worden dan langs de handmatige
weg mogelijk zou zijn geweest.
Uiteraard moet daartoe het meest ge-
schikte software-gereedschap worden
gekozen: dat bepaalt de keuze van de
hardware. Het software-pakket waarmee
het Informatiecentrum werkt is Lotus 1,
2 en 3, een geintegreerd pakket, geba-
seerd op een "spreadsheet”, een werk-
tabel waarin de gegevens en hun onder-
linge relaties worden verwerkt.
Onderstaande illustratie gesft een voor-
beeld van de werking van een spread-
sheet: cumulatieve omzetbedragen wor-
den berekend uit maandelijks verstrek-
te, - en handmatig ingevoerde -, omzet-
gegevens.
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Zo ontstaat bijvoorbeeld het bedrag 557,
- de cumulatieve omzet tot en met maart
1983 -, uit het optellen van de omzet van
maart, - 226 -, bij de cumulatisve omzet
tat en met februari: 331.

Wordt nergens een correctie aange-
bracht, bijvoorbeeld in de januari-om-
zet, dan wordt het effect hiervan door de
hele tabel doorgerekend.

Met Lotus 1, 2 en 3 zijn nog veel comss:
plexere, - met de hand moeilijk uitvoer
bare -, berekeningen mogelijk.

Men kan bijvoorbeeld omzetverwach-
tingen berekenen, uitgaande van gege-
vens omtrent seizoenfluctuaties uit het
verleden, daarbij gebruik makend van
statistische formules.

Om de informatie duidelijker te laten
overkomen biedt Lotus 1, 2en 3 de moge-
lijkheid om de gegevens uit de tabellen
in grafische vorm weer te geven.

Zie illustratie.

Voor naukeuriger grafisch werk kan on-
der andere het pakket Fastgraph in com-
binatie met Lotus 1, 2 en 3 worden toege-
past. Voor de presentatie kan een kieu-
renmonitor en/of een kleurenplotter aan
de p.c. worden aangesloten.

Hiermee wordt aan de presentatie van
informatie ten behoeve van het manage-
ment esn geheel nieuwe dimensie toege-
voegd: uit grafieken kan men soms kUl’lql
klusias trekken, - bijvoorbesld omtre
verkoopplannen voor de komende ja-
ren -, die men niet zo snel uit tabellen
met getallen had kunnen afleiden,

Het betrekken van gegevens Uit de main-
frames geschiedt via een IBM 3270 inter-
face. De keuze tussen verschillende
werkwijzen op de p.c., bijvoorbeeld het-
zij Lotus 1, 2 en 3, het zij 3270-mode, kan
de gebruiker bewerkstelligen via het
pakket WASP.

WASP is een "werkomgeving”, waarin
de gebruiker via keuze uit een menu de
gewenste werkwijze kan kiezen. Aldus
kan de gebruiker na het aanroepen van
mainframegegevens, - die produktiecij-
fers, logistieke en/of commerciéle infor-
matie kunnen betreffen -, deze overbren-
gen in de Lotus 1, 2 en 3 omgeving voor
verdere verwerking. Dankzij WASP be-
hoeft de gebruiker zich niet te bekom-
meren om de proceduraes en commando-
reeksen die voor het selecteren van een
functie moeten worden gespecificeerd.

Maast bovengeschetste informatiever-
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schaffing ontwikkelt het Informatiecen-
m voor p.c.-gebrulkers in andere af-
glingen "op maat gesneden” gereed-
schap voor de verwerking van de gege-
vens die in die afdelingen een rol speien.

De p.c. biijkt in al deze gevalien een
flexibel "tool" te zijn ten behoeve van
het beter en sneller informeren van het
management. Daarnaast is de p.c. een
goed hulpmiddel voor versnelling en/of
vereenvoudiging van aktiviteiten van per-
sonen of delen van organisaties.

De p.c. van het informatiecentrum, die
een volle dagtaak heeft, heeft een geheu-
gen van 384 kBytes, een harde schijf van
10 MBytes, een flexibele schijffeenheid,
een kleurenmonitor, een HP 7470 plotter;
een Epson FX 80 printer en is voorzien
van een IRMA 3270-interfacekaart

In andere afdelingen van de Product Di-

vision "Consumer Electronics” zijn mo-
menteel drie P3100 p.c.'s in gebruik. De
configuratie van elk van deze is: geheu-
gen 512 kB (Lotus 1, 2 en 3 neemt daar-
van 182 kB in beslag!), 2 flexibele-schijf-
eenheden, een Epson FX 80 printer (in
één geval een FX 100 met brede wagen)
en een monochrome monitor.

In bestelling is een P3100 met een 512
kBytes geheugen, een 10 MBytes harde
schijf, een plotter, een printer en een
IRMA-kaart.

Uit bovenstaande beschrijving blijkt, dat
er grote behoefte is om de p.c. als "infor-
matiegereedschap” op diverse plaatsen
in te zetten. In de Consumer Electronics
Division houdt men daarom rekening
met een zeer sterke groei van het aantal
p.c.'s in de komends jaren.

Klaas Groenevald.

#

Ziekteverzuim

Overeenkomstig eerder gemaakte afspraken geeft de heer De Vries regelmatig in de
MIM (Managers Information Mesting) een overzicht van het ziekteverzuim over de
achter ons liggende pericde. In de meeting van 28 februari was dat over het jaar 1984,
Zowel gua percentage als qua frequentie blijkt er ten aanzien van de voorgaande ja-
ren virbetering te zijn opgetreden, hetgeen in een dalende verzuimcurve tot uitdruk-
king komt,

Voor de belangstellenden geven we hieronder het in de MIM getoonde tabelletje weer:
Ontwikkeling verzuim percentage

1982 1983 1984
PHILIPS (concern) 7.5 6,0 58
APELDOORM 6,0 4.9 4.1
Ontwikkeling 3.3 2.7 3.0
Produktie (direkt) 159 13.7 8.2
Produktie (indirekt) 6.1 5.9 a5
5535 6.1 3.7 4.0
Dss 54 4.6 39
Overig 58 4.9 4.0

N.V.P. bijeenkomst

Op maandag 25 februari werd ons bedrijf
met een bezoek vereerd van een groot
aantal personeelschefs uit de regio Gel-
derland.

Een en ander vond plaats in het kader
van ervaringsuitwisseling binnen de Ne-
derlandse Vereniging voor Personeels-
beleid.

Ditmaal stond het onderwerp Kantoaor-
automatisering op de agenda. Het was
dan ook vanzelfsprekend dat deze bij-
eenkomst bij Philips gehouden werd,
aldus de organisator Wim Meyers.

De wetenschappelijk inbreng op dit ge-
bied werd verzorgd door dr T, Wentink
en dr H. Zanders van de Hogeschool uit
Tilburg.

Zij hebben het gehoor duidelijk gemaakt
dat produktiviteit en kwaliteit van de ar-
beid aan elkaar gerelateerd zijn. lets wat
wij binnen Data Systems alwisten. Voorts
lichtten zij een onderzoek toe, dat zij heb-
ben gedaan op het gebied van kantoor-
automatisering.

De weerstanden die ze verwacht hadden
bij het invoeren van deelautomatiserin-
gen bleken nauwelijks aanwezig. De on-
derzochte groep ervoer ook geen een-
duidige vermindering van werkzaamhe-
den en bleek niet batrokken te zijn bij de
keuze van de systemen.

In de U.S.A. vertegenwoordigen de sala-
riskosten van managers gemiddeld veer-
tig procent van het salarisbudget. Admi-
nistratieve krachten nemen slechts vijf-
tien procent van dit budget in.

Dus, waarom richt de kantoorautomati-
sering zich zo duidelijk op het automa-
tiseren van administratief werk?

We zullen ons op creatieve wijze moeten
verdiepen in de mogelijkheid ook mana-
gementaktiviteiten te ondersteunen met
behulp van automatisering (momentes|
verkeren veel managers in de fase van het
gebruik van de computer als een "stukje
speelgoed”).

De middag werd afgesloten met een zeer
instructieve demonstratie, waarbij Ernst
de Vries met enkele medewerkers van
555 de diverse produkten met toepas-
singen lieten zien.

Wellicht kunnen wij trachten een oplos-
sing te bieden voor bovengestelde vraag,

Clemantine van Nieuwenhuizen.



Bij de FME werkt de Philips P4500
mee aan een vloeiender organisatie

Overgenomen uit: Info Katern.

Bif de Vereniging FME {Fedaratie Metaal- en Elektrotechnische ladustrie) in Zoster-
meer zijn ongeveer 1200 bedriiven aangesloten. Tezamen goed ¥oor nagenoceg de
gehele metaal- en elektrotechnische industrie in ons land. Het is 88n bedrijfsorgani-
satie met in totaal zo'n 350.000 werknemaers.

De FME is vaak in het nieuws. Wanneer het bijvoorbeeld gaat om CAO-besprekingen
is hat de Vereniging FME die het woord voert namens de werkgewers. De FME verte-
genwoordigt de Nederlandse metaal- en elektrotechnische industeie in vele instellin-
gen en bif instanties in binnen- en buitenland. Kortom de indusirie kan op de FME

terugvalien. Het is haar rechterhand.

De aangesloten bedrijven zijn verdeeld
over zestig branches, zoals ovenbouw,
windenergie, staalbouw, landbouwwerk-
tuigen en radio-, televisie- en muziek-
apparatuur. De branches zijn goed voor
een omzet van 49 miljard gulden in 1982,

De FME heeft zes regionale vestigingen
verspreid door het hele land. In totaal
werken 180 mensen aan de uitvoering
van het beleid.

De lijnen van de FME komen samen in
Zoetermeear, waar het bureau van de ver-

gniging is gevestigd. Daar concentreert
zich de dienstverlening a2an de leden. Het
bureau heeft als belangrijkste afdelin-
gen die voor econamisch/technische
zaken, sociale zaken, personele organi-
satiefarbeids verhotidingen, arbeids-
voorwaarden/arbeidskunde en commu-
nicatie.

Om de zaken intern paar wens te laten
verlopen was automatisering onont-
koombaar. De FME valgt daarbij de step-
by-step policy. De eerste fase werd inge-

De hoar W. van Viiet, hoofd van de administratie van de FME, by sen terminal van het

P4500 systeam.

luid met de Philips P430, ter vervanging
van traditionele boekhoudmachines.
Dat was in 1979, Nu, vijf jaar later, werd in
juni de Philips P4500 geplaatst, om ant-
woord te geven op de vraag naar ruimere
mogelijkhedan en meaer capaciteit.

Een van de algemeen secretarissen van
de FME is de heer M.M, Bakker. Samen
met het hoofd van de administratieVW. van
Vliet heeft hij de afgelopen tijd autuma@
tisering op zijn agenda gehad. :
“"Met de P4500 zal de toegankelijkheid
van de informatie vesl groter worden.
Er kan een betere efficiency worden be-
tracht door de “filing" van veel en geva-
rieerd materiaal. Zo langzamerhand krij-
gen we steeds beter inzicht hos we van
de apparatuur gebruik kunnen maken”,
zegt de heer Bakker.

Feilloos.

De voorbeelden die te geven zijn ten aan-
zlen van de tekstverwerking zijn legio.
\Voor een organisatie als die van het
FME-bureau is het van groot belang snel,
feilloos en doeltreffend de zaken aan te
pakken,

De hear W, van Vliet: "Het mag niet zo zijn
dat we steeds het wiel opnieuw moeten
uitvinden. Er is behoefte aan het opslaan,
het snel uitsplitsen en vervolgens het
reproduceren van gegevens. Bij tekstver-
werking denk ik verder aan correspo
dentie met standaardteksten en voor ons
maandblad Metalektro Profiel is een lijn-
verbinding tot stand te brengen tussen
redactie en drukker, hetgeen kostenbe-
gsparend is. Speeches of jaarredes, die
van concept toe goedgekeurde versie al
dan niet moeten worden aangepast heb-
ben een veel minder omslachtige bewer-
king nodig. De vraag is echter waar en
wanneer de tekstverwerking intern toe-
pasbaar wordt".

De heer Bakker: "Je moet niet alles tege-
lijk overhoop willen halen. Wij hebben de
afspraak gemaakt eerst alles op een rij
te zetten en voordien met alle betrokke-
nen uitvoerig te praten. Het is duidelijk
dat als veel functionarissen met dezelfde
bedrijven ta maken hebben en betrokken
zijn bij ontwikkeling van activiteiten, wij
op het scherm de actuele stand van za-
ken rond die bedrijven moeten hebben.
Die informatie is er nu ook wel, maar ligt
verspreid in individuele archieven,

Als bureau kun je je huiswerk veel beter



De heer M.M. Bekker, algamasn secrs-
taris van de FME. vaor het burésu e 2oe-
termear,

maken. Dat geldt ook ten aanzien van de
produktinformatie. Nu zijn ér produklien-
catalogi die door de FME worden ge-
maakt. Als zo'n boekwerk uitkomt loop
eigenlijk alweer achter. Straks kun |2
t het |aatste moment mulersn wat je
riaar wilt”.

P5020’s voor het
gouvernement in
Maleisié

De Data Systems organisatie in Maleisié
heeft na een offerte met succes de op-
dracht binnengehaald voor de levering
van tekstverwerkers aan het gouverne-
ment van Maleisié.

Een basis contract iz in december 1984
ondertekend. De eerste 26 eenheden
van dit contract zijn inmiddels besteld
en afgeleverd.

Data Systems Maleisié varwacht in 1985
nog 50 P5020 systemen onder dit con-
tract te zullen afleveren!

=8 . Hearfst

N i
1&?@”%99 stuifmeelkatjes

Myn verhaaifjes beperken zich meestal
fof het eigenliifke Philips terrein. Een en-
kala maal echier laal ik mij verleiden mijn
peus wat buiten het hek te steken.

Ook ditmaal kon ik die verleiding niet
weerstaan, foen ikzag hos een Els viakbif
de Hoofdpoort in bloei begint te komen.
Dat blosien van de Els gebeurt - zoals bif
vesl wroeg blosiende bomen - met katjes,
Vooral de wilgekalfes zijn beroemd, maar
endere bomen met katjes zijn bijvoor-
beeld de Populier en de Hazelaar.

En de Els dus.

Diens katjas vartonen een duidelijk ver-
schil tussen mannelifke en vrouwslijke
katjes. De mannelifke katjes zijn (terecht)
vesl ppvallender dan de vrouwelifke.

Da (hangends) mannelijke katjes worden
in da blositijd namelijk geel gekleurd
dodr het vrijkomende stuifmesl. De
wouwelijke katjes zijn minder opvallend
en veel kleiner.

Tijdens de bloei staan de katies rechtop.
De serfijkheid gebiedt te zeggen daf ook
de vrouwedijke katjes erg mool ziin, als
ze goad bekeken worden.

De bewruchiing van de Els gaat erg sim-
pal. Het stuifmee! word! gewoon aan de
wind tosverfrouwd. Toch komen op die
maniar voldoende stuifmeslkorrels op de
juiste plek - de stampers van de vrouwe-
lijke katies - ferecht.

Dat die methode effectief is, blijkt wan-
neer de raden gaan rijpen. De rijpe zaden

= Vrouwelijke
biogmwize
tidens bloe

De natuur rondom Philips Data Systems

Blosiende
= stuifmeel

bevinden zich in een soort miniatuur
dennekegeltje, dat in het najaar rijp
wordt. Deze zaadkegels kunnen nog lang
aan de boom blijven zitten. Wij noemden
vroeger die oude Elzeproppen wel ape-
fabak. (Overigens: ik heb het nog nooit
gerookt. ).

20 kan je in het najaar drie generaties
vrouwelijke katjes aan de Els vinden: de
nieuwe, die volgend voorjaar gaan blogi-
en, de bijna rijpe groene proppen en de
overfarige zwarle proppen.

Dat Elzezaad varmt in de winter een be-
langrijke voedselbron voor een aantal
vogelsoorten. Vooral het sijsje is hierbij
opvallend. Dit vogeltie heb ik ook al een
aantal malen in de buurt gehoord,

Efzehout staat nu niet bepaald bekend
als een hoogwaardig produkt, Het wordti
wel gebruikt voor waterwerken. Ook ver-
telt de overlevering dat de Ark van Noach
van Elzehout was germaakt.

Als esn Els gekapt wordt, verkleurt het
hout vaak roodachtig. Dit "bloeden” was
&r vaak de oorzaak van dat het kappen
van Elzen soms verboden was.

Tot slot nog even, waar ik de Els aantrof.
Dat was tegenover ons tussen hetf cross-
terrein en het terrein van de puinwer-
kers. We zullen dan ook moeten vrezen
dat de Elzen te zijner tijd het moeten af-
leggen tegen de industriéle entwikke-
lingan.

Garard H. Koops.



Demonstraties voor Quality Circles

De in de Fabricage actieve Quality Cir-
cles hebben enige tijd geleden de wens
te kennen gegeven eens gedemanstraerd
te krijgen hoe de apparatuur, waaraan
zij dagelijks in de Fabricagegroepen
bouwen, werkt en wat er zoal mee Kan
worden gedaan,

Qp 25 februari ging dit in de demonstra-
tieruimte en de computerruimte op R-
parterre gebeuren.

Er werden demonstraties verzorgd van
o.a. een P4500 systeam.

De Quality Circles beleefden een zeer
instructieve middag, want het is altijd
verhelderend eens te zien wat er uitein-
delijk uit al die technische onderdelen
voortkomt!

Resultaten
PDS Oostenrijk

1984 was een buitengewoon succesvol
jaar voor Philips Data Systems Qosten-
rijk.

De turnover steef met ongeveer 12%.
Meer dan de gemiddelde groei toonden
de P4000 en P3000 series (100% in verge-
lijking met 1983).

Volgens Philips Oostenrijk is dit het ge-
volg van de zich verbeterende economig,
de bereidbaarheid om in automatisering
te investeren en het uitstekende software
pakket dat complete oplossingen biedt
vaor de problemen van de kiant.

De Qostenrijkse organisatie levert de vol-
ledige office autonation reeks, te weten
data- en tekstverwerkers. Teletex syste-
men, personal computers, bank termi-
nals, dicteerapparatuur, systeem soft-
ware, applicatie software en service.
Vanaf 1 januari 1985 zijn daar telefoon-
beantwoorders en data communicatie
apparatuur aan toegevoegd.

Maast de voor hen traditionele kanalen
via de kantoormachinehandel voor de
verkoop van personal computers heeft
Philips Qostenrijk in 1984 eveneens een
zevental "Computer Info Shops” geo-
pend. '

Onze gelukwensen voor de heer Hofstat-
ter en zijn mensen, die verwachten in
1985 eveneens een aanzienlijke stijging
van de turnover te kunnen bereiken.




Het Management Game Nederland

Onder de naam Philips Computers hab-
ben wij: Frans van Belle, Leen van der
Bijl, Peter Everzert, Gilles Korstanje
Rene Costerling, Frank Pauli en Paul
Stribos, vanaf september 1984 mee ge-
daan aan het Management Game Neadear
land (MGN).

Zojuist hebben wij de tweade ronde suc-
cesvol kunnen afsluiten, zodat we nu

1an de halve finale gaan desinemen

Het Management Game is een bedrijfs-
spel, dat vijf jaar geleden uit Engeland
naar Nederland is gehaald.

Het is antwikkeld door ICL in samenwer
king met The Financial Times en werd
0.a. gebruikt op opleidingsinstituten. In
Nederland wordt het spel georganisserd
door het Economisch Instituut THburg.
Economische Dagblad, ICL en het Eco-
nomenkblad.

Het spel ondervindt regeimatig verbete-
ringen. Het is begonnen met de versies
MNemacs 1 tot en met 5. De afgelopen twes
jaar is er gespeeld met de wverbeterde
opzet Simba 1.

Cok hierop kunnen de spelisiders uit da
varschillende landen op- en aanmerkin-
gen maken, zodat er ledere keer verbe-
teringen in worden aangebracht

Het spel wordt op dit moment in 2even
Europese landen gepeeld.

T winnaars uit de verschillends landen
—pelen een Europese finale tegen sikasr.
Vorig jaar is deze in Finland gehouden.
Maar voor men mee mag doen aan deze
finale moeten de concurrerende teams
uit het eigen land worden versiagen

In Mederland doen dit jaar 72 teams maa.
Deze hebben tot nu toe drie ronden ge-
speeld. In de proefronde kan men ver-
trouwd raken met de opzet van hat spel,
In de eerste echte ronde wordt bepaaid
tegen wie men Komt te spelen in ronde
twee. Ronde twee is esn afvalronde.
Alleen de winnaars van de achitien pou-
les van ieder vier teams gaan door naar
de halve finale, bestaande uit zes poules
van ieder drie teams. De zes winnaars van
deze halve finale poules gaan door naar
de finale.

Een ronde bestaat uit meerdere perio-
den. Een periode kan ongeveer vergele-
ken worden met een half jaar. Na iedere
beslissing over de te volgen taktiek in
een periode krijgt men een directie-rap-
port met informatie over concurrentie,

markiprijzen, de eigen afzet, produktie-
capaciteit, etc.

Om de twee perioden, om het jaar dus,
krijgt men ook de balans en een Kort jaar-
versiag van de concurrenten.

Hieruit kun je afiezen welke strategie zij
hebben gevolgd, zullen volgen en hoe
hun winstpositie is.

Winnaar van een polle is het team met de
grootste ingehouden winst op de balans.
De winst per periode is afhankelijk van
s=n groot aantal variabelen en wordt
bepsald door de omzet te verminderen
mei de aan de periode toe te rekenen
kosten.

De omzet s afhankelijk van prijs, ver-
koopinspanning, marktonderzoek, pro-
duktontwikkeling en marktgoodwill,
Kosten zijn afhankelijk van o.a. prijzen
wan arbeid, grondstoffen, opslag, etc. die
weer in hoogte Kunnen schommelen
door plotseling optredende problemen
als stakingen, brand, etc.

Om snel beslissingen te kunnen nemen
hebben wi| een spreadsheet uitgewerk!
op de P2100, waardoor we snel kunnen
zien wat de verschillende scenario's voor
gevolgen hebben voor onze winstpositie,
Door de verschillende scenario’s naast
glkaar te leggen kunnen we binnen een
periode een mini-max of maxi-max tak-
tiek bepalen.

De beslissing om tot een bepaald scena-
ric i= komen gebeurt in overleg,

De taktieken per perioden zijn belang-
rijk. maar ook de strategie voor de gehele
ronde (vijf perioden) moet overeenko-
men met het economisch klimaat.

In de eerste periode van de tweede ronde
hebben we geinvesteerd in produktont-
wikkeling, waardoor we al direct op ach-
terstand kwamen.

Door =en stabiele prijspolitiek en deze
Zware inftiéle investering werd de achter-
stand al in de derde pericde omgezet
in ean voorsprong.

Deze stralegie was afgesternd op het
goede economische klimaat. In een
slechi economisch klimaat zullen inves-
teringen in machines en produkten moe-
ten worden aangepast.

Het Management Game gaat nu de halve
finale in. Er zijn nu nog achttien bedrij-
ven over die in zes poules van ieder drie
teams spelen.

Van die achttien zijn er maar liefst vijftien

die al &én of meerdere jaren hebben mee-
gedaan,.

Zelfs vijf van de zes finalisten van vorig
jaar zijn tot deze ronde doorgedrongen.
Deze teams zullen niet tegenover elkaar
komen te staan. De kans dat je met een
cud-finalist van vorig jaar in een poule
komt is dus erg groot.

We hopen echter ook deze keer, nu we
weer meer geleerd hebben van de markt-
ontwikkelingen, een zeer goede positie
te behalen.

Hoe de halve finale is afgelopen, kunt u
over twee maanden wellicht lezen in Da-

tistiak.
FPater Everaert,

p
Beste Hockeyers

Op 1 en 2 juni 1985 zal het jaarlijkse Phi-
lips MNight Cap Cup hockey toernooi
plaatsvinden te Eindhoven.
(Tegenbosch).

Het toernooi wordt dit jaar georganiseerd
door de winnaar van vorig jaar JSA/EDP.

Er worden meer dan 30 Philips hockey
teams uit binnen- en buitenland wver-
wacht.

Wij zullen weer proberen 1 gemengd
hockey team van Data Systems op te stel-
len. (minimaal 4 dames/team).

Hebt u belangstelling, graag z.s.m. kon-
takt opnemen met Chr. van Hille, toestel
2605,

Met vriendelijke groet,

Chr, van Hille.



Jullie schaatsen toch...

De ervaringen van Arend Visser.

Het is in Mederland, met dat vele water
om je heen, bijna een heilig moeten om
zwemmen te leren. In de winter - als het
water bevroren is - kom je er ook makke-
lijk toe om je eens op schaatsen tewagen.
We hebben waarschijnlijk allemaal wel
in onze jeugdjaren wat moeizaam op de
smalle ijzers rondgescharreld.

Miet jedereen |s er een hoogvlieger in,
maar velen staan bij het eerste nachtje
vorst alweer te trappelen.

Je bent een schaatser of niet.

En ben je enthousiast dan blijf je niet
alleen maar rondjes rijden op de ijsbaan,
maar wil je ook wel wat van het grotere
werk doen, tochten maken!

Arend Visser laadt weer op!
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Dan begin je met afstanden van 25 Kilo-
meter, |ater worden het langere tochten.
Het gaat daarbij niet altijd om de pres-
tatie, maar ook om de mooie route en de
sfeer.

Al is het ook wel leuk om te waten wat
e kunt presteren en steeds weer te testen
waar je grenzen liggen. De 7de hemel
yoor schaatsenrijders, hun droom, hun
ideaal: dat is eens in je leven toch eens
de Elfstedentocht rijden.

De Elfstedentocht van 1985 is dé tocht
geworden. Een volksfeest zonder weer-
ga! Een belevenis, die niemand had wil-
len missen. De rijders niet, maar ook
het publiek niet!

Onze Data Systems rijders hadden zich
in het voorliggende seizoen goed voor-
bereid. Arend Visser werd in de zomer
van 1984 lid van de Elfstedentochtvere-
niging, want... je zult het zien: er komt
dit seizoen een Elfstedentocht!

Willern Hoekstra begon in oktober 1984,
met die zelfde gedachte op de achter-
grond, al fiks te trainen!

Men ging tochten rijden en de rijdarf‘
wisselden ervaringen uit over: gemiddel-
de rijtijden, over eten (voor en tijdens
de rit) en over kleding.

Men schafte zich volleybal-kniebescher-
mers aan (ook om de ellebogen bruik-
baar), kocht hoezen voor de schaatsen
om de voeten beter droog te houden.
Men wisselde gegevens uit ten aanzien
van de gang van zaken bij een aechte Elf-
stedentocht, enzovoorts, enzovoorts.

Bij de eerste aankondiging van een mo-
gelijke Elfstedentocht in januari werden
reizen uitgesteld, afspraken verzet en zo-
veal mogelijk tijd vrijgemaakt voor de
training en de tocht.

Op 21 februari kwam het er dan werkelijk
van. Met de kniebeschermers onder de
kleding, een rugzak met droge sokken,
muesii-repen en druivesuiker op de rug
ging het van start.

Een start vol met emoties: dit is de Elfste-_
dentocht, de echte, de langverwachte difl
je gaat rijden. Je rijdt hem ook echt.

De eerste kilometers is het moeilijk. Het
is donker en je hebt het juiste tempo, de
goede cadans, nog niet gevonden.
Maar dan...

Dan wordt het een reuze belevenis.
Eigenlijk lijk je op een toneelspeler, die
een rol van belang speelt om duizenden
mensen te amuseren. Er is veel publiek
op de been, niet alleen in de plaatsjes
waar je door rijdt, maar ook zomaar in
een kaal weiland, op een brug langs de
route.

Je hebt je familie ingeschakeld voor de
verzorging onderweg en ook om afenfoe
moreel te worden opgepept.

Maar dat laatste doet het publiek.
ledere schaatser wordt begroet als een
held, iedereen aan de kant stelt zich in
dienst van de schaatsenden. Er worden
handen gereikt om bij de opstap bij het
kldnen te helpen.

Er wordt fruit uitgedeeld, pepermuntjes.
Er is thee en kruidkoek!



Spreekkaren roepen: Links! Rechts!
Midden in een weiland staat een boer, hij
roept. "Doorzetten, zo'n kans krijg je
nooit weer!"

Aan de hand van een eerder op de P2000
gemaakt tijdschema reed Arend Visserde
tocht in zo'n 12 uur uit. Dat schama was
reuze handig: zijn familie wist daardoor
aardig goed te bepalen op welk fijdsiip
j in een bepaalde plaats zou arriveran.
THeel wat - niet Philips - rijders waren ja-
loers op dat schemal).
Hoewel alles niet echtvan een leien dakje
ging, was het toch telkens weer onver-
wachts als een stempelpost werd beraikt.

Arend startte met het idee: de heift haal
ik wel, daarna zie ik wel weer verder.
Toen hij omstreeks één uur in de buurt
van Harlingen/Franeker was, ging hij erin
geloven.

Rond vier uur was hij bij Bartlehiem/Dok-
kum. Toen kon het niet meer stuk.
Leeuwarden reed hij om half zeven bin-
nen. Het zat erop.

Zat hi| in jubelstemming in de bus naar
de Frieslandhal? Ach nee, het voelde
eigenlijk niet anders dan bij andere toch-
ten. Maar naar het kruisje kijkt hij iedere
maorgen bij de post met verlangen uit.

De sfeer zal hem nog lang bij blijven. Een
sfeer, die het beste werd verwoord door
jonge Friezin, die langs de kant tus-
sn Dokkum en Bartlehiem uit het zon-
dagse servies gratis thee stond te schen-
ken aan de rijders; dat was haar bijdrage
aan de tocht.
Want toen een van de rijders opmerkte
dat het toch wel bijzonder was dat zij dat
deed, zei ze: "Maar jullie schaatsen... Als
jullie dat niet deden, hadden wij geen
Elfstedentocht!”

Intern geinstalleerde
P3100’s

Ongeveer acht maanden geleden werd
een overeenkomst bereikt tussen Corpo-
rate I1SA en Corporate Inkoop om P3100
personal computers aan te schaffen voor
de ISA afdelingen van de wereldwijd ver-
spreide Philips vestigingen.

Momenteel zijn er meer dan 750 syste-
men geinstalleerd.

De heren Hoeksira en Postma bif de Philips verzorgingsdienst in Birdaard.

Aankondiging Elfsiedentocht in het Fries door afdeling Leeuwarden

Oan alle Philips Alvestedenriders.

It wetter is tige befarzen en de Friesen alhiel untaait sadat it nou nei 22 jier d'r op liket
dat in Alvestedentocht halden wurde sil.

Op tongersdei &il dit bjurtenbaarlijk barren heve.

Wy, Auke de Jong en Cees Borst, meiwurkers van Philips Ljouwer, wenje yn Parregea
en Burdaerd oan'e baen en sille foar alle Philips dielnimmers oan de tocht in plak yn-
riochisje hwer't men pypskoft halde kin.

Mei snert en brea kinne jimme hwer by jimme sup en stul komme.

Neist disse sarste libbensnedens sfiet in fersoargensploegh (dokterm striker en-
sahwathinne) klear mei pasdwizers, reade lampen en seffe hannen.

De Philips flagge jowt oan hwer't fimme us fine kinne.

Lyk as us greaie baes Wisse Dekker wolle ek wy us "foarrie” op’'e juste hichte ynstelle.
Dearom, wolle jimma gebruk meitsje fan uw oanboad, graech efkes skilje nei ien fan
understeande nummer,

Philips L jouwert: 058 - 154724. Ceeas Borst: 05195 - 26335. Auke de Jong: 058 - 139890.

Vertaling:

Aan glle Philips schaatssporters.

Het water is dik bevroren en de Friezen volkomen ontdooit zodat eindelijk, na 22 jaar,
de voorwaarden aanwezig zifn voor een Elfstedentocht.

Op donderdag zal dit spektakel losbarsten.

Wij, Auke de Jong en Cees Borst, medewerkers van Philips Lesuwarden, wonen in
Parrega en Birdaard langs het frajekt en zullen ten behoeve van alle Philips deelne-
mers aan de tocht hun woning als pleisterplaats inrichten om de inwendige mens te
varsterken. Naast deze primaire behoefte zal een medisch team kiaar staan met ad-
vigzen, rode lampen en zachte handen voor massage.

De pleisterplaatsen worden gemarkeerd mel de Philips viag.

Evenals onze president Wisse Dekker willen wij onze "voorraad” optimaliseren en dus
afsiemmen op de verwachte vraag. Daarom graag, indien u van ons aanbod gebruik
wilt maken een telefoonije.
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Frans PDS-team in marathon New York

Acht heren en twee dames van Philips
Data Systems Frankrijk hebben op de
2g8ste oktober 1984 succesvol deelgeno-
men aan de marathon in New York.

Ze bereikten alle de eindstreep!

Hun tijden lagen tussen de 3 uur en 45
minuten en 5 uur en 59 minuten!

Een zeer goede prestatie als we rekening
houden met het feit dat er een tempera-
tuur heerste van 25°C. en een vochtig-
heidsgraad van dicht bij de 86%.

Voor onze Franse collega’s was het een
onvergetelijke belevenis.

Stelt u het zich maar eens voor. je bent
. omringt door meer dan 18.000 andere
lopers en je wordt bejubeld en aange-
moedigd door meer dan twee miljoen
toeschouwers. Dat maakt alles weer
goed, ook de twaalf maanden training.
De PDS-lopers droegen het speciale Da-
ta Systems sweatshirt en dat moet hen
extra krachten bezorgd hebben: ze haal-
den alle de eindstreep, ofschoon slechts
drie of vier van hen eerder aan een offi-

ciéle marathon hadden deelgenomen!
Het team blijft trainen en is serieus van
plan om in 1986 weer in New York deel te
nemen.

Mocht u daar soms toevallig in de buurt
zijn, ga dan langs de 26 mijlen metende
route staan en help hen winnen.

{Beter nog: loop meet).

#

Benoemingen

Met ingang van 1 maart 1885 is de heer
J.G. Scheurer, adjunct-directeur van de
Data Systems Division, tevens benoemd
tot adjunct-directeur van de Telecommu-
nication Systems Division.

Met ingang van 1 april 1985 is de heer
S.J. Alexander, tot dan Purchasing
Manager van de Video fabriek Croy-
don, aan de Data Systems Corporate Lo-
gistics groep in Apeldoorn worden toe-
gevoegd.

De heer Alexander zal te gelegenertijd
de heer Aalhuizen opvolgen in de functie
van Corporate Purchasing Manager.

AT e e S BTt

Zien kan iedereen, maar wie wil slagen
moef voorzien.




Onvoorstelbaar!!

Onvoorstelbaar hoe weinig discipline
sommege mensen binnen ons bedrijf
ten aanzien van een hele serie zaken
kunnen opbrengen.

Dat is daarom zo onvoorstelbaar, omdat
ze thuis ten opzichte van dezelfde zaken
vast en zeker een ander gedragspatroon
hanteren,

invoorsielbaar smerig worden de was-
tafels in de toiletten achtergelaten.

Onvoorstelbaar vaak blijft het licht -
onnodig - in de toiletruimten branden

Sommige mensen smeren Zelfs poep te-
gen de wanden van het toilet.
Onvoorstelbaar.

Zouden ze dat thuis cok doen?
Onvoorstelbaar.

YR TAAR YLE PERSEUR ™ VAM RODIN

Volleybal Vereniging

" QS

Ook dit jaar kunt u meedingen naar de

PCI’'65 DEPARTMENT CUP

Enkele nadere gegevens:

Het toernooci zal gehouden worden op
maandag 10 en woensdag 12 juni a.s.
van 1830 tot 23.00 uur in de sporthal
Zuiderpark aan de Loudonstraat.

De toegang tot de tribune, die veel sup-
porters kan bergen, is gratis.

Er is gelegenheid om in het café-restau-
rant de door de P3000 zichtbaar gemaak-
te resultaten te bespreken, onder het

th

genot van de nodige versnaperingen en
hapjes.

De meer specifieke gegevens kunt uvin-
den op de mededelingenbarden van de
Personeelsvereniging of aanvragen bij
Thieu Lenders, afdeling 5SS, gebouw
A1, kamer 805, telefoontoestel 2847.

OR-rubriek

De Arbeids Duur Verkortingsregeling bij
Ontwikkeling is er toch gekomen en dat
was een zware bevalling voor de OR.

In het begeleidend schrijven van de OR
kunt u lezen waarom. (Zie plenairversiag
op de mededelingenborden).

Toch hopen we dat met de twee regelin-
gen in het bedrijf ultgebreid ervaring
wordt opgedaan om met ADV te werken.
Daar zullen ongetwijfeld positieve en
negatieve punten uitkomen, die dan ver-
werkt zullen worden in een ADV-regeling
voor 1986,

Op 11 maart om 16.00 uur mocht de OR
de Adviesaanvraag DS/TS ontvangen.
Hopende dat het langdurig uitstel de
duidelijkheid ten goede is gekomen, was
onze eerste indruk, dat de nieuw gekozen
konstruktie er weliswaar redelijk uitziet,
maar dat men ronduit vaag is over de in-
vulling daarvan.

Kortom, man en paard ontbreken. Erzul-
len nog heel wat vragen moeten worden
beantwoord voor wij ons een duidelijk
beeld kunnen vormen en tot een uit-
spraak kunnen komen,

In april kunt u ons jaarverslag van 1984
verwachten. (Als u het nog niet wist: het
uitgeven van een jaarverslag is voor een
OR een verplichting).

We hopen u een dienst te bewijzen door
het verslag nu eens een prettig leesbare
stijl te geven en op een goed leesbaar
formaat te presenteren.

Dus, geen lange verhalen en een hoop

cijfers.
J Eddy Homburg, OR-NFB.

Personeelsmutaties

In de pericde van 1 februari tot 1 maart
1985 hebben zich de volgende perso-
neelsmutaties voorgedaan:

Stand1-2-85  Bij Af
a8z 2 ST

Stand 1-3-'85
992
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perseneels
Veremging
philips apeldearn

In plaats van een bowling / koud buffet-avond organiseer
de Personeelsvereniging een

”Romantisch avondje
op het Veluwemeer”

We maken op zaterdag 27 april 1985 een trip over het Velu-
wemeer met het m.s. Kasteel Staverden,

Eris "levende” muziek aan boord en we kunnen genieten van
een uitstekend koud buffet.

Vertrek vanal de Hooldpoort om 15.30 uur precies

Terug bij de Hoofdpoort om uiterlijk 23.00 uur
Gezien de beperkte capaciteit van het schip kunnen maxi-
maal 150 personen aan deze trip deelnemen. Hier geldt dus
hel principe; Wie het eerst komt, het eerst vaart

U zult begrijpen dat de inschrijving daarom uitsluitend be-
perkt moet worden tot PV-leden en hun {inwonende) gezins-
leden. Introducées kunnen wel worden aangemeld, opdat
zij - als er onverhoopt plaats beschikbaar blijkt te zijn - toch
nog aan de trip kunnen deelnemen,

Kosten voor PV-leden en hun (inwonende) gezinsleden:
f 20,— per persoon.

Introducées (alleen indien er plaats is) f 60,— per perscuﬂ
Aanmelden:

Zo spoedig mogelijk, maar uiterlijk voor 17 april 1985, bij
Jack van den Brom, intern telefoonnummer 2026, extern
stadnummer 66 12 23.

M.5. Kasteel Staverden
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Een welkom voor:

DATUM NAAM AFDELING VAN
01-02-1985 Dubelaar M.P.M. Human Resources-trainees

11-02-1985 Schalkx P.A. Hardware Development

13-02-1985 Valentijn-Winter E.L. mw Repro

15-02-1985 Wieringen-de Boer A.J. van mw Kantine

01-03-1985 Brake-Wilms E.AM. ter mw Personeelszaken .
01-03-1985 Buitenhuis H.W. S55-PASS

01-03-1985 Brouwer P. Software Systems & Support HSA
01-03-1885 Griep AG. Mechanische Onderhoudsdienst

01-03-1985 Groothedde H. Material Management

01-03-1985 Haan C.J. de Information Systems & Automation Appl.

01-03-1985 Joseph H.P. mw Product Management Workstations

01-03-1885 Klein J.A. de Project Support Group

01-03-1985 Kraai-Haasink H.S. mw Material Management

01-03-1985 Mathiesen M. Software Systems & Programming

01-03-1985 Schut J.M. mw Repro

01-03-1985 Turner E.D. Information Systems & Automation Appl.

01-03-1985 Weijn B.H. Information Systems & Automation Appl.

01-04-1885 Kuijer J.J.L. S55-PALS

We namen afscheid van:

DATUM NAAM AFDELING NAAR

28-02-1985 Bekker M.J.J.M. de Organization, Efficiency & Automation Corp. TEO »
28-02-1985 Bongers B. Accounting

28-02-1985 Leusden-Kaper W.E. van mw Repro

28-02-1985 Schalkx P.A. Hardware Development

15-03-1985 Baalen P.J.M. van 555-Product Acceptance & Support

17-03-1885 Overes AW.J. Quality Assurance

28-02-1985 Timmermans 3. S55-PAGS

26-03-1985 Pothoven-Buitenhuis W.G. mw Project Support Groep

31-03-1985 Holland J.C. Corporate Development Management USA-expatriate
31-03-1985 Ridder-van der Meulen E.L. v/d mw SS55-Product Acceptance & Support

31-03-1985 Schievink D. S555.PASS

31-03-1985 Sjoukema A. Software Systems & Programming

31-03-19B5 Vroom-Top K.B.H. mw Personeelszaken

Data
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