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Het vignet van Packet Switching Network.

Van de redaktietafel

De stemming is er in in gebouw F na de
restauratie. Het is beslist een genot om tus-
sen al die nieuwe spullen en frisse kleuran
je werk te verrichten. Ook al moest het al-
lemaal wel wear evan wennen, vooral na de
toch wat “intiemere” huisvesting in AH, de
gezelligheid is er toch weer te vinden,

De Pl'ers hebben het wal getroffen. Met
een lichte afgunst wandelen de qua huis-
vesting toch wat minder bedeelde collega’s
van NPB door gebouw F.

Dat wandelen gaat min of meer geruisloos.
gezien de goede isolatie en de verende
vioerbedekking. Het verminderen van het
gedruis van het voorbijgaand verkeer is
zeker prettig als je geconcentreerd aan je
werk bent. Aan de andere kant merk je
minder dat er in de wandelgangen wat
gaande is.

De fraaie deuren staan hier en daar open,
zodat een zekere betrokkenheid bij het
langswandelend verkeer mogelijk blijit.
Dat is ook prettig voor de voorbijganger,
die dan gemakkelijker kan zien of hij met
de mensen in die kamer even van gedach-
ten kan wisselen. Want... hoe mooi alles
ook is, de interne communicatie lijkt door
die betere beslotenheid toch wel jets te
lijden.

Het is vervelend je hoofd om een gesloten
deur te moeten steken en dan te merken dat
j& heftig stoort in de een of andere bespre-
king. Toch is er vaak geen anders me-
thode. Laten we allemaal ons best doen om
toch de onderlinge contacten te onder-
houden. We doen het immers allemaal
saman?

{Misschien zou het een vaste regel kunnen
worden de deur open te laten als er ge-
stoord mag worden en hem anders dicht
te doen?)

De afdeling Customer Service is voor het
overgrote deel naar een semi-permanente
bebouwing bij AH en naar gebouw AH ver-
huisd. Ook daar is de huisvesting voor de
betrokkenen beslist plezierig (goede isola-
tie, wat ruimer van opzet - al zijn de pla-
fonds wel iets lager).

De onderlinge band zal door deze samen-
bundeling in een aparte hoek van ons ter-
rein zeker versterken. Het contact met de
collega’s op de rest van het terrein worgt
echter weer iets ingewikkelder,

Hoewel het misschien wel sen gezonde
wandeling genoemd mag worden, is er - bij

De huisvasting van de bibliotheek.

het klimaat dat we in ons land kennen - niet
altijd veel gencegen aan te behalen.
Daarmee dreigt een zeker isolement te
kunnen ontstaan. Hier geldt dus ook; laten
we eraan blijven denken dat we het samg.q‘
doen!

Het tijdelijk isolement van de collega’s,
werkzaam in de bibliotheek (wat zitten die
toch eigenlijk in een wat vreemd opge-
stelde bouwkeet) wordt opgeheven, zodra
deruimte in M (voorheen in gebruik van de
afdeling Product Engineering) is opge-
knapt en de nodige voorzieningen zijn
aangebracht.

Tja, en dan hebben we er een heleboel nieu-
we collega's bi] gekregen. Nieuw indienst-
getredenen, maar vooral ook - wederom op
afstand - een heleboel Telecommunication
mensen. Er lopen dan ook de |aatste tijd
veel "vreemdelingen” rond in Apeldoorn.
Het zal wel enige tijd vergen om in al die
gezichten bekenden te onderscheiden.
Maar met enige goede wil komt dat er ook
wal van,

De redaktie Datist zal in ieder geval pogen
gen steentje bij te dragen aan het behoud
van de saamhorigheid en wat meer eigen
worden met de nieuwe collega's.



Tekstverwerker doet zijn best bij Scouting Nederland

Overgenomen uit Info Katern.

Moderne tekstverwerkers vindt men op de meest onverwachts plaatsen. Endanis het toch
nog verrassend te horen van een P5020-toepassing bif "Scouting Nederiand”.

Want wie aan scouting denkt, ziet welpen met korte brosken en groene patjes, kampvu-
ren, akela’s en oehoe’s. Een beeld uit het verfeden dat volledig achterhaald bifjki.
Scouting Nederland is een eigentijdse vereniging voor jongersn die sterk aan populari-
teit wint en die ruimschoofs gebrulk maakt van eigentijdse middelen. En tekstverwerking

hoort daar ook bij.

Dit jaar viert Scouting Nederland het 75
jarig bestaan. Drie jaar nadat Baden Powsll
in Engeland zijn eerste kamp organisesrde
gop Brownsey Island starite men ook in Ne-
derland met de eerste groep “padvinders™,
Die padvinderij beleefde zijn hoogtepunt in
de jaren na de oorlog toen men zelfs esn
ledental van 175.000 bereikte.
In de zestiger jaren liep de belangstelling
drastisch terug tot een dieptepunt van nog
maar 90.000.
De vier toen bestaande verenigingen be-
sloten in 1973 te gaan fuseren tot é&én
nieuwe vereniging waarin zowel meisjes
als jongens van elke levensbeschouwing
toegang hadden.

Het woord "padvinderij” verdween en werd
vervangen door "scouting”. Nu telt “Scou-
ting Mederland” circa 125.000 laden en
groeit nog sterk.
Het is een “speelvereniging”™ woor jonge
mensen van 7 tot 21 jaar waarbi] plazier
voorop staat en waar de strikie higrarchi-
sche lijnen van de vroegere padvinderij zijn
vervangen door eigentijdse democratische

rheoudingen.

ebleven zijn echter wel de doslstellingen
van Baden Powell, namelijk "learning by
doing", zorg voor elkaar en voor de natuur

PC met WP-faciliteiten

of WP met PC-faciliteiten?

Het landelijke bestuurscentrum van Scou-
ting Nederland bevindt zich in Leusden,
waar circa 50 beroepskrachten werkzaam
zijn met het ontwikkelen en uitwerken van
nieuwe spelvormen, het organiseren van
landelijke bijeenkomsten, de verzorging
van de internationale contacten, de finan-
ciégle en ledenadministratie en het alge-
mene bestuur van de vereniging.

Het uitsturen van (veelal) standaard-brie-
ven is daarbij een belangrijke en arbeidsin-
-tensieve werkzaamheid, waarvoor al snel
werd gedacht aan tekstverwerking.

Omdat men echter ook allerlei andere ad-
ministratieve en documentatieve werk-
zaamheden wilde automatiseren ging aan-
vankelijk de voorkeur uit naar een personal
computer met tekstverwerkingfaciliteiten

(in jargon: een PC met WP-faciliteiten). Bij
nadere evaluatie bleek echter snel dat de
mogelijkheden en het gebruiksgemak van
de meeste tekstverwerkingspakketten voor
personal computers zeer beperkt zijn.

En aangezien toch de nadruk van de werk-
zaamheden op tekstverwerking zouden lig-
gen, leek de keus van een echte tekstver-
werker, liefst met administratieve (en com-
municatieve) faciliteiten, beter te voldoen
aan de sisen van de werksituatie.

De upiteindelijke keus viel dan ook op de
PS020 van Philips, een echte tekstverwer-

ker met ruime geheugencapaciteit en veel-
zijdige tekstbewerkingsmogelijkheden, die
echter ook uvitstekend inzetbaar is voor de
ledenadministratie, het bijhouden van-
adresbestanden en andere eenvoudige ad-
ministratieve werkzaamheden. In de dage-
lijkse praktijk werden trouwens ook nieuwe
gebruiksmogelijkheden gevonden, zo
waordt van de uitstekende sorteermogelijk-
heid van de P5020 geprofiteerd voor het
bijnouden van de spelmappen. Dat zijn
mappen met uitvoerige beschrijvingen van
deverschillende spelvaormen, gerangschikt
naar categorieén en voorzien van uit de
praktijk afkomstige aanwijzingen voor de
spelbegeleiders.

Bovendien biedt de P5020 communicatie-
faciliteiten waardoor het in de toekomst
mogelijk is om bijvoorbeeld te communice-
ren met soortgelijke tekstverwerkers bij de
verschillende gewestelijke bureaus in het
land.

1985 wordt voor Scouting Mederland een
belangrijk jaar. Men hoopt het ledental tot
150.000 te kunnen verhogen en denkt ook
al aan nog verdere automatisering van ve-
lerlel werkzaamheden.

In dit jubileum-jaar zijn natuurlijk veel acti-
viteiten gepland of reeds uitgevoerd. Een
internationale jamboreein juli en een groot
feest in november behoren daartoe.

Op de jubileum-jamboree was tevens - op
verzoak van vele jongelui - gelegenheid om
te spelen en te leren omgaan met compu-
ters. En dat is iets waar Baden Powell zeker
van zou hebben opgekeken!




Marketing Small and Medium Accounts'

{Gesproken met de heer D. Linssen)

Na de laatste reorganisatie (voor de doorvoering van de Integratie TS/DS) Is de Marke-
ting groep van Small en Medium Accounts ruim twee jaar in de huidige opzet aan de
gang. In die periode is de groep van 9 mensen gegroeid naar 24 mensen.

Voor die uitbreiding moesten er toch enkele mensen van buiten worden aangetrokken.
We hadden - vanzelfsprekend - graag medewerkers ult eigen kring willen betrekken,
maar ons bedrijf in Apeldoorn was in het verleden meer technisch gericht dan commer-
cl&el, zodat er een tekort aan goede commerciéle krachten bestond.

De "cultuur' binnen Data Systems dient
meer marki-gedriénteerd te zijn. Er moeten
meer mensen komen, die - zoals de heer
Linssen zegt - "ook eens een klant gezien
hebben”. We kunnen dan beter inspelen op
de wensen en behoeften van de klant. Dat
geldt met name voor medewerkers van
Product Management en Ontwikkeling.

In de groep Mamed Accounts gaat dat wat
gemakkelijker. Daar komen dat soort con-
tacten regelmatig voor. Je praat daar met
grote klanten, die naar ons toe komen of
door ons worden bezocht. Daar is een da-
gelijks rechistreeks contact.

Dat is bij Small en Medium Accounts heel
anders. Door die groep worden standaard-
systemen (catalogusprodukten) verkocht,
viaverkopers in onze Nationale Salesorga-
nisaties, dealers, agenten en franchisers
{eigen risico dragende handelaren).

Het is praktisch onmogelijk om dagelijks
contact te onderhouden met al die verko-
pers, laat staan met hun klanten,

Toch moeten er methoden worden gevon-
den om de nodige informatie naar de cen-
trale doorgespeeld te krijgen. Alleen danis
het mogelijk om realistisch en aangepast
aan de wensen uit de markt te werken.
Marketing moet immers bepalen welke
produkten we nodig hebben, zodat Product
Management aan de hand van dat wen-
senpakket een gezond productbeleid kan
vaststellen.

In de afdeling Marketing Small and Me-
dium Accounts zijn vijf groepjes te onder-
scheiden, te weten:

1. de groep Sales Promotion and Support
(heer Erdmann).

Die groep houdt zich bezig met commer-
cigle documentatie, met training van ver-
kopers, advertising en tentoonstellingen/
beurzen. Eigenlijk valt dit werk voor een
deel onder de activiteiten van Marketing
Communications. Na de integratie zijn er
dan ook besprekingen gaande over hoe
een en ander bij de beide afdelingen zal
worden verdeeld/ondergebracht,

Deze groep bestaat sinds de recrganisatie

i e

De hesr 0. Linssen.

en heeft sedertdien al heel wat bereikt. Er
is een uniforme stijl in de presentatie (docu-
mentatie, folders, posters etc.) in alle lan-
den afgesproken en met succes in praktijk
gebracht.

Dok het trainingspakket is met enthousias-
me ontvangen. De grote vraag ernaar heeft
dan ook geleid tot het aantrekken van een
speciale sales-trainer, omdat geen kans
werd gezien aan de vraag te voldoen.

2. de groep Indirect Distribution

(heer Schroeyers).

Dit betreft nog een heel kleine activiteit.
Hier gaat het om het opzetten van een dea-
lernet, met dealers een goade relatie op te
bouwen en via dit net de verkoop van onze
producten te stimuleren,

Hieronder valt ook het openstellen van
franchising winkels, het aan de markt-
brengen van onze produkten via de groot-
handel (distributors) enz. -
Een enander is nog in een beginfase, tot nu
toe is slechts 20% van de omzet binnen
Small en Medium Accounts via dealers be-
haald. De opbouw van het dealernet vereist
ean zorgvuldige aanpak.

Het totaal pakket moet werkelijk van goede
kwaliteit zijn, omdat we anders het risico
lopen dat de dealer, bij negatieve erva-
ringen, overstapt naar een ander bedrijf.
Een belangrijke doelstelling binnen S.M.A.
is een verdere uitbouw en goede structure-
ring van de dealeractiviteiten in de juiste
cultuur. Momentee!l is ons productenpak-
ket nog niet breed genoeg om werkelijk
aantrekkelijk te zijn voor de dealers.
Andere firma's hebben een productserie
die aanvangt bi] een rekenmachientje en
eindigt bij een middelgrote computer.
Vandaar dat de omzet via dealers nog niet
zo erg groot is. We hebben er echter het
volste vertrouwen in dat dit in de (nabije)
toekomst sterk zal verbeteren, als de situa
tie van de personal computer gsstabi‘\.
seerd is.

3. de groep Marketing Development
(heer Sturkop).

Deze groep houdt zich bezig met het goed
realiseren van de commerciéle aspecten
van product releases (vrijgaves). Bij het
presenteren van een nieuw product houdt
de marketing niet op bij onze voordeur.
Alles moet zo compleet mogelijk zijn weg
naar de klant vinden.

Er zullen trainingspakketten moeten wor-
den samengesteld. Er zal documentatie
moeten zijn van software zowel als hard-
ware. De service verlening moet geregeld
zijn. Reserve onderdelen moeten beschik-
baar komen enz.

Vier keer per jaar vindt een bijeenkomst
plaats met afgevaardigden uit de |anden.
Tijdens die bijeenkomsten wordt de achter-
liggende periode geévalueerd en wordt er
van gedachten gewisseld over de door de



centrale gewenste strategie met als resul-
taat een (gezamenlijk vastgestelde) defini-
tieve beleidsbepaling voor de komends
periode.
in deze groep houdt men zZich tevens bazig
met het opstellen van Marketing en Busi-
ness planningen. Onder andere met het
vijffjarenplan: wat willen we van nu tot 1880
op de markt brengen/houden? Welke om-
zetten stellen we ons daarbij voor?
Welke consequenties moeten we daarbi)
trekken? Uit het businessplan ontstaat het
budgetplatform voor het komende jasr
Dit dient weer als basis voor de budgetien
van de landen. De nationale organisaties
gaan aan de hand van de gagevens in hat
budgetplatform hun eigen wensenpakkat
uitwerken en dienen het daarbij behoreande
budget in bij de centrale.
De groep houdt het gehele jaar de stand
van zaken in de gaten, waardoor het moge-
lijk is om direct bij te sturen ais dat noodza-
kelijk is.

4. de Personal Computer groep

(heer Haandrikman).

Deze groep is belast met een speciale op-

dracht en bestaat uit vertegenwoordigers

van verschillende aidelfingen, tensinds snal

en accuraat op de snel wijzigends markisi-

tuaties in te kunnen spelan

Zij warkt ook voor de Named Accounis

groep. Eigenlijk een wat ingewikkalde si-
!ﬂtie. die echter wat verbeterd is doordat

er bij Product Management een zwaarder
accent op de activiteit is gelegd en dus een
desl van de taak van deze groep naar P.M.,
s overgegaan en men zich nu meer op de
uitsluitend marketing gerichte activiteiten
kan concentreren.

5 de Sales Operations groep

(heer Burgers).

Deze groep vervolgt op dagelijkse basisin-
formatie roals orderonivangst, omzet en
dergelijke en dat zowel financiée| als voor
wat de aantallen betreft voor alle relevante
Small en Medium Accounts producten.
Zij is dan ook vanuit Marketing de natuur-
lijke gesprekspartner voor de afdeling Lo-
gistiek, waarbij de controle op de commier-
ciéie voorraden ean belangrijke rol speelt.
Een direkt en regelmatig contact met de

Mationale Sales Organisaties is daarvoor
onontbeerlijk.

Ten behoeve van een goed functioneren
van Marketing en andere N.5.0.-gerichte
afdelingen produceertdere groep een rapporte-
ring over de totale S.M.A. business, die per
maand volledig bijgewerkt wordt.

De heer Linssen stelt zich binnen de groep
Marketing Small and Medium Accounts
ten doel meer greep op de markt te krijgen,
de klantenoriéntatie nog sterker in de groep
in te bouwen, de relaties met de landen
meer te varsterken, meer gesprekken met
de "buitenwereld” te hebben.

De omzet zou hij in een periode van vier
jaar verdubbeld willen zien.

We wensen de medewerkers van S.M.A.
daarbij veel succes toeg!

Reiinie OMD’ers

Thans bijna 20 jaar geleden, in 1966, werd
onder leiding van de heer J. Pelgrom ge-
start met de Office Machine Division
(OMD) in Eindhoven.

Deze groep had de verantwoordelijkheid
voor de ontwikkeling, produktie en marke-
ting van rekenmachines en office compu-
ters. Na het begindigen van de Unidata-
samanwerking kwam een groot gedeelte
van de medewerkers van OMD naar Apei-
doorn, waar hun produkten - office compu-
ter, small business computers en financial

terminal systems - mede de basis gingen
vormen van onze huidige produktentijn.

Op initiatief van een aantal secretaresses
uit die tijd, werd In juni .l een rednie ge-
houden in Herberg Eeckaerde in Eindho-
van.

Een geweldige gelegenheid voor meer dan
80 ex-OMD’ers om elkaar na soms vele
jaren weer terug te zien en herinneringen
op te halen aan hun dagen op de Hertog-
hof.

De deelnemers van de OMD-rednia,




Marketing SMA in opmars

Het is een goede zaak van tijd tof tijd wat positieve geluiden te laten haren als daartoe
aanleiding is. Hoewel misschien nog niet alle doelstellingen bersikt zijn, gaat het goed
met Marketing SMA (Small & Medium Accounts).

In de eerste helft van 1985 vormde het
SMA-deel 60% van het totaal van ontvan-
gen orders, tegenover een plan van 50%.

Van de gerealiseerde Personal Computer
orders bedroeg het SMA-deel 80% tegen-
Over een plan van 50%.

De verkoop van deze Personal Computer-
activiteit is niet geheel volgens plan ver-
lopen, zoals we uit de media hebben kun-
nen vernemen (IBM!), Als we dat deel
buiten beschouwing laten, zal de omzet
1985 voor die producten, die veornamelijk
door SMA gevoerd worden (incl. het
M{amed) A(ccounts) deel) volgens plan
gerealiseerd worden.

Met name de indirekte verkoop (verkoop
via dealers, agenten, franchisers etc.) zal
een sterke groei ondergaan door het in be-
langrijke mate uitbouwen van ons dealer-
netwerk.

Enige hoogtepunten zijn:

- Binnen [SA-Mederland wordt deze-
maand de 1000ste Philips Personal Com-
puter geplaatst;

- Enkele P3500/P3800 Micro systeem pro-
jecten zijn binnengehaald in Duitsland en
Oostenrijk, en er komen er meer.

Onze dealer in Portugal boekte een gewel-
dig resultaat door in de eerste helft van dit
jaar haar P3500 orders te verdubbelen,
waardoor een salescontest (verkoopwed-
strijd}) gewonnen werd met als beloning
een bezoek van de winnaars aan Neder-
land.

- De verkoop van de Small business com-
puters P4000 stijgt gestaag en zal beslist
boven het plan uitkomen. Vrijwel alle lan-
den zullen een mooie groei t.o.v. 1984 |aten
zien.

- Een zaak, die vaak over het hoofd wordt
gezien is de groep "Business Supplies”
(toebehoren voor onze systemen). Door
een toegewijde en enthousiaste aandacht,
door middel van gecentraliseerde inkoop,
uniforme verpakking en specifieke docu-

Zie de grootsta fout van een ander over het
hoofd, maar neem er ook niet het allermin-
sle van over!

mentatie, zal de omzet van 1985 bijna ver-
dubbelen.

Voorraden:

De voorraadsituatie, een gevoelige zaak in

Perse
philip

ons concern, is voor de door Marketing
SMA gevoerde producten aanzienlijk ver-
beterd. Een relatieve verbetering van 10 tot
50% over de verschillende productgroepen
is in het eerste halfjaar bereikt voor wat
betreft de landen-voorraden,

P. Burgers.

neels

vereniging

s apeldoorn

Activiteitenplan Personeelsvereniging

Activiteit

Moordzeevissen
Zwemvierdaagse

Philips Maandagavond Volleybalcompetitie

21ste Prestatieloop
Emmen Dierenpark
Fenomena
Bedrijfstennis
Tennis-Gezelligheids-Toernooi
Kinder(bingo)middag
Sint Nicolaasfeest

Kerst Bingo Dansant
Hollyday on lce
Excursie voor de dames
Bowling Dansant

Omniversum Ruimtetheater/Madurodam,/Duinrell

22ste Prestatieloop

Fantasialand

Forellen viswedstrijd

Keukenhof

Jubileum activiteit (20-jarig bestaan P.V.)

Autotron Drunen/Oorlogsmuseum Overloon

Bedrijfshandbaltoernooi

MNight Cap hockeytoernooci
Department-Cup (Volleybaltoernooi)
Fietspuzzeltocht

Coopertest

23ste Microschaaktoernooi
Bedrijven viswedstrijd

Binnenwater vissen

Bridgetoernooi Philips Nijmegen

Datum

31 augustus 1985
1ste week september 1985
vanaf september 1985
17 september 1985

12 september 1985

5 oktober 1985

vanaf september 1985
12 oktober 1985

16 oktober 1985

30 november 1985

13 december 1985
januari 1986

februari 1986
februari 1986

maart 1986

15 april 1986

april 1986

april/mei 1986

mei 1986

mei/juni 1986
meifjuni 1986
meifjuni 1986

mei 1986

16 en 18 juni 1986
Juni 1986

maandelijks

wekalijks

a''s

aes

777

Alles onder voorbehoud en in afwachting goedkeuring Ledenvergadering.




Even serieus... Datistiek...???

Laat eens wat van je horen!
De P.T.T. boekt met deze kreet sucses en
een goed resultaat.
Een oproep in de vorige Datist ean aange-
paste naamgeving voor deze rubriek aan te
reiken, heeft niet geleid tot een honderdtal
inzendingen, zoals in een van de inzen-
dingen werd gesuggereerd.
De eerste reactie ontving ik de dag na het
verschijnen van de Datist. Ik houd het er
pmaar op dat veel van de collega’s de Datist
C'ontvingen terwijl ze van hun vakantie gano-
ten.
Ik wil de inzendtermijn voor het bedenken
van een naam voor deze rubriek nog met
een maand verlengen ot 15 okiober a.s.

Wie klimt er in de pen of belt even 22797

De indruk bestaat dat de vakantiepericde
steeds langer duurt. Veel medewerkers
behoeven geen vakaniiedagen meer te re-
serveren voor de kerstperiode, vanwege de
collectieve roostervrije dagen en genieten
daarom langer van de zomervakantie,

Met de start van het nieuwe school- en
academische jaar komen we in het bedrijfs-
leven ook weer in het normale doen,

Een groot aantal positieve opmerkingen
werden door de diverse rectores magnifici
gemaakt over de noodzakelijk geachte ver-
dere samenwerking tussen onderwijs en
bedrijfsleven. We zullen elkaar dan ook
hard nodig hebben.

}t we binnen Philips en Telecommunica-
tion and Data Systems nog veel technici
kunnen plaatzen, leest u wekelijks in de
wervingsadvertenties. Het nieuwe logo van
T.D.5. in de advertenties wordt be-
schouwd als een positieve "blikvanger” (zie
illustratie).

Begin september zijn de heren W. Dekker
en G. Jeelof van de Raad van Bestuur op
bezoek geweest bij de direktie van de pro-
ductdivisie en hebben zich laten informe-
ren over de voortgang.

De positieve ontwikkelingen met name in
de samensmelting met Telecommunica-
tion Systems tot een nieuwe productdivisie
werden benadrukt.

De grillige ontwikkelingen op de Ameri-
kaanse markt waren eveneens onderwerp
van gesprek.

De Raad van Bestuur sprak haar vertrou-
wen uit over de gang van zaken in onze
professionele productdivisie T.D.5.

Op 9september |.I. werden 20 jonge school-

verlaters verwelkomd. Ze worden in nauwe
samenspraak met het Gewestelijk Arbeids-
bureau gedurende 4 maanden geschoold
tot programmeur. Jos Verhagen heeft als
cogrdinator een programma opgesteld en
rnaakt daarbij gebruik van een aantal des-
kundige inleiders.

De heer Scheurer hield voor alle {!) jonge
H.B.0O -ers een boeiende lezing over "Cor-
porate and Management Philisophy™,

In augustus en september konden we ook
enkele jubilarissen, die 25 jaar in dienst
zijn, huldigen.

De heren P. Hoving (Administratie), J.G.
Koldenhof (Montage) en T. Lowenthal (Or-
ganisatie & Efficiency) werden in de bloe-
metjes gezet.

Voor Philips madewerkers, die enkele pen-
sicenjaren elders hebben opgebouwd,
staat in de Koerier van B augustus j.|. een
belangwekkend artikel. Met medewerking
van hun vorig pensioenfonds kunnen zij
hun premievrije polis laten afkopenen om-
zetten in Philips pensicenjaren. Daartoe
maoeten zij overigens zelf het initiatief ne-
men en een verzoek bij hun vorig pensiocen-
fonds indienen.

Hopelijk raskt een ieder gewend aan de
nieuwe koffieautomaten. Als iedereen te-
gelijk koffie wil, krijg je lange wachttijden.
Ook de service-mannen moeten hun ron-
den aanpassen aan de grote "koffiedorst”.

Als de aanloopmoeilijkheden voorbij zijn,
zal het waarachtig wel lukken.

Complimentan voor alle medewerkers van
Customer Service, die inmiddels naar ge-
bouw AH zijn verhuisd. Zonder overlast en
met grote inzet hebben zij hun nieuwe
werkomgeving ingericht.

Ze hielden op 24 september "Open Huis".

Wim Meifers.
T e e e PYR e e

Benoemingen

& Per 1 december a.s. zal de opvolger van
de heer Postma, de heer R. Tensen, bij ons
starten. Hij is nu Chairman van het Senior
Management Committee Singapore.

e« De heer J. Limpers is benoemd als Cor-
porate |SA manager per 1 november a.s.

* De heer G. v.d. Pol is per 1 september
overgeplaatst naar de afdeling Corporate
Development Management binnen P.1.

s De heer B. van Asselt heeft per 1 sep-
tember de functie bij de Ontwikkelings-
leiding (incl. afdelingschef Projectplan-
ning) van de heer V.d. Pol overgenomen.
Tevens blijft de heer Van Asselt afdelings-
chefvan de Ontwikkelstafdiensten; Reken-
centrurn, Bibliotheek en Interne Automati-
sering. Voor deze |aatste activiteit is de
heer B. Muilkens van T.M.D. overgeplaatst
naar de groep Ontwikkelstafdiensten,

* Per1september heeft de heer T. Aalbers
afscheid genomen van de Productie en is
hij bi] de afdeling Organisatie & Efficiency
(O.&E.) begonnen met zich voor te be-
reiden op het traject Functiewaardering
Hoger Persgneel.

s De heer Bindels heeft de algemene lei-
ding van Business Systems gekregen.

* Par 1 november a.s. wordt de heer J. de
Wit belast met de leiding van Data Systems
Commercial Management. In Spanje
wordt hij opgevelgd door de heer J. Klay
(afkomstig van Burroughs & Hewlett Pac-
kard).

® De heer Van Exel is bencemd in de
MIAM groep als account manager voor
Lloyds Bank en Kyocera. Deze groep rap-
parteert aan de heer Kluiver.

* De heer .J. Holland volgt per 1 oktober
de heer V. d. Hoek op als chef Productions
Engineering.



OR-NPB

De installatie van de Gemeenschappelijke
Ondernemingsraad (G.O.R.) hesft in au-
gustus te Hilversum plaats gehad. De ver-
slaggeving uit de G.0.R. zal voorlopig via
het blad "Sprekershoek” geschieden.

Over de juiste naamgeving van de G.O.R.
zal nog enig juridisch gehakketak nodig
zijn. Dat geldt trouwens ook voor de naarm-
geving van de gehele productdivisie Tele-
communication & Data Systems.

Wilt u daar rekening mee houden als u
drukwerkopdrachten laat uvitvoeren, zodal
niet de verkeerde benaming gebruilkt wordt
(vraag het uw chefl).

Men hoopt dit probleem voor 1986 te
hebben opgelost.

De positie van de Datist in T.D.5. zal in de
komende maanden bekeken worden. Onze
O.R. is van maning, dat het blad voor de
gehele productdivisie T.D.5. moet worden
vitgegeven, en wel in Apeldoorn, Den
Haag, Hilversum, Hoorn en Lesuwarden,
Eventueel kan het G.0.R.-blad "Sprekers-
hoek" er in opgenomen worden.

De opzet zal dan zo moeten zijn, dat elke
vestiging zich hierin - binnen T.D.5. - kan
herkennen,

In de Datist nummer 8 heeft onze bedrijfs-
arts, de heer Broekman, een artikel gewijd
aan alcoholgebruik bij Data Systems.
Door te stellen dat we niet anders zijn dan
de rest van de Nederlanders (en gelukkig
maar) en te wijzen op het gebruik van alco-
hol als "cultuurverschijnsel” in de maat-
schappij en binnen Philips, werd mij eigen-
lijk niets nieuws verteld. Dus blijf ik met de
vraag zitten: "Wat doen we ermee?”

Ondergetekende, die geen alcoholgebrui-
ker is, vindt dat we daar best wat aan
kunnen doen en zal dan cok een frisdran-
kenactie starten via de V.G.W. (Veiligheid,
Gezondheid en Welzijn) commissie.

Het gebruik van alcohalhoudende dranken
en jus d'orange (en heel soms wat fris) op
recepties bij Data Systems kan - volgens
mij - worden aangepast door een grotere

verscheldenheid van frisdranken (zoals bijvoor--

beeld sinas, cola, cassis, appelsap en bron-
waters) aan te bieden.

Er zijn meer mensan dan u vermoedelijk
denkt, die om medische redenen geen al-
cohol gebruiken. Ock de principiéle niet-
drinkers doen we hier een plezier mee.

Ik ben er zeker van, dat de gematigd alco-
holdrinker, die een ruimere keus heeft uit

De kosten zullen er, denk ik, eerder door
dalen dan door toenemen,

frisdranken, wel eens ean frisdrankje zal
pakken, vooral als zijn (of haar) "frisje” er
tussen staat.

Kortom, door de ruimere keuze bij de fris-
dranken wordt men minder aangezet tot
alcoholgebruik en hetis ook nog sportiever
tegenover de niet-alcoholdrinkers.

In een volgende Datist zal ik verslag doen
van wat er van deze frisdrankactie is ge-
worden.

Eddy Homburg, lid OR-NFPB.

Personeelsvereniging 1000 leden

g

Cp de foto: van links naar rechis de heren Van der Brom (codrdinator), Willighagen en
Klooster [penningmeester).

Al esrder in de geschiedenis van de Personeelsvereniging werd de grens van 1000 leden
overschreden, Als gevolg van de diverse "zwarte” periodes in de Data Systems historie
schommelde het ledental de laatste jaren tussen de acht- en negenhonderd leden.

Op woensdag 21 augustus 1985 werd de 1000 grens weer bereikt, door de aanmelding van
de heer Willighagen, Hardware Development. Het Dagelijks Bestuur wilde haar vreugde
over dit feit, dat mede een teken is van het weer "in de lift" zijn van ons bedrijf, niet onder
stoelen of banken steken.

In een korte bijeenkomst in de P.V.-kamer werd - bij een kopje koffie - aan de heer
Willighagen een speciale lidmaatschapskaart overhandigd en een pennenset metinscrip-
tie,
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Algemene Ledenvergadering
Personeelsvereniging

De i8de Algemene Ledenvergadering van de P.V. Philips Apeldoorn zal gehouden
worden op woensdag 3 okiober 1985 in kantine S, aanvang 16.30 uur.

AGENDA
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14
15.

. Dpening.

. Mededslingen.

. Ingekomen stukken.

. Vaststellen notulen 17de Algemene Ledenvergadering dd. 31-10-1984.
. Vaststellen Jaarversiag van de Secretaris 1984/1985.

. 4. Verslag van de Penningmeestar.

b. Verslag van de Kascommissie.
¢. Décharge van het Bestuuor.

. Bespreking Beleid Dagelijks Bestuur 1984/1985.
. Eventuele voorstellen van de leden.

. Bestuursvoorstellen.

. Activiteitenplan 1985/1986.

. Begroting lopend verenigingsjaar.

. Benoeming Kascontrolecommissie.

. Bestuursverkiezing:

Aftredend:

Mw N. Vias, voorzitster (herkiesbaar)

Hr M. Eenkhoorn, secretaris (niet herkiesbaar)
Hr M.P.P. Lenders, 2de sacretaris (herkiesbaar)

Vacatures:

Het bestuur stelt de hesr Eenkhoormn kandidaat voor de functie van lid van het
Dagelijks Bestuur,

Het bestuur roept kandidaten op voor de functie van secretaris van het Dagelijks Be-
stuur.

De namen van de kandidaten, die door de leden worden voorgesteld, dienen vadr de
aanvang van de vergadering bi| de voorzitster te worden ingediend, vergezeld van een
lijst van tenminste vijf (5) handtekeningen van leden die de kandidatuur steunen, als-
mede ean bereidverklaring van de kandidaat.

Rondvraag.
Sluiting.

Het activiteitenplan is elders in dit blad afgedrukt. De overige vergaderstukken zijn desge-
wenst bij de leden van het Dagelijks Bastuur ter inzage.

De leden worden verzocht in zo groot mogelijk aantal deze vergadering bij te wonen!

M.P.E Lenders, 2de secretaris

personeels
vereniging
philips apeldoorn

Anekdote

Op weg naar Milaan.

Een van de aardigste aspekten van het rei-
Zzen is het antmoaten van mensen, die niet
tot de doorsnee onopvallende medereizi-
gers behoren.

Op weg naar Milaan [.I. mei gebeurde het
volgende:

In de wachtruimte voor de gate (doorgang)
werd ik aangesproken door een leuke blon-
de, maar tamelifk naieve, enguétrice, die
tijdelijk in dienst was van de luchthaven
Schiphol.

Zij stelde me de gebruikelijke vragen,
zoals: Waar komt u vandaan, hoe bent v
hier gekomen, waar staal uw wagen, waar
gaat u naar toe; gn aan het einde de altijd
terugkerende vraag: hoe vaak heeft u de
afgelopen zes maanden geviogen?

Zoals verwacht mag worden van een Phi-
lips medewarker, gaf ik duidelijk en accu-
raat antwoord op al die vragen.

Dat dit niet door iedareen zo gedaan weard
blesk me korte tijd daarna.

Naast mij in de stoel viijde zich een man
met royale afmetingen en een gezellig ui-
terlijk, waarmee ik in een aangenaam ge-
sprek raakis.

Ook hij werd natuurlifk al snel door de en-
guétrice aangespraken en kreeg bovenge-
noemde vragen voorgelegd.

Op de vraag waar hij vandaan kwam, ant-
woordde hij nogal omstandig dat hij uit
Leiden kwam, “U weet wel juffrouw, één
van de drie mannelifke plaatsen: Leififlden,
Krimpen en Kampen!"

Hoe hif op Schiphol aangekomen was,
werd beantwoord met: "De hele familie
heaft me uitgezwaaid”.

Toen ze echter vroeg hoe vaak hij geviogen

lhad in het afgelopen half jaar, toonde hif

zich duidelijk zenuwachtig en zei, dat het
de eerste keer in zijn leven zou worden,
hetgeen zijn nervositeit moest verklaren.
Over dit punt raakte hij niet uitgesproken
en ging verder met te zeggen, dat de en-
quétrice zo'n sympathieke indruk op hem
magkte en dat hij zich bif haar veel minder
nerveus voelde en of zif hem niet minstens
tot in het viiegtuig kon brengen.

De betreffende juffrouw raakte kennelijk in
verlegenheid en met enkele opbeurende
opmerkingen verliet ze ons haasfig.

Zodra we weer alleen waren zei mijn buur-
man:“Ean lief kind hé? Ik vond het zo sneu
voor haar te vertellen dat ik tussen miin
reizen door nauwslifks drie dagen thuis

L Pabur.



Maak betere vakantiefoto’s

De meesten onder ons zullen uitsluitend
tijdens de vakantie fotograferen of filmen.
We habben er doorgaans geen tijd voor of
vinden dat onze dagelijkse omgeving en
dagelijkse gebeurtenissen er weinig aan-
leiding toe geven. Juist aan de vakantiepe-
ricde houden we speciale herinneringen
over, die in zichtbare vorm nog een extra
dimensie krijgen.

Philibalg .
Maar...

Het komt helaas nogal eens voor dat een
deel van zulke vakantieplaatjes onscherp
is, te donker of te licht is, scheef staat,
afgesneden voeten of schoorstenen heeft,
er ergerlijk blauw uitziet, het bedoelde on-
derwerp er te klein opstaat, etc.

Jammer, want we waren vaak honderden
kilometers van huis, wat een overwegende
belemmering is om de mislukte beelden
over te maken. Ze komen dan in de |a te-
recht en we kijken er nauwelijks meer naar
om. Immers, daarmee kan je je vakantie-
verhaal tegenover kennissen nauwelijks
overtuigend illustreren.

En tenslotte gaan we volgend jaar met een
wat onbestemnd gevoel op vakantie weer
foto's maken zonder te weten hoe de fou-
ten van vorig jaar verbeterd hadden kun-
nen worden.

Herkent u het bovenstaande?

De foto- en filmvereniging Filibalg wil pro-
beren hier wat aan te doen door voor het
komende verenigingsjaar (dat loopt van
augustus 1985 tot augustus 1986) haar ac-
tiviteiten te organiseren rond het thema:
"Maak betere vakantiefoto's”.

In grote lijnen komt het erop neer dat we
het earste halfjaar zelf werkzaam zijn met

De geest op €én doel gericht te hebben
voert zeker to! welslagen.

Hervorming heeft zijn taak in ieder tijdperk,

voorafgaande instrukiie en terugkoppeling
van de resultaten. Gedurende het tweede
haifjaar worden fotografen uitgenodigd
om voorbeelden te geven van serie vakan-
tiefoto's.

lets voor u?

Als u nog geen lid bent van Filibalg, be-
denkt u dan dat dit slechts een gedeelte
van de aktiviteiten van deze vereniging is.
Vraagt u eens een informatiepakket aan bij
ondergetekende. U merkt dan dat u de
kontributie van f 10,— en de bescheiden
bijdrage aan het gencemde zelfwerkzame
deel gemakkelijk terugverdient als straks
de resultaten van uw vakantiefoto's zicht-
baar gaan verbeteren.

André Hasekamp, sekretaris.
Afd. Mark. NA, gebouw F2, tst. 2256.

Personeelsmutaties

In de periode van 1 juli tot 1 september
1985 hebben zich de volgende mutaties
voorgedaan:

Stand 1-7-'85 At Bij
1016 21 43

Stand 1-3-'85
1038

Tennistoernooi

De Philips Personeels Vereniging organiseert
op zaterdag 12 oktober a.s. wederom een
tennis-gezelligheids-toernooi in Sportcen-
trum "De Maten” voor medewerkers en ge-
zinsleden.

1. De wedstrijden worden op S5 indoor
banen gespeeld en duren 25 minuten.
Aanvang der wedstrijden 18.30 uur; het
einde is rond 00.30 uur.

2. Het maximale aantal deelnemers is 60.
Inschrijving en afrekening voor 5 oktober
a.s. bij:

W. Ten Tije, MM hal C, toestel 2310.

A. Christoffels, S35-T&D hal R1 toestel
2867,

Indien het aantal van 60 desinemers be-
reikt is, sluit de mogelijkheid tot inschrij-
ving.

3. De kosten van het toernooi zijn:
PV-lid + gezinslid: f 5,— per parsoon.
Miet-lid: f 15,— per persoon.

Maak geen doodkisten van uw bureau-
faden. Ruim op wat overladen is.

Personal Computerology

MNauwelijks had de commodore zijn tandy
in de apple gezet, de smaak was pet, of IBM
zette de hele zaak mat met zijn pc-spelietje.
ledereen vertrok haastig met de North Star
naar het Zenith, een high end weg.

't Was trouwens al weer heel lang geleden
dat de cro-memco mens, uit hete fietsketto-
liticum, werd opgegraven. Het was zo lang-
zamerhand wel bekeken, Even Hewlett nog
een packard geven endan viug wag met de
5-100 bus, anders zou je die ook nog
missen.

Mits Altair daar nog een message aan had,
kon hij beter even wachten alvorens triom-
fantelijk "IEEE...!" te jellen.

Bovendien kon hij in dit wilde westen beter
op zZijn Texas instrument varen, dat was
altos te prefereren. Hij begon naar een
malse turbodos te verlangen, gegarneerd
met die beesjes en sudderend in een geurig
Visicale-sausije.

Hoewel hij nog niet helemaal zijn word
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master was, kreeg hij plotseling een vision:
met meer van die windows kreeg hij meer
licht. En hij dacht: laat ik mijn Easywriter
maar vast bestijgen, dat kan niet wachten
tot het jaar BO8E.

"IBM" grapte hij in het Engeals, denkend dat
hij 'm was. Maar dat was niet zo, toen hij
wakker werd. lemand was zijn plafond met
supercalc aan het witten, was dat nou
riodig!

Die dec-selse kerel, keer hem de ene wang
toe! Wie lacht niet die sie mens beziet! Dat
was me je honey well, niets voor mij, dacht
hij. Geef mij maar een CPM-er, daar kun je
in de oasls aardig mee redden.

't Was trouwens pas cal, dus hij kon nog
even forth. Ada had'm gewaarschuwd:
"Daar hebt u nix aan!' Bovendien, door
daar zo lang gefixeerd naar te kijken, kreeg
hij last van word star.

Geef mij maar smeltjus! Alter Na.

~



Oproep... Oproep...

In de ruim twintig jaren van het bestaan van
Data Systems is er bij veel gelegenheden
gefotografeerd. Bij het ontstaan van ge-
bouwen, het inrichten ervan en bij het weer
afbreken. Bij het vieren van een jubileum,
het oefenen van de BZB/AHV, bij Open
Dagen, Sinterklaasfeesten, verjaardagen.
Bij de aanvang van een zittingsperiode van
esn Ondernemingsraad, tijdens Overleg-
vergaderingen, bij het uitreiken van |deeén-
,.\I:ruspremies. Bij de afsluiting van congras-
'sen, conferenties, cursussen. Ook belang-
rijke bezoeken werden op de gevoelige
plaat vastgelegd.
En dan zal er best in die rij van gebeurienis-
sen iets vergeten zijn.

Er is weinig van dit materiaal gearchiveerd
binnen het bedrijf. Het meeste is in prive
bezit in laadjes of kartonnendozen, soms
zalfs in fotoalbums bewaard.

Mu is lang niet al dit materiaal van waarde
voor het vastleggen van een historisch
overzicht van de gang en wandel van Data
Systems. Maar ongetwijfeld zal er heel wat
bruikbaars tussen zitten.

Misschien kunt u eens in uw eigen fo-
to"archief” kijken of er van die plaatjes bij
zitten. De redactrice zou die dan graag
willen copiéren, om de copién dan in een
archief op te bergen.

Bij allerlei gelegenheden, dat is reeds met
et al bestaande fotoarchief gebleken, kan
i1 uit dit archief een passende illustratie
gevonden worden.
En... hoawel we daar nog even de tijd voor
hebben... over een aantal jaren vieren we
ons 25-jarig bestaan. Het zou leuk zijn om
dan over voldoende fotomateriaal te kun-
nen beschikken om een jubileum "Special”
te kunnen uitgeven.

De redactrice wacht in spanning uw reac-
ties af,

Als Nederland niet zo kiein was, zou een
plaatselijke bui nigt zo erg zijn.

Op honderd goede beginners is er maar
édn goed eindiger.

Elke betrekking biedt u twee beloningen;
de eerste heet salaris, de tweede ervaring.

De natuur rondom Philips Data Systems

MNu de semi-permanente bebouwing bij
gebouw AH in gebruik is genomen, ge-
beurt het nog wel eens dat ik daar "de heu-
vel op”™ moet.

Toen dat van de week gebeurde, hoorde ik
vanuit het stukje naaldbos, dat nu van
Centraal Beheer is, een |uid en helder ge-
lach.

Het lachen kwam niet van een collega, die
wist wat ik daar kwam doen, maar van een
Groene Specht. De Groene Specht is een
qua kleur opvallende vogel. Je ziet ze
meest wegvliegend. Dan zie je een grote
groene vogel (ongeveer zo groot als een
postduif) met een helder rood kapje op zijn
kop eneen fel gele snuit. De serste keer dat
je zoiets ziet, denk je bijna aan een tropi-
sche vogel.

De messte mensen zullen wel weten, dat
spechten vogels zijn, die veel op boom-
stammen hakkend hun voedsel zoeken.
Dat voedsel bestaat dan voornamelijk uit
alleriai insekten,

De Groene Specht echier is veel vaker ook
op de grond tevinden. Soms is hij daar dan
op zoek naar zijn specialiteit: mieren!

Het is san standvogel, wat wil zeggen dat
de vogel 's winters niet wegtrekt. Ook in de
winter zijn mieren een belangrijke voed-
selbron. Dat betekent dat in winters met
veal sneeuw nogal wat Groene Spechten
het loodje leggen door voedselgebrek.

QOgk andere spechtsoorten heb ik op ons
terrein wel gezien. Allereerst de Bonte
Specht, die iets groter is dan een spreeuw
en voornamelijk zwart wit is getekend.

Die Bonte Spechteat ook wal dennezaden.
Die worden uit de kegel "gehakt”, doorzo'n
dennekegel op een bepaalde plek vast te
zetten, bijvoorbeeld in de vork van een tak.
Onder die plek kunnen we dan een groot
aantal "bewerkte” dennekegels vinden.

Die plek, waar de kegels worden openge-
hakt, wordt een "spechtensmidse” ge-
noemd.

Verder is er de Zwarte Specht, die zo groot
is als een kraai. Evenals de Bonte Specht
heeft deze soort een (vaak gedeeltelijk)
rode kruin.

Spechten maken hun nest, door een holte
te hakken in bomen. Deze nestholtes wor-
den, als ze eenmaal verlaten zijn, vaak door
andere zogenaamde holenbroeders ge-
bruikt. Op die manier zorgen de spechten

voortdurend voor instandhouding van de
broedgelegenheid voor veel andere vogels.

Gerard H. Koops.

Enquéte
jubileumactiviteit

Op 1 februari 1966 werd de Personeelisver-
eniging Philips Apeldoorn opgericht. Dat
betekent dat de vereniging volgend jaar 20
jaar bestaat. Evenals bij het 15-jarig be-
staan wil het bestuur een bijzondere activi-
teit organiseren om dit heugelijke feit te
vieren.

Gezien het jaarlijkse activiteitenplan een
veelheid van verschillende evenementen
omvat met aan het einde van het seizoen
een wat extra gesubsidieerde en iets voor
elke smaak biedende uvitgangsdag {en dat
al jarenlang), is het niet eenvoudig om een
hier geheel. van verschillende en voor het
overgrote deel van de |leden interessante
activiteit te bedenken.

Het bestuur heeft enkele idesén, maar Zou
het toch op prijsstellen van de leden te
haren wat hierover hun ideeén/gedachten
zijn,

Uw suggesties zouden we graag voédr 1
november 1985 (maar bij voorkeur zelfs fij-
dens de Algemene Ledenvergadering van
3 oktober 1985) willen vernemen
Afhankelijk van de financiéle mogelijkhe-
den en/of realiseringskansen bij reserve-
ringen enz. zal worden bepaald welke acti-
viteit als viering van het 20-jarig bestaan zal
worden georganiseerd.

Laat ons niet in de steek!
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Een welkom voor:

DATUM NAAM AFDELING VAN
01-08-18985 Aarts AJ.J. Personeeldienst NPB Polygram Baarn
01-08-1985 Kamp J.M. van de Production Engineering
01-08-1985 Lammens W.C.B.M. TDS-Customer Service
01-08-1985 Lochem-van den Brink M.M. AW, mw Logistics Systems & Procedures
01-08-1985 Reurink J.R. Test Management Development
01-08-1985 Vos J. Software Systems & Programming
12-08-1985 Gansenkolk-Wijma T.H. mw Technische Bedrijven
12-08-1985 Roskam W. S55-Product Acceptance & Support
13-08-1985 Pronk-van der Maat P.M. van Strategic & Business Planning
15-08-1985 Hartgers J. mw Software Systems & Programming
18-08-1985 Burema H. Middle East
19-08-1985 Elzen AM.C. van den mw Executive Office CSB Eindhoven
19-08-1985 Seventer G.H.M. van Middle East
01-09-1985 Annevelink J.A, Software Systems & Programming
01-0%-1985 Beek J. van mw Finance & Accounting
01-09-1985 Berands B. TDS-Customer Service
01-09-1985 Berg A.L. van den TDS-Customer Service
01-08-1985 Bouw M, Test Management Development
01-0%-1985 Brundel P.P. Hardware Development
01-08-1985 Bultman R.T. S55-Product Acceptance & Support
01-09-1985 Carolus B.I. TDS-Customer Service
01-09-1985 Dorst A.J. Th. mw Insurance
01-02-1985 Hebing J.W. Administratie jeugdwerkplan
01-02-1985 Jansen A.G.M. S35-Product Acceptance & Support
01-09-1985 Jurriéns J.G. Administratie
01-09-1985 Roode W.A. van Logistics Computer Systems HSA Hengelo
01-08-1985 Rudolphus G.W. Personeeldienst Pl APT Huizen
01-09-1985 Siekerman-Koster T. mw Technische Bedrijven
01-08-1985 Sluis H. van . Software Systems & Programming PTI Hilversum
01-09-1985 Smit B. Software Systems & Programming
01-09-1985 Sturkop-Siemons L.G. mw Logistics Systems & Procedures
01-08-1885 Wolt Y M. mw 1SA-A

H | ]

[ ]
We namen afscheid van
DATUM NAAM AFDELING NAAR
31-07-1985 Suerink J.L.H.M. Informatiesystemen & Automat. Appl. I&E Eindhoven
31-08-1985 Govers JA.C.M. mw Training & Implementation
31-08-1985 Graaf J. van der Software Systems & Programming PTIS Den Haag
31-08-1985 Griep A.G. Mechanische Onderhoudsdienst
31-08-1985 Haan F.P.L. Internal Service T
31-08-1985 Macca R.T.L. TDS-Customer Service PTI Hilversum
31-08-1985 Sangers B.J. Technische Bedrijven
31-08-1985 achut J.M. Repro & Documentatie
31-08-1985 Slagt A, Hardware Development
31-08-1985 Stek J. van Human Resources PI-HIS Eindhoven
08.09-1985 Oosterbroek B.M. mw Hardware Development
30-09-1985 Bredewoud H.H. Montage
30-09-1985 Ghielen R.R.M. Test Management Development
30-09-1985 Goossens M. mw S558-Product Acceptance & Support PTIS Apeldoorn
30-09-1985 Lesuwen F. van Finance & Accounting pensioen
30-08-1985 Kamp J.M. van de Production Engineering
30-08-1985 MNikkels K. Montage
30-09-1985 Scholten G.P.M. Software Systems & Programming HSA Apeldoorn
Data
A | Systems
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