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Dit jubileumnummer is bestemd voor
alle gepensioneerden en het actieve
personeel van Philips Telecommunica-
tion and Data Systems in Apeldoorn.
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Bij de viering van een jubileum hoort
een terugblik. We halen bij zo'n gele-
genheid graag herinneringen op. Het
terugegaan in de tijd levert niet alleen
weer beclden op uit het verleden, we
beleven het allemaal in gedachten op-
nieuw.

i

Het bladeren in oude fotoboeken, het
lezen van oude documenten, het
maakt je toch wel wat weemoedig.

Er is vaak heel wat veranderd.
Bijvoorbeeld in de presentatie naar
buiten. Het terugzien van commerciéle
documentatie waarin fotomodellen in
mini-rokjes naast onze apparatuur
voorkomen is een bewijs daarvan.

Al die jonge mensen, die nu op heel
andere werkplekken worden terugge-
vonden, vergrijsd en met meer rimpels,
soms 7¢lfs enigszins kaal,

Alle verhalen die in je opborrelen,
die men je ook vertelt tijdens de speur-
tocht naar het verleden. Ze zijn een
bockwerkje waard.

Het kostte heel wat speurwerk om het
een en ander bij elkaar te zocken. Een
dynamisch bedrjf als het onze richt
zich steeds op de tockomst.
Vasthouden van de historie wordt
bijna als cen misdaad gezien!
Gelukkig hebben een aantal mensen in
persoonlijke archieven iets van onze
gang en wandel behouden. Dankzij
hun hulp is er een verantwoorde ge-
schiedschrijving tot stand kunnen
komen. We hebben daarby de grote
lijnen aangehouden. We hebben niet
de illusie daarbij volledig te zijn ge-
weest. :

Maar... de belangrijkste perioden ko-
men toch voor het voetlicht met heel
wat wetenswaardigheden, die - hopen
we - zo hier en daar volledig meuw
VOOr u Zijn.

Dankzij de welwillende medewerking
van onze vroegere hoofddirectie de
heren Jorna, De Vos en Pelgrom (in
chronologische volgorde) heeft de re-
dactrice veel over de gang van zaken

kunnen achterhalen.
Met behulp van het fotoarchief in
Eindhoven, de persoonlijke verzame-

ling van de heer Jorna, al hetgeen de t

heer Slot redde van vroegere wegwerp-
acties en van die en gene een enkele
snapshot is er heel wat fotomateriaa 3
voordit nummer boven tafel gekomeén.
Oorspronkelijk lag het in de bedoeling
om de DATIST nog eenmaal te doen
herleven. De daarvoor in het verleden
gebruikte druktechnicken waren nict
optimaal. En voor een gedenkboek
wil je toch streven naar een betere kwa-
liteit. Daarom 1s besloten dit feest-
nummer als eerste op basis van de met
ingang van 1988 voor de Tele-Datist
bepaalde vormgeving te laten verschij-
nen, Het nummer is uitsluitend ver-
spreid onder het actieve personeel en
gepensioneerden van de vestigingen.

De redactrice hoopt dat v er het
nodige plezier aan beleeft!

i
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25 jaar Philips Apeldoorn

Dit jubileum van onze vestiging Apeldoorn is niet zo maar een jubileum.
Het is tevens cen 25-jarig jubileum van de computerindustrie van Philips
in Nederland.

Wij zijn er trots op dat voor de kernactiviteiten Data Systemen, binnen
Telecommunication and Data Systems, nog steeds de hoofdzetel in
“Apeldoorn is gevestigd.

Deze 25 jaren waren geweldig dynamisch, uitdagend, en stonden in het
teken van een enorme wereldwijde concurrentie, van een explosieve
aroel, maar ook van sterke afslanking.

De feestcommuissie heeft gemeend een overzicht te moeten maken van
deze 25 jaar en dit in een extra “jubileum TELE-DATIST™ vast te
leggen.

1k ben ervan overtuigd, dat alle medewerk(st)ers in Apeldoorn van
PTDSN en TDS-PI dit zeer op prijs zullen stellen.

1k wens u allen heel veel genoegen bij het lezen van dit jubileumnummer
cn ik ben er zeker van dat dit een extra stimulans i1s om in Apeldoorn
nog gemotiveerder te blijven werken aan de groei en dus de continuiteit
van TDS/PTDSN.

Ir. L.ID. van der Sleet )
Voorzitter PTDSN-directie

Deze éénmalige uitgave van de TELE-DATIST staat geheel in het teken
van de viering van 25 jaren computeractiviteiten binnen het Philips
concern.

We kunnen ons er met recht over verheugen en er ook trots op zijn dat
we deze mijlpaal hebben bereikt.

De basis van de Philips computerindustrie werd in 1963 in Apeldoorn
gelegd. Tk gnijp dan ook graag de gelegenheid aan U allen,
medewerk(st)ers van Philips Telecommunicatic en Data Systemen in
Apeldoorn, van harte geluk te wensen met het 25-jarig jubileum van Uw
vestiging.

De achter ons liggende jaren zijn niet altijd even gemakkelijk geweest.
Er hebben heel wat veranderingen plaatsgehad. In de laatste vier jaar ben
ik daar persoonlijk bij betrokken geweest. Het was en is verheugend te
merken dat U steeds weer met enthousiasme aan de slag gaat en
gemotiveerd aan de toekomst van TDS blijft werken.

In het SOPHOMATION concept liggen alle voorwaarden besloten om
succesvol te zijn. Voor PTDS liggen er zeker kansen. Het gaat er om die
kansen effectiel te benutten!

Ik wens U allen, en daarmee PTDS, het beste voor de tockomst.

(5. Bindels
Directiec TDS-P1
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Een (terug)blik op Data Systems

Als o gevraagd wordt een kort woord
te schrijven als bijdrage in het jubi-
leumnummer van de TELE.DATIST,
dan gaan de gedachten als vanzelf
terug naar het prille begin.

Reeds lange tijd waren binnen Philips
krachten aan het werk om actief in de
computers te gaan.

Door het toenmalige COB (Centraal
Ontwikkelings Bureau) onder leiding
van ir. Lopes Cardozo 1s daartoe veel
stimulans uitgegaan en ook veel werk
verzet, Ir. Lopes Cardozo had - uiter-
aard - vanuit zijn functie veel contac-
ten mel het Matuurkundig Laborato-
rium in Eindhoven, waar de computer-
systemen met de namen PASCAL en
Stevin waren ontwikkeld en gebouwd.
M vele vergaderingen in breed Philips
verband nam de Raad van Bestuur de
positieve beshissing, Het gevolg daar-
van was, dat mij door de heren Philips
en Tromp werd gevraagd een plaats
die mij in de loop der jaren dierbaar
was seworden (directie Hollandse Sig-
naal Apparaten in Hengelo) te verla-
ten ¢n de leiding van de computeracti-
viteiten op mij te nemen.

Het was mij - ook vanuit mijn eigen
werkkring - samen met vele anderen
duidelijk hoe wensehjk, ja zelfs hoe
dringend, nodig het was om binnen
het Philips concern een algemenc
computeractiviteit te hebben.

Zeker voor de professionele systemen,
maar ook voor de bouwstenen waar-
uit ze zouden bestaan.

Dat werd onomstotelijfk aangetoond
door de net gestarte, toen nog geheel
op militaire toepassingen gerichte,
chip-ontwikkeling.

In ons vakgebied waren er velen die
zich met grote inspanning opmaakten
om een plaats te veroveren naast de
toen al dominante IBM.

Deze laatste had het eigen succes
omgezet in een handicap voor de
anderen door de introductie van het
huurmechanisme,

Dit systeem stak sterk af tegen het
"voorschot bij de start van een op-
dracht™ stelsel waaraan 1k gewend
was.

Financieel dus zcker geen gemakke-
lijke tockomst voor cen betrekkelijk
late starter. Een toen nog bestaand
verschil in basiskosten met de TUSA
van 307 (in ons voordeel) zou echter
een grootte-orde kunnen compense-
ren. Alles tesamen geen reden om niet
mee te doen in dit zo beloftevolle
gebied van technische vernieuwing,
Er 15 -in de no achter ons liggende 25
jaren - inderdaad een enorm stuk
geschiedenis geschreven,

Onze cerste trots, de PI000 familie,
vulde een zaal en was dienovereen-
komstig geprijsd.

Thans is het moment niet ver meer of
we kunnen ons veroorloven een mi-
crocomputer bij ons op het bureau te
zetten met een vergelijkbare prestatic
als die van de P1400.

Voor soltware bestaat thans een geheel
zelfstandige, maar vanzelfsprekend
sterk gerelateerde, markt.
Terugziende op deze 25 jaren is het
duidelijk dat de invioed van de komst
van de computers op alle aspecten van
de techniek zowel als op gebieden
daarbuiten groter is geweest, dan we in
de start dachten. Bijna alle apparaten,
ook in de consumentensector, zijn
heden ten dage van processoren voor-
zien.

Minder direct zichtbaar, maar daarom
zeker niet minder van betekenis, is de
toepassing ervan in analyse, ontwerp,
fabricage ¢n keuring.

Hierdoor wordt het mogelijk steeds
specifieker en sneller te werken onder
relatief lage kosten.

Het elitaire begrip "high tech™ 15 ge-
meengoed geworden.

De electrologica is nog steeds een

boeiend en zich snel vernienwend ge-
bied met - zolang die vernieuwing blijft

Ir. ¥. Jorna

voortgaan - cen enorme financiéle
druk. Persoonlijk denk ik dat dit zal
doorgaan tot het vak "volgroeid/vol-
wassen’ is en we het stadium bereiken
waarin opvolgende svstemen (hard-
ware en software) de voorgaande ver-
sies niet langer meer bijna waardeloos
maken, maar deze met redelijk geba-
lanceerde waarde laten voortbestaan,

Tk wens allen die meedoen in dit bij-
zondere vak veel enthousiasme, nuch-
ter inzicht ¢n analytisch vermogen, &n
...volharding om onder de hoge finan-
citle druk deze snelle technische ont-
wikkelingen en de wijzigingen in de
markt verder te trekken. Plezier bij het
werk zal dan zeker een deel van de
beloning zijn,

Moge het allen goed gaan!

Ir. ¥. Jorna.

(Ir. Jorna was van 1963 tot en met 1977
voorzitter van de directic van N.V. Phi-
lips Computer Industrie / N.V. Philips
Electrologica / Philips Data Systems).
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In de zeventiger jaren beheerste IBM
met 609 (of meer) aandeel de wereld-
markt voor grote computersystemen,
In Duitsland opereerde Siemens met
overheidssteun en aankooppreleren-
tie. Voor Bull gold hetzelfde in Frank-
P"r:ijk cn in Engeland was dit evencens
het geval voor ICL.

Met die zware concurrentie moest Phi-
lips op eigen kracht een aandeel in die
markt veroveren met de inmiddels
gelanceerde P1O00-reeks.

Bij Philips realiscerde men zich dat een
Europese samenwerking van groot
belang zou zijn om te kunnen overle-
ven. Daarom poogde men te komen
tot het samengaan van activiteiten bij
Philips (Nederland), Siemens (Duits-
land) en C.L1. (Frankrijk) te komen,
Ondanks een vrij goede start in [973
hleek - door allerlei omstandigheden
-de basis voor de samenwerking met
C.L1. wee te vallen. Alleen doorgaan
met Siemens lag toen ook niet meer in
de lijn.

Een gevolg van de mislukking van dit
amenwerkingsverband was voor Phi-
lips dat besloten moest worden de
P 1000 activiteiten af te bouwen.

MNaast de P1000 activiteit in Apeldoorn
was - door acquisitics. consolidatics
en spontane landenacties - nog een
achttal andere toeleveringsbedrijven
onder de vlag van Data Svstems ont-
staan. De activiteiten van de ELA op
het gebied van dicteren en wordpro-
cessing kwamen hier later nog extra
bij.

De taken voor de jaren van 1975 tot
begin 1980 lagen enerzijds in het per-
soncle vlak (herplaatsing van onge-
veeer 1200 PLOD medewerkist)ers) en
anderzijds in het organisatorische
vlak: wegwerken van overlappingen in
het productenpakket en stroomlijnen
van de organisatie.

De toenmalige twee-hoofdige leiding
van de product divisic. de autonomie
van de landenorganisaties en de be-

De jaren 70 - 80

Ir. P.de Vos

perkte mteresse van de Amerikaanse
Philips organisatie om in een data sys-
lems organisatie te investeren, waren
factoren die het mocilijke proces van
athouw enerzijds en opbouw ander-
#ijds vertraagden.

De ontwikkeling op de markt was
daarentegen onstuimig,

Het enthousiasme, waarmee gewerkt
werd in die jaren, was daardoor des te
opmerkelijker. Daardoor - en ook
door de lage gemiddelde leeftijd van de
medewerk(sters - was het ziektever-
zuim laagste van het concern!
ledereen was ervan doordrongen, dat
onze activiteiten plaatshadden in de
frontlinie van de wereldontwikkelin-
gen op dit gebied, met als voornaam-
ste de ontwikkeling van de chip.
Evenals nu hadden vele artikelen in de
wereldpers directe aansluiting op de
eigen activiteiten,

Hedentendage is de omschakeling van
grote computers naar de kleinere en
personal computers evenals de op-
komst van de netwerken cen volledig
geaccepteerd feit. De gebruikers zijn
niet langer meer afhankelijk van ge-

centraliseerde  computerafdelingen,
maar zitten zelf achter het toetsenbord.
Dic ontwikkeling brengt weer nicuwe
uitdagingen, ook voor TDS, Het wer-
ken voor TDS blijft daardoor onge-
loolljk boeiend,

Ik wens u allen nog veel succesvolle
jaren toe!

Ir. P. de Vos.
(Van 1977 tot 1982 voorzitter van de
direetie van Data Systems).
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25 jaar. Wat lijkt het cen ceuwigheid
als je eraan begint ¢n wat zijn zij
omgevlogen als je na 25 jaar terugkijkt.
Dt wil geenszins zeggen, dat die jaren
voor allen die decl uit mochten maken
van de crew, die de " Apeldoorn™ histo-
ric hebben geschreven, ook ongemerkt
voorbij zin gegaan.

Zeker wil ik hier niet ingaan op de vele
hoogte- en dieptepunten van de afge-
lopen 25 jaar. 1k ben ervan overtuigd,
dat de onvolprezen redactic van de
TELE.DATIST dat veel beter kan.
Wel wil ik graag even stil staan bij die
mensen, die die historie hebben ge-
schreven, Als echte pioniers hebben zij
steeds getuigd van cen grote moed en
ven niet te evenaren wilskracht om het
doel te bergiken, Nu na 25 jaar zijn zij
veerkrachtiger dan ooit tevoren.
Mensen zijn ongetwijleld de belang-
rijkste asset, het belangrijkste kapi-
taal, dat in de afgelopen 23 jaar in
Apeldoorn is opgebouwd. Daarover
kan geen enkele twijfel bestaan. In dit
verband herinner ik mij een uitspraak
van één van mijn vroegere (nict Phi-
lips} bazen: "THLE COMPUTERIN-
DUSTRY IS A PEOPLES GAME™,
In de vele jaren dat 1k een van de vele
Apeldoorn medewerkers mocht zijn,
heb ik ervaren hoe waar deze uit-
spraak is.

D¢ MENSEN hebben Apeldoorn ge-
maakt wat het is en zullen ook in hoge
mate bepalen wal het worden zal. Een
klein bectje geluk en een goed ge-
sternte is daarbij nooit weg.

Bij een jubileum hoort een wens.
Misschien mag ik beginnen met een
recds lang gekoesterde. Tk denk dat 25
jaar cen leeftijd is, waarop veel lieftal-
lige jonge dames uitzien naar een
sterke en betrouwbare levensgerel.
Van harte hoop ik dat - als de jonge-
dame gaat zocken - de juiste partner
wordt gevonden en - nog belangrijker -
op de juiste wijze aan de haak zal
worden geslagen.

25 jaar Apeldoorn

L
Verder wens 1k, dat technisch hobby-
isme en burcaucratie voor eeuwig in de
ban gedaan zijn en hebben plaats
gemaakt voor een niet te evenaren
tcamgeest, niet aleen intern Apel-
doorn, maar gezamelijk met de landen.

Het ga v allen goed!

J. Pelgrom.

(D heer Pelgrom was voorzitter van
de directic van Data Systems en later
TDS/PI van eind 1982 1ot eind 1985).

J. Pelgrom
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Bij de keuze van cen vestiging voor de
nieuwe activiteit binnen het Philips
concern werd een geheel van samen-
spelende factoren, zoals woon- en cul-
tureel klimaat, technische opleidings-
mogelijkheden en last but not least de
groeimogelijkheden van de bevolking
van diverse gemeenten in Nederland
uitvoerig bestudeerd.

Dat waren:

Enschede en Hengelo.

De derde Technische Hogeschool
bood mogelijkheden. De woningsitua-
tic in beide plaatsen was echter ongun-
shig.

Arnhem en Nijmegen.

Deze plaatsen leken wegens de reeds
aanwezige (groot-jindustrieén minder
geschikt als vestigingsplaats. Er was
een woningtekort in beide plaatsen en
ook was ¢r geen industrieterrein be-
schikbaar.

Alphen aan de Rijn,

Hoewel dere plaats zeer gunstig is
gelegen ten opzichte van Amsterdam,
Rotterdam, Den Haag en Utrecht,
met op 23 km alstand de luchthaven
Schiphol, werd ook dere gemeente
afoeweren. Het onthreken van indus-
trieterrein, een ongunstige woning-
situatie en een arbeidsmarkt zonder
perspectiel waren hier de corzaken
van.

Breda.

Hoewel deze gemeente voldoende tech-
nische opleidingsmogelijkheden bood
en gunstig gelegen is ten opzichte van
Eindhoven en de woon- en werkom-
standigheden aan de gestelde cisen
voldeden werd toch ook deze plaats
als mogelijke vestiging voor PCI afge-
WEFCT.

Apcldoorn.,

De uiteindelijke keuze viel op deze snel
groeiende gemeente. Een qua verschij-
ningsvorm grote plattelandsgemeente,
die gezien grootte en sociaal/ccono-

Keuze vestiging

Raadhuis Apeldoorn

mische kenmerken als stedelijke ge-
meenschap kon worden gerangschikt
onder de middelgrote steden. Er was
voldoende industrieterrein aanwezg,
Als woonplaats voldeed Apeldoorn
door de mooie ligging aan vele eisen.

Grote industricén waren - afgezien van
de papierindustirie - nicl aanwezig on

ook de arbeidsmarkt in deze regio
bood perspectieven.
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Het ontstaan van PCI

In het jaar [962 was de in het Natuur-
kundig Laboratorium in Eindhoven
reeds enige tijd in gang gezette ont-
wikkeling op het gebied van de com-
putertechnicken in cen zodanig sta-
dium gekomen, dat het noodzakelijk
werd dat de Raad van Bestuur zich
ging beraden op de start van een com-
puteractiviteit binnen het concern.

In november 1962 werd in eerste in-
stantic ecn presentatic voor de Raad

van Bestuur voorbereid, waarin vorm -~

en inhoud van een computer divisic
wiren uitgewerkt.

De Philips Computer Divisie diende
de status van cen hoofdindustricgroep
te krijgen, voor 1009 Philips, en met
de heren De Jonge en Tromp van de
Raad van Bestuur in de Raad van
Commissarissen.

Vooralsnog - naar een definitieve ves-
tigingsplaats dicnde nog te worden
gezocht - zou de nieuwe divisie in het
Natuurkundig Laboratorium worden
gehuisvest.

Ir. Y. Jorna, tot dan in de directie van
Hollandse Signaal Apparaten in Hen-
gelo, werd verzocht de leiding van de
nieuwe divisic op zich te nemen.

In het masterplan voor produkten
kunnen we onder andere lezen:

- dat gestreeld mocet worden naar
prijzen, die lager zijn dan die van
functioneel gelijkwaardige IBM-ap-
paratuur,

- dat de opzet en constructie van de
produkten zodanig moet zijn, dat
de levertijden 9 & 18 maanden be-
dragen!

- dat de produkten modulair mocten
worden opgebouwd, waardoor ge-
makkelijk  computer-toepassingen
kunnen worden gerealiseerd van
verschillende capaciteit voor ver-
schillende gebruikers.

- dat bij de samenstelling van de sys-
temen uitgegaan diende te worden

van reeds bestaande standaards,

zodat zj in standaard talen pro-

grammeerbaar zouden zijn en stan-

daard in- en uitvoerapparatuur

(IBM) toepashaar zouden zijn.
ENZOVOOTTS.

In eerste instantie zou binnen het Phi-
lips concern worden gezocht naar toe-
passingsmogelijkheden voor compu-
ters en naar aanleiding daarvan met
proefprojecten worden gestart.

Een aanzet tot een lopo.

N W

NV.PHILIPS
COMPUTER-INDUS TRIE

Het braakliggend bouwterrein,

Eerst nadat een aantal defimiticve pro-
jecten binnen het concern zouden zijn
gerealiseerd, zou de sprong naar bui-
ten worden gewaagd.

Op 7 december 1962 schreef ir. Th.P.

Tromp aan alle beirokkenen over de

door de Raad van Bestuur genomen

besluiten ten aanzien van de nieuwe
divisie.

Deze besluiten behelsden onder an-

dere de volgende stappen:

- de hoolfdindustriegroep in oprich-
ting diende te worden geconstitu-
tioneerd in de vorm van een N.V.
(naamloze vennootschap).

- de naam van de nicuwe N.V, werd
bepaald op Philips Computer Indus-
trie,

- Ir. Y. Jorna kreeg de leiding van de
PCI en als vestigingsplaats werd
Apeldoorn genoemd.
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Aan de Nederlandse Staatscourant van 14 mei 1963 is met het
nummer 92 een bijvoegsel toegevoegd, waarin de officiéle
instemming dd. 11 februari 1963 van het Ministerie van Justitie,
Hoofdafdeling Privaatrecht, Onderaldeling Naamloze
Vennootschappen, is vervat ter zake van de voorgenomen
“wvestiging van de N.V. Philips Computer Industrie in Apeldoorn

woegsel wan dc Nederlandse Srmrscfumn: vaD
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Maam, zetel, duur, doel.
Artikel 1.
potschap 18 genaamd: »V. Philips’ Computer
D vennools :
£iy 1s e

Industrie.

De vennootschap 1 aangegaan voar onbepaalde tijd.
ve

De oprichting van PCI

De N.V. P.C.I. werd bij de Justitie
ingeschreven onder nr. 82095, De ont-
werpacte werd door notaris Kleyn in
Apeldoorn op 19 februari 1963 opge-
steld en aldaar ondertekend doorir Y.
Jorna, F. Kleyn (notaris) en de beide
steno-typistes van het notariskantoor
de dames Stind en Van Doorn.

De registratie in Arnhem vond plaats
op 28 februari 1963 in deel 158 onder

nummer 4635 en tegen cen heffing van
{9.500,—.

In de - in de stichtingsacte vervatte -
statuten lezen we onder andere;
i Artikel 3) Het doel der vennootschap
is: het ontwikkelen. fabriceren en ver-
handelen van alle industrigle produc-
ten, in het bijzonder van electronische
COMPULETS, COMPULET SYSIEMen, van
apparaturen, die mede in combinatic
met computers toepassing vinden en
van onderdelen en toebehoren van een
en ander.

Onder punt | van het artikel 4 (betref-
fende kapitaal en aandelen) lezen we:
het maatschappelijk kapitaal bedraagt
tien miljoen gulden (f. 10.000.000,—,
verdeeld in tienduizend (10.000) aan-
delen van éénduizend gulden elk,
waarvan bij de oprichting tweedui-
zend aandelen worden geplaatst, en

wel: negentienhonderd (1900) aande-

len bij de N.V. Philips’ Gloeilampen-

fabricken en honderd (100) aandelen

bij de N.V. Philips” Radio.

Met het verkrijgen van de instem-
ming van Justitic (11-2-1963), het
opstellen van  de  stichtingsacte
(19-2-1963) cn de registratie in Arn-
hem (28-2-1963) werd de compu-
teractiviteit als zelfstandige divisie
in het Philips concern een feit. Als
basis voor de jubileumviering in
Apeldoorn werd de datum van de
stichtingsacte aangehouden.

Skt
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Ik mensen van het eerste uur,

De Molenstraat

Hoewel het onderkomen van de nicu-
we vennootschap nog niet kant en
klaar was en er zo hieren daar nog een
schilder of ¢lectricien aan het werk
was, werd het gebouw aan de Molen-
straat in Apeldoorn toch op de eerste

Juliin 1963 betrokken.

TIedercen, die ooit weleens betrokken is
geweest bij de cerste opzet van een
nieuwe activiteit zal weten dat dat een
uiterst plezierige ervaring is, waar je
later met emge weemoed op terugziet.
Zo'n start, met een gering aantal men-
sen in een klein gebouw en met een
geheel nicuw werkterrein, heeft alle
charmes van het avontuur en spreekt
een ieder met piomiersbloed aan,

Van die mensen van het cerste uur zijn
er maar weinig nog in actieve dienst in
Apeldoorn. Een aantal is reeds enige
tijd gepensioneerd of is naar elders in
het concern of daar buiten vertrokken.
Slechts zes van de in 1963 in dienst
getreden medewerkers 21jn nu nog - na
een ononderbroken diensttijd - in
Apeldoorn aan het werk.

D¢ huisvesting in de Molenstraat was
slechts ter overbrugging van een "dak-
loze™ periode, tot de definitieve ves-
tiging op het industrieterrein Malken-
schoten een feit zou zijn. In 1964 werd
met de bouw van dit complex aange-
vangen.

Op 4 februari 1965 kwam cen einde
aan het verbliff aan de Molenstraat.
Op die dag werd het naambordje van
het pand geschroefd. Voortaan was de
N.V. Philips Computer Industrie ge-
vestigd aan de Oude Beekbergerweg/
Oude Apeldoornseweg op de grens
tussen Apeldoorn en Beekbergen.
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In de presentatie voor de Raad van Be-
stuur (eind 1962) werden reeds plannen
gemaakt voor de bouw van een gebou-
wencomplex.
Door het Philips bouw- en woningbe-
- drijf "De Nieuwe Erven™ werd vol-
doende grond aangekocht, maar ook
werd er zelfs nog cen optie genomen op
de aangrenzende grond, waar we echter
later van afzagen.

In 1964 maakte men cen begin met de
bouw van het complex, waarvan de
ingang lag aan de Oude Beckberger-
weg waar nu de fietsenstallingen voor
gebouw Vozijn.

Het - bij de presentatie aan de Raad
van Bestuur getoonde - eerste bouw-
plan werd slechts gedeeltelijk aange-
houden bij de realisering van het hui-
dige complex.

Als cersten kwamen de gebouwen Een

D destijds (kantine en ketelhuis) in

1964 gereed. Gebouw B kwam er vrij

snel (omstreeks april 1965) na. Dit

omdat de huisvesting aan de Molen-
lestraat al gauw te klein bleek.

%u gebouwen A en C werden respec-

tievelijk in juli 1965 en februari 1966
betrokken.
Tijdens de bouw van de vijf genoemde
gebouwen kwamen de heren Philips
en Tromp tijdens een werkbezoek de
vorderingen bekijken.

Rerock heren Philips en Tromp in het in aanbouw
mnde ketelhuis.

Complex Oll-t_le_.-]:Seekbérge
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Het eerste bouwplan.

Owversicht complex in 1966,
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Het huichge complex,

Vrwel direct aansluitend werd be-
gonnen met de eerste hooghouw (F),
1] het niet geheel volgens het in de pers
geschetste plan, waarin in oktober
1966 de directie en de administratieve
en de administratieve en ondersteu-
nende atdelingen, zoals o.a. personeels-
7zaken en medische dienst werden ge-
huisvest,

De groei en ontwikkeling van PCL/
Philips Electrologica/Philips Data
Systems leidde tot verdere bouw van
zowel lage als hoge gebouwen.

10

Achtereenvolgens kwamen gereed:

1966
1967
1968
1964
19710

1971
1982
1985

1987

gebouw P (loge Noordpoort).
gebouwen Len M.

gebouwen K. Nen S.

gebouwen O, R, T, X en W.
gebouwen Y, AA, AE (loge
Hoofdpoort), AB, AD, AC en
AG (loge Zuidpoort).
gebouwen V, AH.

het complex Curacao en

de opslag in Beckbergen en ge-
houw SPB ecrste (grootste) deel.
tweede deel SPB (het derde deel
is gepland voor 1988).

In bepaalde periodes hebben er zelfs
nog enkele noodvoorzieningen op het
gazon tussen de gebouwen S, C, B
gestaan (en dat niet alleen bij de brand
van F of de laatste renovatie!).

Vanaf de eerste steen tot aan het laatst
gerealiseerde gebouw groeide het tota-
le opperviak van cen krappe 2 naar een
ruime 58 duizend vierkante meters.

Het uiteindelijke complex beslaat ecn
vrij groot gebied, dat voorheen deels
uit bos en voornamelijk wit weilanden
bestond.
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Een groep wis- en natuurkundigen van
het Mathematisch Centrum te Am-
sterdam nam enkele jaren na het cinde
van de tweede wereldoorlog ( 1948) het
besluit zich te verdiepen in de technick
~ van de tijdens de oorlog in de Vere-
nigde Staten ontwikkelde “clektroni-
sche breinen”. Zij waren er zich niet
van bewust, dat zij hiermee de grond-
leggers zouden worden van een nicuwe
Nederlandse mdustrie...

Men wilde weten hoe een computer
werkt en wat men er mee doen kan.
Hun studie was echter niet alleen van

cen heel eenvoudige machine, daarna
een betere en tenslotte cen nog meer
volmaakte. Op een ervan werden o.a.
de berekeningen voor de constructie
van de Fokker “Friendship™ uitge-
voerd.
Hierna kwam het ontwerp van een ge-
heel mieuwe machine, de EL X 1,
gereed.
Het was baanbrekend: voor het eerst
werden transistors in plaats van clek-
H\-‘Lmncnbuizen gebruikt; voorts werden
magnetiseerbare ferrictkernen voor de
bouw van het geheugen toegepast.

De EL X | was een "general purposc™
machine, die even goed voor admini-
stratieve doeleinden als voor techni-
sche en wetenschappelijke berekenin-
gen gebruikt kon worden.

Het Mathematisch Centrum is echter
een wetenschappelijke instelling en
kon zich niet met de bouw van compu-
ters voor derden belasten. Gelukkig
daagde al spoedig een belangstellende
op voor hel nicuwe ontwerp. Het was
de NV Levensverzekeringsmaat-
schappij NILLMII, die reeds een klei-
ne computer bezat en naar een nieuwe,
mel grotere capaciteit uitzag om haar
automatiseringsplannen in volle om-
vang te kunnen uitvoeren.

Aannemende, dat de nieuwe machine
ook bij andere bedrijven en instel-
lingen belangstelling zou wekken, be-

theoretische aard. Zij bouwden zcll

N.V. Electrologica

D e e
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Hnunﬂﬁm.tﬂ L

Het hedieningspancel van de EL X B

sloot men ¢en aparte onderneming, de
N.V. ELECTROLOGICA, op te rich-
ten, die het ontwerp in produktie zou
nemen (1958,

Vooraanstaande medewerkers van het
Mathematisch Centrum namen de
technische leiding op zich ende NILL-
M1J stelde behalve het kapitaal ook de
commerciéle stal ter beschikking.

Fen nieuwe, nog snellere computer, de
EL X 8, werd geintroduceerd, dic door
zijn moderne conceptic onmiddellijk
veel belangstelling trok, Binnen enkele
jaren kon daarom reeds de conclusie
getrokken worden, dat Nederlands
cerste computerindustrie een levens-
vatbare, snel groeiende onderneming
was geworden, die de tockomst met
vertrouwen tegemoct kon gaan.

Groei-explosie.

Toen de produktie van de EL X | op
gang kwam, verhuisden enkele werk-
groepen van het Mathematisch Cen-
trum naar een pand in het industriege-
bied Amstel in de buitenwijken van
Amsterdam, Deze ruimte werd al spoe-
dig t¢ klein en zo ontstonden de
plannen in Rijswijk een fabrieksge-
bouw op te zetten, waarin de ontwerp-
afdeling, het laboratorium, de pro-
duktie- en controlegroepen en de fa-
bricksadministratie hun plaats zouden
kunnen vinden.

Ook in de commerciile sector zette de

groel gestadig door. De afdeling Be-
drijfsadviezen en Verkoop, gevestigd
in het moderne NILLMIJ-gebouw aan
het Stadhoudersplantsoen te "s-Gra-
venhage, had voor haar zeer uiteenlo-
pende taken steeds meer personeel
nodig en nam snel in omvang toe.

De snelle groei van de N.V. ELEC-
TROLOGICA en de snelle verande-
ringen in de technicken maakten dat
het voor de NILLMILT mocilijk werd
het beheer daarvan te handhaven.

De computerfabricage was voor dit
bedrijf een oneigenlijke activiteit en
men wilde het dan ook graag afstoten,
Philips was reeds in het prille begin
betrokken bij de ontwikkeling van de
nederlandse computer. Na de oprich-
ting van de Philips Computer Indu-
strie in 1963, was het Philips concern
zeer geinteresseerd in de overname van
de NV, Electrologica. In 1966 werd
deze overname een feit.

De activiteiten van het Haagse bedrijf

werden geheel geintegreerd in die van
de PCIL. De geramenlijke kenmis en
crvaring in respectievelyk  de
PASCAL/STEVINenEL X 1, EL X2,
EL X 4 en EL X 8 hebben geleid tot
het ontstaan van de P1000 serie, die in
1968 officicel op de markt werd ge-
bracht.

De naam van het overgenomen bedrijf
leefde voort in de nieuwe naam van het
Philips bedrijf, de N.V. Philips Electro-
logica.

11



TELE-DATIST

De computer in het leven van Philips

(Ulttreksel van toespraak van ir. F.J. Philips voor

Ir. F.J. Plulips.

ledereen weet tegenwoordig van het
bestaan van computers. Hoewel de
computer aanvankelgk 15 ontworpen
als rekenmachine. daarna in gebruik is
senomen als administratiemachine,
vindt hy nu toepassing op velerle
gebieden van gegevensverwerking.
Zin cigenschappen als universele in-
formatieverwerkende machine maken
de computer »o'n onmisbaar hulp-
middel voor de besturing van allerlei
zaken. Dat is vooral belangnjk voor
grode organisaties, waarvan het be-
stuur, door de toenemende technische
en  organisatorische  gecompliceerd-
heid van onze samenleving., zoveel
mocilijker is geworden dan vroeger.

Dit geldt niet alleen voor het besturen
van organisatics, maar ook van tech-
nische processen in de produktic zowel
als in het verkeer. waarin het toege-
nomen tempo ons dwingt tot gehele of
gedeeltelijke automatic,

Men realiseerde zich, dat de ontwikke-
ling van de programmatuur tegen-
woordig welhaast meer inspanning

de aandeelhouders op 27 april 1967)

vergt dan de ontwikkeling van de
apparatuur zelve.

De computer is ¢en onmisbaar hulp-
middel, maar natuurlijk heeft hij ook
zijn grenzen. Het interessante is dat hij
de mens in zijn kunnen aanvult.

Inzichl, oordeel en scheppend vermo-
gen zijn de typische cigenschappen van
de mens, terwijl de computer met zijn
snelheid, precisie en bedrijfszekerheid
kan helpen om in korte tijd tot beslis-
singen le komen en deze uit te voeren,

De¢ informaticverwerking op het be-
stuurlijke zowel als op het technische

--‘

vlak bevindt zich in een snelle evolutie,
waarbi] overigens waakezaamheid s
geboden dat de vrijheid van het indi-
vidu gewaarborgd blijtt.

Onze onderneming is bij deze evolutie
ten nauwste betrokken, MNict alleen
omdat wij van computers gebruik
maken bij het nemen van beshissingen
op verschillende niveau's hinnen de
onderneming, maar ook omdat zich
belangrijke alzetgebieden openen.,

Muontage kerngeheugen (hasis van PH-senic),

12
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Het in 1962 genomen besluit om de
ontwikkelingen en produktic van com-
puters en bijbehorende apparatuur als
zelfstandige activiteit ter hand te ne-
men, berustte op verscheidene over-
-~ wezingen en wel:

1. Wij leverden al lang onderdelen en
apparatuur aan de electronische in-
dustric en daarbij ook aan fabri-
kanten van computers; wij zaten
hierdoor al lang in het vak,

. In ons Natuurkundig Laborato-
rium hebben wij ons reeds in een
vroeg stadium op de computerpro-
blemen geworpen. Als resultaat wer-
den enkele grote wetenschappelijke
computers geconstrucerd en bep-
roefd. Voor die tijd (1961) behoor-
den zij tot de allersnelsten.

. Voor gespecialiseerde gebieden wa-
ren op verschillende plaatsen in het
concern al computersystemen gefa-
briceerd en geleverd ter waarde van
honderden miljoenen guldens. Ook
computers werden door ons zell
gemaakt. Op deze wijze hebben we

' veel ervaning opgedaan.

4. Gezien het voorgaande lag het voor
de hand met al onze kennis op zulk
een breed technisch viak ook com-
puters voor meer algemene doe-
leinden te introduceren. Daarbij is
ervaring met de toepassingen van
de computer in onze eigen onder-
nemingen eveneens van groot nut,
vooral als we denken aan het feit
dat onze klanten Kunnen blijven
profiteren van de hiermee verkre-
gen software ervaring.

5. Wij menen dat onze organisatie,
verdeeld over alle continenten, de
mogelijkheden biedt ons op efli-
ciénte wijze van de afzet te verzeke-
ren,

2

L]

Het heeft ons van het begin af duide-
lijk voor ogen gestaan, dat cen grote en
vooral langdurige inspanning vereist
zou zijn om op dit gebied met succes te
kunnen opereren,

Wij zijn van mening, dat alleen grote
ondernemingen, waartoe wij de onze
rekenen, zich blijvend op het terrein
van de computers kunnen bewegen,
Het is twijfelachtig of kleinere onder-
nemingen de wetenschappelijke, tech-
nische, organisatonische en financiéle
middelen kunnen blijven opbrengen.

Het innemen van die plaats gebeurt
nict zonder slag of stoot; daar moet
hard voor worden gewerkt.

Onze wil om te slagen, onze overtui-
ging dat de koers goed 1s en de des-
kundigheid van de vele medewerkers,
die zich met veel enthousiasme inzet-
ten voor deze taak, zijn onze waar-
borgen voor succes.

¥ Centrale machine PASCAL
WY e FAST-chip (basis PAMKEseric)

13
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In de jaren 1965 tot 1969 werden de
Siemag Feinmechanische Werke in
Eiserfeld (Duitsland) eerst voor 409
en later in hun geheel opgekocht.
Eerst bij de ELA, later geintegreerd in
de Philips Computer Industrie. In
1969 is de divisie Office Computers
ontstaan, dic zich voornamelijk bezig-
hield met kleine kantoormachines.

De hooldzetel voor deze activiteit - die
onder de vlag van Data Systems ope-
reerde - was in Eindhoven,

De divisie omvatte levens de voortzet-
ting van de reeds eerder van de ELA
overgenomen reken-/telmachines ac-
tiviteit.

Daardoor werd het noodzakelijk om
de QCS divisie wat dichter naar de
hoofdzetel te halen, Besloten werd om
de hele groep vanuit Eindhoven te
verplaatsen naar Apeldoorn.

Komst OCS

De verplaatsing lukte ten aanzien van
het binnen deze divisie werkende per-
soneel miet optimaal. Dat vond zin
terugslag in de verdere activiteiten.

Er ging namehjk nogal wat ervaning en
kennis naar elders, hetgeen niet een
twee drie weer in te halen viel.

Hierdoor werden niet altijd de juiste
keuzen gemaakt. Dat was dan weer
merkbaar in de resultaten.

D¢ herstructurering van de organisatic
in de jaren '80 en ook de -200-actie
vinden hier mede hun oorzaak in.

MNa het mislukken van de samenwer-
king Siemens, CII en Philips in UNI-
DATA dreef Data Systems nog in
hoofdzaak op de inkomsten van deze
divisie (95% van de omzet werd hier
gemaakt),

D B350 ollice computer.

[ peneral managers van de nationale verkooporga-
nisaties bijeen in Krasnapolsky {(Amsterdam) ter
gelegenheid van het release van de legendarische
P35 i 1.

14
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Opening Philips Electrologica

D¢ annoncering van het PLOOD com-
puter programma ¢n de officiéle ope-
ning van ons bedrijl op 12 juni 1968
waren belangrijke gebeurtenissen,
Daarmee werd immers een mijlpaal
pepasseerd in de ontwikkeling van
onze produkten en van onze onder-
neming.

De opening werd verricht  door
Z.K.H. Prins Bernhard in aanwezig-
heid van leden van de regering, staats-
secretarissen, leden van de Raad van
Bestuur, zo'n 150 direkteuren van gro-
te ondernemingen in Nederland, als-
ook vertegenwoordigers van de pers,
radio, NTS en ANP.

Ten behoeve van de feestelijke opening
werd een tentoonstelling en een de-
monstraticprogramma voor de PH00
voorbereid in Hal K.

Op 10 juni 1968 werd de tentoonstel-
ling voor het gehele personeel open-
gesteld.

Op 12 juni 1968 had de officitle ope-
ning plaats. En hoewel de rode knop
waarmee de gordijnen voor de PTNI0
opstelling geopend konden worden op
het laatste moment dienst weigerde,
verliep een en ander toch naar wens.
De reacties in de pers bij de vooran-
noncering waren goed en moedge-
vend, na de opening niet minder posi-
tief.

"Er zijn mogelijkheden, die velen van
ons wel eens wat beangstigen, als zij
erover nadenken hoe in de toekomst
oms leven wellicht door de computer
zal worden beheerst.

Toch wil ik hier het positieve punt aan
de orde stellen, dat de opmars van de
computer zoveel nicuwe mogelijkhe-
den voor ons opent, genoeg om tot
aanvaarding van de moeilijkheden te
komen.” aldus mr H.K.]. Beernink,
minister van Binnenlandse Zaken, die
in plaats van zijn collega van Econo-
mische Zaken bij de opening een
woordje sprak.,

Van links naar rechis o.a.; it. Tromp (RvB), Pring Bernbard, ir. Philips,

locoburgemesster Wieten (Gem, Apeldoom).

iy PHLPE-DLECTRCEL COCA. OFFCE. MACHINT DFGI0N

. —

Fen decl van de tentoonstelling in hal K

"Er kan niet genoeg op gehamerd
worden hoe bedenkelijk het voor onze
economische ontwikkeling zal zijn, als
we hierin Mederland deze achterstand
zouden laten voortbestaan, misschien
zelfs nog groter laten worden™ ver-
volgde hij, "wij zullen alles op alles
moeten zetten om op dit punt in te
lopen.

We mogen trots zijn op het bezit van
een electronische industrie, die in het
internationale beeld zo'n vooraan-
staande plaats inneemt. Via de pro-

Het hoge gerelschap in hal K mydens de toespraak

duktie van onderdelen en de bouw van
computers voor eigen gebruik is men
thans zover dat de levering van com-
plete apparatuur aan derden ter hand
kan worden genomen.

Hier mag met ere de naam van Philips
Electrologica worden genoemd. Op
grond van uitlatingen van deskundigen
heb ik het volste vertrouwen™, aldus
de minister, "dat het produkt van dit
bedrijt voortretfelijk mee zal kunnen
komen in de zware internationale con-
currentie.”

15
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Op zaterdag 15 jum 1986 werd een
Open Dag georganiseerd, welke te-
vens bezocht werd door collega’s uit
Eindhoven en Rijswijk. Deze gasten
kregen aan het cind van de middag in
het calé-restaurant "Koningin Julia-
natoren” ¢en broodmaaltijd aangebo-
den.

Daarna werden zij, met het volallige
personeel mit Apeldoorn, verwacht in
het park "Berg en Bos™, waar hen een
feestelijk programma onder het motto
"PI000 en 1 nacht” werd aangeboden.

Het vuurwerk waarmee de leestelijkheden werden
alpesloten.

e PIOOG configuratse.

D medewerkistiers van Phlips Electrologica stromen

het park “Berg en Bos™ bannen.

Inn et park 7 Berg en Bos™ wis ook cen kleine kermis
ngerichl.
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Het personeelsgeschenk

Ter gelegenheid van de opening werd
in 1986 een inzameling gehouden on-
der het personcel om het bedrijf een
openingsgeschenk aan te bieden.

Besloten werd tot aanbieden van een
vijver met fontein, met een eigentijdse
symboliek:

In de tijJdovergang van zeevaart naar
ruimtevaart speelt de computer ecn
grote rol. Vandaar dat de verbinding
tussen de vijver (het water in het alge-
meen) en de ruimte (de lucht) wordt
gevormd door de fontein.

De fontemn wordt bestuurd door de
wind en geeft daar de richting van aan.
Als symbool van alle oude technieken
moet de ring met windrichtingste-
ken worden gezien als het wiel, dat
met behulp van vier spaken wordt ge-
dragen door de kegel. De kegel symbo-
liseert de technische vooruitgang.
Rondom de fontemn is laag een ring
aangebracht, die het water de vijver
inspuit via 80 openingen over 360°
verdeeld. Door de keien op de bodem
van de vijver ontstaat dan een stro-
mingseffect, waardoor het geheel een
dynamische illusie krijgt.

Op 12 juni 1968 werd het ontwerp van
het geschenk symbolisch aan de heer
Y. Jorna overhandigd door de initia-
tiefnemer de heer J. Korse.

Door de snelle groei van het bedrijf en
het vele werk heeft de realisering van
dit geschenk lang op zich laten wach-
ten. Dirie jaar na de opening werd het
geschenk op 2 jum 1971 aan de voor-
zitter van de Ondernemingsraad, ir.
J.N. van Hall, als vertegenwoordiger
van het bedrijf overgedragen.

Noot:

Bozen tongen beweren overigens dat
er een parallel is te trekken tussen de
vormen van de fontein met diens wa-
tervoorziening naar de vijver en de
hierarchie in ons bedrijf.

De top (van de kegel) is gelijk aan de
top (van ons bedrijf). Die top doet
niet mee.

De middelste
middenkader.
winden mee™.

ring 15 gelijk aan het
Die "waait met alle

L

De waterstralen uit de onderste ring
kunnen in relatic worden gebracht met
de overige medewerk(stlers van ons
bedrijf. Die werken altijd!

Maar... dat alles berust natuurlijk op
cen misverstand!

Het oorspronkelijke plan, in het grasveld voor gebouw A, terdjde van gebouw I,

Dirckt na de overdeacht, voor gebouw B
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De P1075.

Deze machine was het kleinste lid van
de P1000 familie, geschikt voor mid-
delgrote bedrijven, die (zoals de bro-
chure van 1971 zegt) de gebruiker alle
voordelen van een moderne en snelle
“derde generatic” computer bood te-
gen een bescheiden prijs.

De P1075 kende drie modellen met
respectievelijk  een  geheugeninhoud
van 32k, 48k of 64k octaden. De ma-
chine had een cyclustijd van é&n mi-
croseconde en kon voor toepassingen
die een extra grote en snel toegankelijk
opslag van informatie nodig hadden
een vaste disc unit aansluiten met een
geheugencapaciteit tot 480 millioen
octaden! De machine kon worden
geprogrammeerd in Autocode, RUG
en COBOL.

De P1100.

Deze machine was de eerste in hogere
rangorde na de P1075. De centrale
machine was gelijk aan die van de
P1075, maar had een hogere invoer/
uitvoer snelheid en kon naast de op de
P1075 gebruikte programmeertalen
tevens in FORTRAN en ALGOL
worden geprogrammeerd,

Daardoor was het mogelijk de op de
P1100 in gebruik genomen program-
ma’s te draaien op de P1200 en P1400
systemen.

De P1200.

De derde machine binnen de PLOO0
serie en de eerste stap naar grotere
computers was de PI200 met een
minimum geheugen van 64k, een ge-
heugen van 128k e¢n maximaal cen
geheugen van 256k,

Elk model kon worden uitgebreid met
geheugen modules met een capaciteit
beginnend bij 0,5M en doorlopend tot
maximaal 14M (M = 1.048.576 octa-
den]).

Als programmeertalen konden Auto-
code, RUG, FORTRAN, COBOL en
ALGOL worden gebruikt.

De P1000 serie

Een blik in het inwendige van de P1OO0,

i R

- A

Een opstelling van de P1400.

De P1400.

Dit was de grootste van de P1000 fami-
lie. De PI400 werd geleverd met een
minimale geheugencapaciteit van
128k, een capaciteit van 256k en een
maximale capaciteit van 512k.

Ook deze machines konden worden
uitgebreid met gehengenmodules van
minimaal 0,5M tot maximaal 14M.

Dezelfde programmeertalen als voor

de P1100 en P1200 werden op dit sys-
teem gebruikt.

Die machines uit de P1000 serie moes-
ten in een stofarme omgeving worden
geplaatst met een constante gematigde
temperatuur en een juiste vochtigheids-
graad. De enorme hoeveelheid kabels
die voor de aansluiting van de rand-
apparatuur noodzakelijk was, werd
onder de “zwevende” vloer wegge-
werkt.
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Me. Povan Vollenhoven op bezoek.

Belangrijke bezoekers
iy

In april 1982 bracht de heer P. van
Vollenhoven een bezoek aan het be-
drijf' in Apeldoorn. Hij liet zich uitvoe-
rig voorhchten over personal compu-
ters en tekstverwerkers, omdat het
secretariaat van Paleis Het Loo in de
aanschal ervan geinteresseerd was.

In mei 1982 bezochten Jhr. Beelaerts
van Blokland (burgemecster van Apel-
doorn) en de heer Krol (wethouder
Arbeidszaken) het bedrijf. Op de foto
de beide heren in gezelschap van de
heer Stam (directie) tijdens een rond-
leiding in het democentrum van ge-
bouw E.

Het contact met Burgemeester en Wet-
houders van Apeldoorn is altijd uit-
stekend geweest, Geregeld brengt een
delegatie van B&W een bezoek aan
het bedrijl. Zij wordt dan voorgelicht
over de stand van zaken, meuwe pro-
dukten en sociale aspecten als werkge-
legenheid e.d.

In oktober 1986 bracht het voltallig
college van B&W een bezoek aan het
bedrjf in Apeldoorn.

B&W van Apeldoorn knpgen witheg,

Van links nuar rechis: de heren Buyserd (wethouder).
Vroezen  (wethowder), Hubers (burgemeester), Bos
{wethouder), Westerdaal {gemeentesecretans) en
meveouw Buis (wethouder),

Burgemeester Jhr, Beelaerts van Blokland (links).
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UNIDATA avontuur

Toen Philips in 1963 overging tot het
oprichten van eigen computerbedrijf,
lagen daar verschillende argumenten
aan ten grondslag. Philips wilde een
vooraanstaande plaats op de wereld-
markt voor electronica behouden en
diende zich daarom zelf met de tech-
nologische ontwikkelingen op compu-
tergebied bezig te houden.

Daarnaast ontstond binnen het con-
cern een sterke behoefte aan compu-
tergebruik. Uit concurrentie-overwe-
gingen leek het van belang afhanke-
lijkheid van derden voor computers zo
beperkt mogelijk te houden.

Philips werd echter in de loop der tijd
geconfronteerd met de realiteit van de
internationale computermarkt.

De opbouw van een interessante, tot
de concernwinst bijdragende, positie
op die markt was van het begin af al
moeilijk te beschouwen.

Een initicle eigen ontwikkeling werd
troef in een reeds vanal het begin
beopgde  internationale  samenwer-
king.

Na dertien maanden onderhandelen
haakte Philips in op de reeds be-
staande samenwerking tussen de Duit-
se Siemens en de Franse CII (Com-
pagnie Internationale pour I'lnforma-
tique). Dit vormde het startpunt van
de associatie UNIDATA N.V_ als een
Europees alternatief voor de Ameri-
kaansc IBM.

De oprichting van UNIDATA (4 juli
1973 in Den Haag) betekende het in de
waagschaal stellen van reeds geves-
tigde marktposities van elk der drie
partners.

UNIDATA haalde slechts 109 van de
IBM omgzet in computers. In 1974
werd door de drie partners tezamen
rond een half miljard tocgelegd op
computers. Door het besluit van de
Franse regering om CII te koppelen
aan Honeywell werden deze offers
groter en viel het samenwerkingsver-
band uit elkaar (september 1975).

Philips trok de consequenties, stopte
de ontwikkeling en produktie van
middelgrote computers en concentreer-
de zich op office computers. Door-
gaan zoals voor de samenwerking zou
een te zware belasting betekenen voor
het concern.

Het vergaren van computerkennis
heeft Philips in de loop der jaren mil-
Joenen guldens gekost.

Om het voortbestaan van de Philips
computeractiviteit veilig te stellen
dienden ngrijpende maatregelen te
worden getroffen. Er ontstond name-
lijk een werkgelegenheidsprobleem
voor ruim 2000 mensen in Nederland.
Er werd een algehele personeelstop
voor het concern in Nederland afge-
kondigd. Eerst moest in Den Haagen
Apeldoorn gerocht worden naar goe-
de invullers van elders in het concern
bestaande vacatures.

Eerst eind juni 1973 kon binnen Data
Systems niet meer aan de vraag wor-
den voldaan,

Rond de jaarwisseling van 1977 op
1978 waren ruim 1400 mensen uit Den

Dw ondertckening van de samenwerkingovereen-
komst. Links tekent Dr. ing. B, Plettner namens
Siemens, wm het midden tekent Jhr HLALC. van
Riemsdijk namens Philips en rechts tekent de heer M,
Barrd namens CIL

D hele huisstijl wered aangepast. De klewren blauw
en grijs verdwenen en werden vervangen door bruin
en okergeel. Mict alleen aan het nicuwe logo maar
ook aan het uiterlijk van de micuwe systemen was dit
te merken.

Lnidata

Haag en Apeldoorn afgevloeid door
vertrek naar elders (598), overplaat-
singen binnen het concern (673), non-
aktiviteitstegeling (113) en W.A.Q.
(23).

De “stok achter de deur™: het geven
van ontslag lijkt bij handhaving van
het tot dan gevoerde afbouwheleid
niet meer noodzakelijk.

Uiteindelijk zal in de -200-actie een
tiental personen langs deze weg het
bedrjf verlaten.

20



TELE-DATIST

Hoe was het ook al weer?

Begin 1980 leek het erop dat we het
reeds lang nagestreefde doel: het over-
schrijden van het break-even point
zouden halen. In de loop van dat jaar
. deden zich echter grote tegenvallers
voor (terugvallende omzet in de voor
ons zo belangrijke office computers)
dat er weer verliezen ontstonden.

Eerder geleden verliezen konden tot
dan door de concern centrale gedra-
gen worden. Maar in 1980 kon dat niet
meer, omdat het Philips concern de
winsten over de hele linie zag terug-
lopen.

Om de tockomst van Data Systems
zeker te stellen moest er het een en
ander gebeuren. Bijvoorbeeld:

- De doublures in onze produktlijnen
moesten eruit.

- We gingen alleen produkten maken
en inkopen, waarmee we de nodige
groei op de markt konden realiseren.

- De orgamisatic diende te worden
aangepast, zodat allerlei touwtrek-
kerij tussen de produkt divisie en de
landen vermeden werd.

- De kosten moesten drastisch wor-
den teruggebracht.

En nog veel meer.

Een team - bestaande uit mensen van
Data Systems, de Concern Centrale en
van het burean McKinsey - maakte
een analyse van Data Systems.

Het rapport van McKinsey mondde
uit in een uitvoerige bordmededeling
van de direktie in juli 1981, Daarmee
wis nog lang niet alles in kannen en
kruitken. Het management moest zich
nog gedetailleerd over de konsekwen-
ties buigen.

Naast cen senie beleidsuitspraken ten
aanzien van de produktactiviteiten en
het bepalen van de verantwoordelijk-
heden, kwam de herstructurering van
Data Systems aan bod. Duidelijk was
dat op nagenoeg alle fronten maatre-
gelen dienden te worden genomen om

De -200 actie

zo snel mogehjk uit de verliezen te
komen. Hieruit volgde de beshssing
om de capaciteit van de wvestiging
Apeldoorn met ongeveer 200 arbeids-
plaatsen terug te brengen.

Op maandag 13 september 1982 werd
aan de betrokken medewerk(st)ers me-
degedeeld dat hun functie kwam te
vervallen. Er werden acties in gang
gezet om de betrokkenen aan ander
werk te helpen. Via Personeelszaken
werden contacten gelegd met andere
produkt divisies, de kring van fabri-
kanten in de regio en het Gewestelijk
Arbeidsbureau,

Een vacaturebank werd ingericht op
F-parterre.

Een toetsingscommissie, samengesteld
uit vertegenwoordigers van de onder-
neming, werd benoemd. De onderne-
mingsraad trad op als adviseur c.g.
"advocaat™ van betrokken personeels-
leden, die dit wensten,

De beste manier om te vermoe-
den wat kan komen, is te herin-
neren wat geweest is.

(G.S. Halifax).

Uiteindelijk ging het om geen 200
maar 145 personen, waarvan er 25 in
aanmerking kwamen voor een zgn.
57/, regeling. Voor de overige 120
kon voor het overgrote deel een oplos-
sing worden gevonden. Helaas diende
voor een tiental personen ontslag te
worden aangevraagd via het GAB.

Een nare periode, waarvan de terug-
slag nog geruime tijd merkbaar was.
Het ligt gelukkig achter ons en hope-
lijk zal een dergelijke actie nooit meer
noodzakelijk zijn.

D vacaturehank op F-parternre,
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Brand!... Brand?... Brand!!!

Vrijdag 6 april 1984.

De dag die ons nog lang in herinnering zal blijven, De dag waarop
gebouw F in vlammen opging. Een letterlijk “roet-zwarte™ dag
voor Data Systems. Maar ook een positieve dag, omdat weer eens
te meer bleek waartoe we met z'n allen in staat zijn.

De brand werd in de vroege ochiendu-
ren ontdekt (twintiz minuten over
zeven). Om half negen al kwam het
sein; Brand meester!

Gezien de omvang van de brand een
uitstekende prestatie van de gezamen-
lijk optredende brandweerkorpsen
van de Gemeente Apeldoorn en de
AHV,

Er waren vanzelfsprekend heel wat
problemen, die om een snelle oplos-
sing vroegen. De cerste prioriteit had
daarby) het probleem van de huisves-
ting. Dankzij onze goede buur Cen-
traal Beheer kon al vanaf zaterdag-
morgen worden beschikt over gebouw
AH. Dit was in allerijl door CB
schoongemaakt en van meubilair voor-
zien!

Zo'n "ashoop™ & een tnest gezichl,

Personeelsleden van de in F gevestigde
afdelingen trokken het oudste pak aan
en poogden alles wat nog bruikbaar
was uit de puinhopen te redden.

Een tijd van improvisatie volgde. Hele
archieven waren in rook opgegaan!

Maar... we klaarden de klus.

Wat overbleef is de wetenschap dat
we in tijden van nood ons mannetje
kunnen staan. Dat we ons met z'n
allen niet door zo'n tegenslag terneer
laten slaan.

De brand was heel vervelend, maar er
bleek toch dat onze organisatie een
dergelijke calamiteit snel en efficient
kan aanpakken. Dat is heel waarde-
vol, en geeft ons ook goede hoop op de
toekomst.

D walm en kwalm tijdens de brand.

Dt was ecns een keurig kantoor!
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D herstelwerkzaambeden in gebouw Finvolle gang.

Op woensdag 6 maart 1985 werd tij-
dens een sobere plechtigheid in de
centrale hal de heropening van ge-
bouw F een leit,

‘.‘. Mr.ir. F.C. Rauwenhofl (voorzitter van
de hoofddirektic NPB), die de ope-
ning verrichtte, zei in een toespraak:
"ledere organisatie mag gemeten wor-
den in kwaliteit aan de wijze waarop
zij aan ongebruikelijke gebeurtenissen
het hoofd kan bieden. Ik vind het een
geweldig compliment waard, zoals
Data Systems de brand en de gevolgen
daarvan heeft opgevangen.
Onmiddellijk na de brand werd de

draaide weer, er werden geen orders
verloren en de ontwikkelingen liepen
door.™

Op het moment dat de brand plaats-
greep werd een oplossing gezocht voor
het steeds dringender wordende ruim-
teprobleem. De herbouw van F bood
een uitweg hiervoor: de opbouw op de
derde e¢tage kon worden afgebroken
en een volledige etage werd ervoor in
de plaats gebracht.

draad weer opgepakt. Het bedmyf

Heropening gebouw F

Het leefmilieu binnen het gebouw

diende te worden opgekrikt. Dit werd
cedaan in een stjl die over het hele
complex paste. Een inhaalplan van
achterstallig onderhoud was namelijk
opgesteld en zou direct na het herstel
van gebouw F worden uitgevoerd.
Daar is inmiddels het grootste deel van
gerealiseerd.

Bij de keuze van materialen en kleuren
is steeds de behoefte van de bewoners
in het oog gehouden. Het intericur
moest ruimtelijk werken en ecn lichte
afmosfeer ademen. Er diende een om-
geving te worden gecreferd van een
langere waarde. Ervaringen opgedaan
in gebouwen van TAY-glasvezelfabrie-
ken, PD Magnetics en Philips Avia-
tion, leidden tot de keuze van de drie
tinten blauw, die voor de deuren, de
wanden en de stroken boven de ramen
zijn gebruikt.

Philips staat vooraan op het gebied
van de humsvesting van zijn personeel,
zeker voor wat betreft de schone,
nette, ordelijke indruk die bezoekers
daarvan krijgen.

Dhe repovatie van de vieeren leverde voor de interne
post veel overlast op.

Het AIB (Architecten en Ingenicurs
Bureau) is er erg veel aan gelegen om
de werkomgeving - vanuit de mens
benaderd - op een hoog niveau te
trekken. Men is daar in F en de overige
gebouwen zeker in geslaagd.
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Renovatie

Een van de duidelijkste voorbeclden van de vernieuwing als gevolg van het
inhaalplan achterstallig onderhoud is de situatie in hal L. Nog maar slechts een
krap jaar terug was hier nog de Repro gevestigd.

Begin 1987 werd deze verplaatst naar gebouw C en begonnen de
voorbereidingen tot de aanleg van een filmzaal annex demonstratieruimte

en diverse kantoren plus een vergaderruimte.

Eerst ontstond een enorme puinhoop voor er enige tekening in de zaak

kon komen. De kantoren zijn inmiddels sinds augustus 1987 in gebruik.

De filmzaal kwam eerst in december beschikbaar.

Die demoruimte wacht nog op de installatie van verschillende systemen.,

Voormalige repro-aldeling.

- e nicowe demonamie,
W De “chaos™in hal L.
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Integratie TS-DS

Tt DETE
:.-:EE GENMLLEN 'l‘

WUNHEN WE
TIELEHIEN

Op 5 februart 1981 deelde ir. N. Ro-
denburg namens de Raad van Bestuur
mee dat ".....gezien de technologische
ontwikkelingen en de ontwikkelingen

™ op marktgebieden, die bestreken wor-

den door de telecommunicatie-activi-
teiten van de HIG (Hoofdindustrie-
groep)-TDS (Telecommunicatie en
Defensie Systemen) en de HIG-Data
Systems, het noodzakelijk geacht
wordt tot een grotere samenhang te
komen tussen deze beide activiteiten in
het concern.

Een meer uitgewerkte uitspraak werd
gedaan in de mededeling van 4 april
1984: "Reeds langere tijd wordt er ge-
streefd naar een nauwere samenwer-
king tussen de Product Divisions Tele-
communication Systems en Data Sys-
lems.

Een beleidsraad, onder voorzitter-
schap van de heer G. Jeelof, werd in-
gesteld om voorwaarden te scheppen
teneinde tot een betere onderlinge af-
stemming te komen op het gebied van
zowel het produkt- als het marktbeleid
van de betrokken Product Divisions,

Dit heeft inmiddels geleid tot het
systeem-concept "SOPHOMATION™
waarmee Philips op integrale wijze aan
de huidige en toekomstige behoeften
van zowel grote als kleine gebruikers
van communicatie- en informatiesys-
temen tegemoet komt,

Nu de samenwerking met AT & T op
het gebied van telefonie en transmissie
gestalte heeft gekregen, ligt het, na
overleg met de betrokken directies, in
het voornemen van de Raad van Be-
stuur om de activiteiten van de Pro-
duct Divisions Telecommunication
Systems en Data Systems te integreren
binnen één Product Division.

Omdat binnen TS tot dan toe nauwe-
lifks contact had met de eindgebruiker
ontbrak binnen de TS organisatie een
structuur, die internationaal in staat
wias om op eindgebruikers genichie
service te verlenen.

Data Systems beschikte wel over zo'n
organisatie. Het lag dus voor de hand
om van die organisatic ook binnen TS
gebruik te gaan maken.

Begin 1983 werd gestart met een pro-
gramma van uitwisseling van informa-
tie, het introduceren van nieuwe func-
ties en afstemming met andere profes-
sionele product divisies.

In 1984 werd Service als cerste activi-
teit binnen TDS geintegreerd, nog
voor de start van de totale integratie
TS-Ds.

Kort daarop volgden groepen als
Marketing Communications en Do-
cumentation and Training.

Tenslotte werd per 1 september 1984
de heer J. Pelgrom benoemd tot alge-
meen directeur en voorzitter van de
directie van de Product Division Tele-
communication Systems naast zijn
functie van algemeen directeur van de
Product Division Data Systems met
als voornaamste taak aandacht te be-
steden aan het scheppen van voor-
waarden die een samenvoeging van de
beide Product Divisions mogelijk ma-
ken.
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De rol van TDS-Apeldoorn
nu en in de toekomst

G. Bindels

In deze uitgave zijn voldoende verhalen wat er allemaal is
gebeurd gedurende het 25-jarig bestaan van de vestiging
Apeldoorn. Het lijkt me daarom nuttig dat ik een poging doe
aan te tonen waar Apeldoorn staat in het Philips Concern en wat
voor rol deze vestiging speelt binnen TDS.

TDS is in een portfolio analyse gedu-
rende 1986 door de Raad van Bestuur
tot core business verklaard; dit bete-
kent dat TDS een van de hoekstenen
van Philips 1s en dat zonder deze aku-
viteit Philips zijn business strategie niet
succesvol kan implementeren.

Binnen TDS i1s de business groep
“"Business Systems™ core: je kunt wel
zeggen het is de core van de core.

Apeldoorn is de hoofdzetel van Busi-
ness Systems. In deze business unit is
meer dan 60% van de akuviteit van
TDS geconcentreerd.

Zonder Business Systems kan TDS
niet bestaan. Dat betekent aan de ene
kant dat we een enorm belangrijke rol
hebben in Apeldoorn, aan de andere
kant is dit een zware uitdaging: met
andere woorden als de business strate-
gie van Business Systems niet goed
uitpakt heeft TDS geen kans van
slagen. Het beleid voor Business Sys-
tems wordt in Apeldoorn bepaald. We
moeten dus allemaal onze schouders
onder ons beleid zetten om het sucees-
vol te implementeren; een zware taak
maar het kan, daar heb ik geen mo-
ment twijlel over.

Ook al wordt het beleid in Apeldoorn
bepaald, de aktiviteiten zijn over de
hele wereld verspreid. Zo™n 20,000
mensen werken in commerciéle en
technische aktiviteiten,

In Apeldoorn is binnen de Business
Unit "Business Systems” de produkt-
groep DS gehuisvest, met produkt
centres in Montreal, Eiserfeld, Jarfilla
en Parijs. In Apeldoorn is de ontwik-
keling van Unix systemen gehuisvest,
Ook worden de kaarten voor Unix

systemen en voor de 4000 hier gepro-
duceerd.

Van het slagen van de 9000 hangt in de
tockomst ongeveer 50% van de omzet
van Business Systems af.

Alhocewel we enige vertraging hebben
opgelopen, hebben we dankzij de n-
spanning van onze medewerkers mo-
menteel een systeem ter beschikking
waarmee we de hele wereld kunnen
laten zien wat we kunnen.

Maar we zjn ¢r nog lang nict. We
moeten er nu allemaal met elkaar een
succes van maken. Dat kan zeker niet
als we blijven zeuren over wat er alle-
maal nog beter kan. Natuurlijk blijft er
nog veel te doen maar nu moeten we
cerst verkopen wat we hebben en moe-
ten we In ons succes geloven, ledereen
in Apeldoorn, in Zweden, in Mont-
real, in Parijs en in Eiserfeld moet trots
zin op de PROO0. Z1j hebben allemaal
flink bijgedragen.

Maar laten we niet vergeten dat Apel-

G. Bindels.

doorn ook de vestiging is van 585/
PSG en van Service. Deze twee afde-
lingen hebben een fikse bijdrage gele-
verd aan het feit dat de DS aktiviteit
sinds 1984 weer in de zwarte cijfers zit.
En u kunt er zeker van zijn dat deze
twee afdelingen "leading edge” blijven.
Ook de meeste stafafdelingen zijn in
Apeldoorn gevestied. We vergeten
toch vaak welke belangrijke bijdrage
derze afdelingen leveren en zullen moe-
ten blijven leveren.

Last but not least is het hoofd Marke-
ting en een groot gedeelte van de mar-
keting mensen in Apeldoorn gehuis-
vest. We zullen onze marketing zwaar
moeten versterken willen we onze ste-
vige doelstellingen in de komende ja-
ren waarmaken. We hebben de laatste
jaren al behoorlijk in de opbouw van
marketing geinvesteerd.

Er is belangrijke voortgang geboekt,
maar we zijn er nog lang niet. Om onze
ambiticuze marketing strategie volle-
dig te implementeren moeten we nog
een heleboel training in onze jonge
veelbelovende medewerkers stoppen,
moeten we job rotation met onze
NSO's nog beter in gang zelten en
zullen we ook nog een bepaalde hoe-
veelheid professionals van buiten moe-
ten aantrekken. Samen met het heel
goed funktionerende Area Manage-
ment, dat grotendeels ook in Apel-
doorn gevestigd 15, moet Marketing
voor ons succes in de markt zorgen.
Tk wil niet sluiten zonder gezegd te
hebben dat ik trots ben op het team
in Apeldoorn. Zonder ons wat oude-
ren helemaal op de achtergrond te stel-
len, wil ik speciaal benadrukken dat ik
bijzonder trots ben op onze jonge
mensen, die qua qualificatie, motivi-
tatie en inspanning een voorbeeld zijn.
Laten we er allemaal met elkaar op
letten dat we deze jonge mensen goed
begeleiden en hen de nodige uitda-
gingen geven. Zij zullen ons danken
door van Apeldoorn een langdurig
blijvend succes te maken.
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beide produkt divisies.

Deze integratic liet echter nog enige
tijd op zich wachten, mede doordat bij
TS de samenwerking met AT & T nog
vorm moest krijgen. Al spoedig kreeg
deze gezamenlijke strategie de naam
SOPHOMATION waarna een aantal
produkten in Hilversum een daarmee
verwante naam kregen (bijv. SOPHO-
SWITCH).

Sophomation historie

W. Hoekstra

In 1981 werd 1n een directievergadering van Corporate ISA, Data
Systems en Telecommunication Systems de strategie m.b.t.
kantoorautomatisering besproken. Dit om de totale concern-
inkoop strategie op dit gebied vorm te kunnen geven.

Besloten werd tot een gemeenschappelijke DS + TS projektgroep
die in januari 1982 voor het "Corporate Committee on Office
Automation”, de gecombineerde stuurgroep voor zowel Corporate
ISA als Corporate Communications, een gedetailleerde presentatie
verzorgde waarin de gecombineerde DS + TS strategie tot
uitdrukking kwam. Via alle deelnemers aan deze aktiviteit werd in
principe al een inhoudelijke basis gelegd voor de integratie van de

Ook aan de kant van DS werd niet stil
gezeten. In 1984 werd op de Hannover
Messe SOPHOMATION gepresen-
teerd als het "Leit-motiv”" voor Phi-
lips’ totale benadering van de kan-
toorautomatisering en communicatie-
markt.

Een van de belangrijkste redenen voor
deze marktbenadering was het tot uit-

-

drukking brengen van de continuiteit
van onze produkten (migratic) ener-
Zijds en het samen kunnen bouwen
van onze produkten tot gecombineer-
de systemen anderzijds (integratie).
Dit laatste punt werd nog eens extra
benadrukt doordat in het begin van
1985 het Business Communication
deel van TS met DS integreerde tot
TDS.

Intern is aan deze architectuur steeds
verder vorm gegeven. Thans zijn heel
duidelijk de belangrijkste bouwstenen
van deze informatie-technologie-"le-
go” zichtbaar.

Intelligente werkstations zijn Personal
Computers; de mini-computers zullen
allemaal het UNIX-Operating Sys-
teem gebruiken, m.aw. PO000 heten,
en in het communicatiegebied vormen
de digitale SOPHO-SWITCH naast
standaard lokale netwerken basis
bouwstenen.

Thans wordt deze architectuur wver-
der uitgebreid met software-"legoste-
nen”. Uit bovenstaande moge duide-
lijk zijn dat SOPHOMATION niet een
produkt 15 maar een raamwerk voor
de samenhang van onze produkten; en
dat het net als zjn produkten een
voortdurende ontwikkeling/verbete-
ring/uitbreiding ondergaat.

Via SOPHOMATION ontstaat dus
een lego systeem™ met de TDS-BS'
hardware en software produkten als
basis bouwstenen. (zie schets),

Stroop niet alleen uw mouwen
maar ook uw broekspijpen op
als uw arbeid dat noodzakelijk

maakt. (Turkije).
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Winteravondlezingen

Om meer geinformeerd te zijn over uiteenlopende onderwerpen, die binnen het
Philips concern van belang zijn, werden in het winterseizoen geregeld
winteravondlezingen georganiseerd. In doorsnee waren er zo’n 300
toehoorders (medewerk(st)ers en eventueel hun huisgenoten.

Len illustratic van de lexing “Philips en de Ruimite- D¢ heer F.L. van den Brand (Sociale Zaken Eindho-
vaar®™ van de heer Van Otterloo, cotrdinator Buim-  ven) tdens #jn lezing over het "Sociaal beleid in de
tevaant bij Signual Hengelo, Juren 207

e T
Management Information Meetings

In het verleden werd eenmaal per maand in een bijeenkomst in de filmzaal
van R- parterre het kader geinlormeerd over beleidsbeslissingen, nieuwe
ontwikkelingen en de stand van zaken.

Thans wordt deze informatie schriftelijk verspreid via de MIM-distributielijst.
Bij ingrijpende veranderingen wordt het gehele personeel in de kantine nader
geinformeerd of wordt alsnog de MIM ingelicht, ervan uitgaande dat de
afdelingschels de informatie aan hun medewerk(st)ers doorgeven.

e = - Il

Het onderwerp ™ Philips en de Ontwikkelingslanden™
werd toegelicht door de heren Ramacr {Hootd Bu-
reau [nternationale Betrekking en uit Eindhoven) en
Pijs ( Bedrylskeader Fabneage Procicentrum Utrecht).
Door Apeldoornse medewerkers werden welwillend
voorwerpen uit die landen heschikbaar gesteld voor
een tentoonstelling in kantine 5

TI¥S-P1 hyprenkomst in kanting 5.
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Als goede traditie werden (en worden} eens in de 2 4 3 jaar Open Dagen
georganiseerd, waarop de medewerk(st)ers en hun huisgenoten langs cen
nitgebreide route kennis kunnen nemen van de uiteenlopende activiteiten van
onee vestiging.

Jarenlang beschikten we in de ves-
tiging Apeldoorn over een eigen heli-
kopterjhaven. Eerst was dit vliegveldje
gelegen op het eigen terrein waar nu
gebouw AH op is gebouwd.
Vervolgens - na de bouw van AH - lag
het veld daar waar nu het SPB-com-
plex te vinden is.

Na de bouw van SPB werd het veld
verlegd naar het grote grasveld achter
de pebouwen O en X,

De helihaven van nu voldoet niet meer
aan de eisen die de Riksluchtvaart-
dienst aan helihavens stelt en is dan
ook algekeurd.

Zo er al personenvervoer per helikop-
ter moet plaatsvinden, dan gebeurt dat
nu in vluchten op Teuge of Deelen.

Open dagen

Ok hobbies van medewerkers spelen cen rol. D Algemene Hulpverlening demonstreent haar kun-
ner.

De helikopter tegen de boscand langs de Armbemseweg,
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Interne communicatie

In november 1979 werd de eerste DA-
TIST aan de medewerk(stlers van
Data Systems thuisgestuurd.
Daarmee ging cen lang gekoesterde
wens naar een eigen blad, waarin alle
wetenswaardigheden over ons bedrijf
en zijn medewerk(st)ers te vinden zou-
den zijn in vervulling,

Gedurende zes jaar diende het blad
nict alleen als communicatiemiddel
tussen management en medewerk(st)
ers. Het trachtte ook een brug te
slaan tussen bedrijf en thuiswacht.

Met ingang van januari 1986 wijzigde
het blad in TELE. DATIST, dankzij de
integratie met PL

Het uiterlijk en de inhoud verander-
den, en wel in die mate dat veel Apel-
doorners met weemoed aan de DA-
TIST van weleer blijven terugdenken.
Een brok cigen herkenning ging voor
hen verloren.

JJ‘iJ’\.R(}AN{i - JULD 1957 M,
[ —
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Contact na pensioen

Sinds 16 januari 1985 worden door ons
bedrijf activiteiten georganiseerd voor
gepensioneerde werkne{e)m(stjers.
Een Nicuwjaarsbijeenkomst in januari
en in de (late) zomermaanden een ge-
zamenlijke dagtocht.

i

De herinnering is een vorm van
ontmoeting. (Gibran).

e provep gepensioncerden bij cen bezock ann kasteel

e - “Dhe Haar™ in Haarambens.
Ciepensioneerden tijdens het slotdiner van de cerste Enkele gepensioneerden in geanimeerd gesprek tjdens de nu-borrel op
dagtocht, de nicuwjaarshyecnkomsi.
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In 1967 werd de eerste Ondernemings-
raad van Philips Electrologica gein-
stalleerd. Toentertijd was de heer Jor-
na voorzitter van de OR. Dat hield in
dat in het overleg direct met de top-
directeur van het bedrjf gesproken
kon worden. En dat was in een snel
groeiend bedrijll zeker cen voordeel.
Er zullen heel wat zaken zijn bespro-
ken die ook in deze tijd in het intern
overleg aan de orde komen.
Gesprekken over de te volgen strate-
gie, de doelstellingen en daarbij uitge-
zette beleidslinen zijn altyd actueel.
Hedentendage is de structuur van ons
bedrijf een andere dan in de begintijd.
In de tussenliggende 21 jaren zijn er
kleine en grote problemen de revue
gepasseerd. Bij de oplossing daarvan
heeft het Intern Overleg steeds een niet
onbelangrijke rol gespeeld. Er is wel
eens ernstig verschil van mening ge-
weest, waardoor een relatie tussen OR
en onderneming was verstoord. Maar
ook was er de eensgezindheid.

Maar altijd was er aan beide zijden de
wil om er samen lets goeds van te
maken,

Na de splitsing in TDS-PI en PTDSN
heeft elk van deze bedrijfsonderdelen
cen eigen OR benoemd.

De OR van TDS-PI i5 nict alleen
samengesteld uit de Apeldoornse per-
soneelshezetting. Zij kent ook leden
uit Hilversum. Gezamenlijk toctsen 21
evenals de OR-leden binnen PTDSN
het door de directie van TDS gevoerde
beleid. Namens ons allen.

Wie het verleden niet vergeet,
beheerst de toekomst.
(Ssu-ma Ch’ien).

Intern overleg

<

e huidige OR-TDS-PL
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Boerenkoolfuif

Een reeds lang bestaande traditie is de op een van de eerste dagen van het
nicuwe jaar plaatshebbende Boerenkoolfuif.

Het voltallige personeel komt dan in kantine 8 bijeen, wisselt
nieuwjaarswensen uit en luistert naar de jaarrede(s) van de directie.

De bijeenkomst wordt besloten met een gezamenlijke boerenkoolmaaltyd.

Door de grode belangsteling moet op de onmogelijkste plaatsen worden gegeten.

Zells in de panpen nabij kantine S opn voor de
boerenkoolmaalind de tatels gedekt.

In de rij wor de boerenkool met worst. Een en ander verloopt in zeer informele sleer,




TELE-DATIST

CWQI-acties

D¢ her Van der Sleet {directie PTDSN) overhandigt de CWO1 Award 1985 aan de heer Valentin
{Fabrikage leiding).

D¢ heren Tensen (direktie TDS-PL. Van der Steet {dirckiee PTDSN) na de overhandiging van de
CWOT Award 1987 aan de heer Van den Bosch (Ontwikkeling) in gesprek met enkele medewerkers.

De Company Wide Quality Impro-
vement acties die enige jaren geleden
in het concern van start zijn gegaan
hebben ook in de vestiging Apeldoorn
hun resultaat gehad.

Als eerste afdeling die actief inspeelde
op de door CWQI experts aanbevolen
aanpak, startte de Fabrikage van een
tweetal studiedagen met werkgroepen
die de diverse aspecten van het kwali-
teitsplan op de eigen praktijk gingen
toepassen,

Een verbetering in kwaliteit en ver-
mindering van de doorlooptijd waren
hiervan onder andere de resultaten.

In 1985 kreeg deze afdeling de Quality
Award.

Een halt jaar nadat de Fabrikage
inspeelde op de TWOQI actie ving
binnen de afdeling Ontwikkeling een
soortgelijk proces aan. .

Een en ander resulteerde hier in de
tockenning van de Quality Award
1987,

| (RTELANIELA RIS A LY LYY
Beurzen

In de 25 jaar van ons bestaan zijn we
vanzelfsprekend overal in Europa op
beurzen present geweest. Op een jaar-
lijks terugkerende beurs als die van
Hannover, de eerste waar we met de
produkten van Philips Electrologica in
[968 in de openbaarheid traden.

Of op een eenmaal in de vier jaar
plaats hebbende beurs, zoals de Tele-
com "87, de laatst berochte grote pre-
sentatie, waar we met de produkten
van het totale SOPHOMATION con-
cept aanwezig waren,

Een regelmatige presentatic via de
grote Yidiwall trok veel belangstelling,
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Bedrijfsbeveiliging

In den beginne was de taak van de
afdeling Bedrijfsbeveiliging nog be-
trekkelijk eenvoudig. Het complex
aan de Molenstraat was te overzien.
Daar kon het werk nog door slechts
enkele bewakingsbeambten worden
“werricht.

Het complex in Beekbergen ontwik-
kelde zich echter zo snel, dat de afde-
ling Bedrijfsbeveiliging wel mee moest
grocien. Het personeel van deze dienst
heeft wisselend "onder™ Bedrijfsbevei-
liging Eindhoven en de produkt divisie
gestaan,

Er was eerst &én ingang, later waren
het er zells drie,

De Noordpoort - bij het parkeerveld
aan de Laan van Malkenschoten -
werd Enigf.: I:fj{l na de \-'L‘!‘kﬂﬂp van de Bewakingshoge aan de Hooldpoort
“kam" gebouwen aan Centraal Be-
heer - definitiel gesloten.

De Zuidpoort werd verbreed, zodat ' n—— S '

het goederen- en personenvervoer be- D ]S—v

ter in en uit kunnen rijden. Voor een € personee eremglng

betere controle werden twee slagbo-
~men geplaatst en een wachthuisje voor

de op de drukke tijden buiten de loge

dienstdoende beambte.

In een nicuw, snelgroeiend bedrijf ontstaat al snel de behoefte om gezamenlijk
uitjes en sportieve activiteiten te ondernemen.

Eerst worden er zo hier en daar wat dingen ad hoc georganiseerd, maar later
wil men dat tocht wat meer gestructureerd aanpakken.

Het personeel werd aangevuld met  Binnen Philips Apeldoorn werd dan ook in 1966 een personeelsvereniging
twee waakhonden, die 's nachts tijdens  opgericht, die nu nog steeds met ruim 1200 leden een bloeiende vereniging is.
de ronden worden ingezet.

De kennel 1s gebouwd achter de loge
aan de Qude Apeldoornseweg (Hoofd-
poort), die dag en nacht bezet is en
waar de chef van de dienst zijn kan-
toor heeft.

In deze loge wordt via monitoren oog-
gehouden op de “grenzen™ van ons
bedrijfsterrein. Hier is ook de compu-
ter geplaatst, waarmee door de dienst
de voor haar noodzakelijke gegevens
worden bijgchouden.

Onplezierige ervaringen ten aanzen
van het omgaan met de binnen het
bedrijl beschikbare informatic, heb-
ben ertoe geleid dat sinds oktober 1987
een draagplicht voor het persoonlijk

i : Zedily De verkicnngsresultaten voor de benoeming van het eerste bestuur, bestaande vt de heren Kienhus, Korse,
legitimaticbewl)s is opgelegd. Molier en Storm,
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Algemene Hulpverlening

Een uitgebreide oclening van de brandweer en EHBO-ploeg in apnl 14950,

Die voltallige brandweer/EHBO-ploeg in het nicuwe sporttenue,

Levende have

Alzesden van wen Mink santal Kenijnges, wat rwerl-
katten, weel eksters, koolmessjes en roodborstjes,
loopl en licp ef nog veel meer aan kevende have rond
ap o leTren, —~4

In apnl verblpdde ons de poes aon de Hoofdpoort
FITeE Vi -\.pl.‘(‘F.lh.‘ jongen.

Zij vonden allen een goed tehuis bij dicrenminnends
medewerkist jers.

D poes zebt s immiddels naar het prive adresvan een
van de mannen van Bedmjisbeveiliging verhuisd,

Fen merenmoeder nam in mes 1951 het bestuit haar
jomgen wit e broeden in de fietstas aan de fets van de
heer Korse (in de stalling aan de Zuidpoort ),

In 1983 werden bij de Bedmpfsbeveihgmg de Duitse
heeder Riks en de bouvier Bica in dienst genemen.

D schapen en lemmetjes van J, vod, Berg- onre "ex™
automatenman - warcn garenlang gocde voenden
met #ijn Noomse [jordenpasrden. die allen op de
wiide aan de Laan van Malkenschoten maochten
LriFen,




Bijzondere
presentaties

Hij de laatse Flistedentochien (1985 en 1986) he-
hecrde Philips Lecuwarden een tweetal verzorgings-
punien lings de rowte,

Op de foto passeert Evert van Benthem het door
Apeldoorn geleverde Spandock.

' i

Tijdens de wereldkampioenschappen afdalen/slalom
in Sankt Motz (1974) versongle Phulips de wi-
slagen. Fen public relations officer drocg tijdens dere
WK steeds con rugschild met cen reclameboodschap,
dudelijk Fichtbaar voor de ruim 100K bezockers.

Tijddens het beroek van de Paus aan Polen in 1957
versorgde Philips Apeldoorn cen presentatic van ket
Hotel Manmagement Systeem en van Cash Desk in bet
perscentrum te Warscha,

TELE-DATIST

Ideeénbus

In de achter ons liggende jaren zijn er heel wat ideeén bij de

Ideegnbus ingediend.

De allereerste beloning werd in december 1967 uitgereikt door de
heer Jorna. Uit zijn handen ontving de heer J.J. van Hulsteyn een
beloning voor het idee een betere methode in te voeren om
moeilijk bereikbare draadeinden te vertinnen.

In 1967 werden in totaal drie van de
veerticn ingediende ideeén beloond
en wel met een totaal bedrag van
f 175,—. De totale besparing uit deze
drie ideeén bedroeg [ 1.000,—.
Toegegeven dat 15 nict veel, maar des-
tijds kon je toch nog wel iets meer
doen met een gulden dan tegenwoor-
dig.

In twintig jaar (1967 - 1987) werden in
totaal 3.783 ideeén ingediend, waar-
van er B62 vooT cen premic in aanmer-
king kwamen,

Een totaal bedrag aan premics van
f 370.261,— werd in dic jaren uitbe-

D¢ heer Vin Hubsteyn ontvangt de cerste beloning.

taald, waaronder een aantal maximale
beloningen zoals die van de heer Viot-
tes die in 1981 uit handen van de heer
Stam een bedrag van I 12.500,— ont-
ving. Hij diende voor het eerst van zijn
leven cen idee in.

D totale besparing die door de invoe-
ring van de aangedragen idecén be-
reikt, bedroeg over dic twintig jaar het
aardige sommetje van £ 3.220.624,—.
29 inzenders ontvingen de zilveren
ideeénbus hanger/speld, 15 de gouden
en 14 de gouden met brlliant,

Al met al cen resultaat dat er mag zijn.

)
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Bedrijfsopleidingen

In de beginjaren was het voor PCI
noodzakelijk niet alleen gebruikers
van de P1000 te leren hoe met deze
compuier om te gaan, maar ook de
eigen medewerk(st)ers dienden daar-
voor te worden opgeleid.

De software opleidingen zijn rond
1976 voor het overgrote deel overge-
bracht naar Den Haag, De hardware
opleidingen, speciaal gericht op de
opleiding van service personeel, heb-
ben nog steeds plaats onder verant-
woordelijkheid van de afdeling Trai-
ning en Documentatie van Customer
Service Apeldoorn.

MNaast de specifiek op ons vakgebicd
gerichte cursussen, verzorgd door res-
pecticvelijk CS-T&D en SSS-D&T,
organiseert de afdeling Bedrijfsoplei-
dingen meer algemene cursussen zoals
talenpractica, opleiding Bednijfskunde
en dergelijke.

Deze afdcling speclt tevens een belang-
rijke rol bij de Programmeerople-
ding voor schoolverlaters, die in sa-
menwerking met het Gewestelijk Ar-
beidsbureau door Philips Apeldoorn
wordt ECECYCN. Eén van de cerste Autocode ¢ursussen, gegeven door de heer F.H.L. Pieters (1964).

Cursus Bedrijfskunde door de heer J. de Boer (1972). Een groep schoolverlaters aan bet werk op de P3100 (1985),
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Mijlpalen

Een 25-jarig jubileum 1s een
belangrijke mijlpaal in ons
bestaan. Zo ook voor de
computeractiviteit van TDS.

In die 25 jaren zijn er echter nog
andere mijlpalen bereikt.

We noemen er enkele:

1. De aanstelling van het 2048ste (bi-
nair getal!) personeelshid, de heer
T.H. Kaal.

2. De overdracht van de 325s1e P430
machine door de heer P, Stam )In-
dustrial Management) aan de heer
J. Moerenhout (Marketing) op 2
mei 1980,

3. Injuni 1981 werd het 30.000ste P300
systeem overgedragen aan de lucht-
haven in Graz (Oostenrijk).

4. Een mijlpaal voor de Business Unit
Desk Equipment: in november
1983 liep de 500.000ste pocket me-
mo (een LFH 517) van de band.

5. Eén van onze laatste mijlpalen was
de vrijgave van het P9000 systeem
en de overdracht daarvan in de-
cember in 1986,

Er waren er ongetwijfeld meer, al was
het maar het voor het eerst overschrij-
den van de nullijn in 1985

Maar we pretenderen niet volledig te
zijn. Er is veel bereikt, maar... er zijn
nog vele mijlen te gaan en mijlpalen te
halen.

iy

Een album is iets dat men
tenslotte toeklapt met enige
weemoed . (Senryu).
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Betrekkelyk kort nadat in 1965 de
Oude Apeldoornseweg het wit de ge-
bouwen A, B, C. E en O bestaande
complex van de Philips Computer
[ndustrie betrokken was, werd in de
kop van gebouw A bij de hooldingang
in ¢én kamer de Personeelswinkel in-
gericht.

Adlercerst onder het beheer van mevr.
F. Schuiling. later met assistentic van
mevr. L. Geldol en de heer Th. Hage-
TTan.

In hoogtijdagen, bijvoorbeeld in de
decembermaand, verkaste de naastc
buurman tydelijk naar een andere
kamer, de tussenwand werd dan ver-
wijderd. de toonbank verplaatst en
dan kon de stroom kopers komen!

In het begin van de jaren 70 werd de
huidige personeelswinkcl aan de Zuid-
poort gebouwd. En raim [0 jaar later
geheel gerenoveerd en in een zelfbe-
dieningszaak omgezet.

Ook het assortiment artikelen onder-
ging een verandering. Vroeger was er
keuze uit allerlei verlichtingsarmatu-
ren. Vandaag den dag is er niets meer
van te zien. Nu maken ook computers
deel uit van het pakket,

Het prijsverschil met die in de normale
handel was vroeger veel duidelijker
dan nu soms merkbaar is.

Ook regels als 1x per 3 jaar cen radio
per personeelslid doen thans wat ou-
bollig aan.

Toch #jn er nog altijd voordeeltes te
halen. ook in de feestweek, waarin
speciaal voor die gelegenheid voor de
Apeldoorners bijzondere aanbiedin-
gen in de Personeelswinkel te vinden
zijn.

Gia er dus eens kijken. De heer Hage-
man en zijn team Is U gaarne van
dienst.

Succes is gemaakt uit volhar-
ding. (Hsiin Tzu).

Personeelswinkel

19710,

En o zag het o na de eenovatie in de garen 30 uit,

|
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Er is onder de verantwoordelijkheid
van de jublleumcommissie (bestaande
uit de heren Van Bottenbure, Hal-
scher, Hoving en Meijers) door heel
wat mensen hard gewerkt aan cen
cestprogramma voor de jubileum-
eek. De volgende activiteiten vinden
plaats:
MAANDAG 22 FEBRUARI 1988.
Een feestelijke viering vanal 16.00 uur
in kantine 5 voor het gehele personeel
van de vestiging Apeldoomn.
De orgamisatie hiervan ligt in handen
van mevr. Vincken en de heren Dollé,
Hdlscher. Kroon en Meijers.

WOENSDAG 24 FEBRUARI 1988.
Vanaf 16,30 uur tot ongeveer 19.00 uur
een ontvangsl voor externe relaties,
eveneens in kantine 5.

Met de hulp van een catering bedrjf is
de organisatie hiervan in handen van
mevr. Vincken en de heren Dollé, Hal-
scher, Kroon en Meijers.

VRIJDAG 26 FEBRUARI 1988,

:n feestavond in alle zalen van het

congrescentrum  Orpheus, aanvang
20.00 vur tot cirea 100 uur, voor het
gehele personeel van de vestiging
Apeldoorn en de twee vestigingen van
PTIS plus gepensioneerden.
Het Dagelijks Bestuur van de Perso-
neelsvereniging (mevr. Vlas en de
heren Van den Brom. Christoffels,
Klooster en Lenders) heeft deze feest-
avond gua organisatic in handen.

=

Feestprogramma

ZATERDAG 27 FEBRUARI 1988.
Vanal 10.00 tot 16.00 vur ¢en Open
Dag, voor hetzellde gezelschap als op
de feestavond wordt uitgenodigd.

De werkgroep Open Dag, bestaande
uit de dames Ludwig, Van Maaren,
Sluimer ¢n de heer Van Bottenburg
heett voor de organisatie van deze dag
bergen werk verzet.

En dan zijn er nog heel wat anderen
die zich voor de viering van ons jubi-
leum inzetten, zoals het personeel van
de kantine, technische bedrijven. be-
drjtsbeveiliging, Marketing Commu-
nications en MC-Support, personeel
van deelnemende afdelingen op de
Open Dag enzovoorts.

Zij hopen met z'n allen dat het een
grandioos feest zal worden en u er met
vreugde op zult kunnen terugzien,
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