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Infarmele infarmatie voor de medewer-
kers van Philips Data Systems Apeldoorn
en hun huisgenoten,
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Mocht u geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt u er een verkrij-
gen bij de redaktie.

VAN DE
REDAKTIETAFEL

Coor allerlei omstandigheiden is het ver-
slag van de Managers Information Meeting
van 25 september 1980 niet tijdig op de
redaktietatel terecht gekomen.

Jammer, want het berichten daarover in
het novembernummer heeft dan weinig
nieuwswaarde,

Het verslag zal nu uitsluitend via de daar-
voor van oudsher gebruikelijke weg gedis-
tribueerd, nl. naar de op de verzendlijst
van de m.i.m. vermelde afdelingschefs,
Deze zullen alle bij hun groep werkzame
personen van de gedane mededelingen op
de hoogte dienen te stellen, zo dat niet al
heeft plaatsgehad.

Belangrijke punten uit deze bijeenkomst

waren o.a.:

1. de bespraking van deomzetcijfers in re-
latie tot de planning. Specifiek werd de
ral van QCS/SBC daarbij besproken.

2. Het terugdringen van de hoge kosten,
die door het maken van vooral buiten-
landse reizen worden gemaakt.

3. Het belang dat de enderneming hecht
gan het instellen van een goede OR cqg.
het woeren van goed intern overleg.

“Yoorts sprak de heer Osnabrug over het
reilen en zeilen van de L.M.O, {Local Mar-
keting Organisation) Nederland.

Bij uw afdelingschef kunt u nader over
het besprokene informeren.

De, oorspronkelijk, op 4 november ge-
plande OR-verkiezingen zullen niet plaats-
vinden.

Slechts twee organisaties (CNV en FNWV)
hebben een kandidatenlijst ingediend.
Alle bij de OR-verkiezingen betrokken
partijen (organisaties, bestuurders, OR)
beraden zich thans owver de ontstane
situatie.

Madere berichigeving is 1e vinden op de
mededelingenborden en zal zeker in het
volgend nummer aan de orde komen.

Dit is het 10de nummer, het laatste van
de eerste jaargang,

Waar blijft de tijd.

Redaktiekommissie en redaktrice gaan vol
goede moed aan de tweede jaargang ge-
stalte gaven,

|
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EXTRA OPENING
ST. NICOLAAS
EN KERST

de personeelswinkel

Op woensdag 3-12-1980 van
19.00 - 21.00 uur
Op donderdag 4-12-1980 van
19.00 - 21.00 uur
Op woensdag 17-12-1980 van
19.00 - 21.00 uur
Op donderdag 18-12-1980 van

19.00 - 21 .00 uur

De zaterdagopening in de maand novem-
ber, van 9.00 vur tot 12.00 uur, valt op
de 2. Tijdens deze opening zal er gede®®)
monstreerd worden met de magnetron-
oven en andere apparaten.

In de maand december is de raterdag-
opening op de 20e i.pv.op de27edecem-
ber.

Ih. Hageman

’
personeslwinkel

OPSPORING VERZOCHT
\ -~
an 1 doos, met nummer 77462, zoek ge
raakt omstreeks 11 september 1980,
In de doos zitten 10 bodemplaten CDD
{zwarte schijven). De doos is verzonden
met bon, ED nummer 69156, en vermoe-
delijk door expeditie niet op de juiste
plaats (Hal K) afgeleverd.
Heeft u de doos in uw buurt gezien dan
graag even een telefoontje naar Y. Bouman
tst. 2033.



NIEUW BIJ PHILIPS:
WORD PROCESSOR P5003

De nieuwe Word Processor P5003 is het
laatste snufje in een serie succesvolle
machines. Het belangrijke in dit ontwerp
is het apart gehouden toetsenbord &n een
Video Display Unit, die naar alle kanten
verstelbaar is. De nieuwe P5003 biedt bo-
vendien een uitzonderlijke veelzijdigheid
en beweeglijkheid in gebruik door zijn
grote geheugencapaciteit, die iedere func-
tie direct beschikbaar stelt wanneer die
iy is, en een scala van verschillende ta-
~en tegelijkertijd uit kan voeren.

De printmogelijkheden van de nieuwe
processor kunnen vergroot worden door
het (optionele) gebruik van een dual head
printer. Dit apparaat is in staat combina-
ties van normale tekst en wetenschappe-
lijke of rekenkundige symbolen af te
drukken.

Door verschillende "extra’s’ in de hard-en
software kan het bereik van de PS003
worden vergroot. Het is bijvoorbeeld mo-
gelijk informatie van de ene word proces-
sor naar de andere over te brengen via de
telefoonlijn. _

De P5003 i ontworpen met de wensen
van de gebruiker in gedachten. Het toet-
senbord is apart gehouden om daar te ge-
bruiken waar het de meest gemakkelijke
plaats ervoor is.

beeldbuis is volledig naar wens in t@
stellen - zowel op en neer als naar opzij -
en is gemonteerd op een draaitafel om op-
timaal zicht onder alle lichtcondities te
bereiken.

Combinaties van verschillende program-
ma's kunnen in het grote werkende ge-
heugen van de P5003 worden opgeslagen,
waar ze siteeds beschikbaar zijn en desge-
wenst direct kunnen worden bereikt. Dit
beperkt het laden van programma’s. De
noodzaak het werk in functionele delen
op i splitsen wordt erdoor vermeden.

Het nieuwe systeem voorzZiet in een uitge-
breide serie van combinaties die uitgeko-
zen kunnen worden - gegevensverwerking,
het bijhouden van groepengegevens, sorte-
ren, rekenkundige pakketten, en verschei-
dene data communicatieprogramma’s.
De P5003 is in staat verscheidene van de-
ze taken gelijktijdig uit te voeren,

De rowle opstelling van her PS003 Word
Processing Systeam.

De in alle standen verstelbare beeldbuis.

SOCIAAL
ALLERLEI

o Het hek moest helaas dicht. Centraal
Beheer had bezwaar tegen de stroom
Philipsmensen, die over hun terrein
fietsten, vanwege de doorgang van de
Arnhemseweg naar ons complex. Daar-
om wilde men het hek sluiten.

Moch de medewerkers van Data Sys-
tems noch die van Centraal Beheer (zij
gebruikten de doorgang ook) legden
zich daarbij neer.

Hernieuwd overleg met de heer Bou-
rman van Centraal Beheer leidde tot de
toestamming het hek toch te openen
van 7.00 tot 19.00 uur,

Bedankt Centraal Beheer!

o Het zogenaamde COPIH-onderzoek is
vooralsnog afgerond, Dat was een on-
derzoek naar hart- en vaatziekten,
waarbi] met name het herhaalde bloed-
prikken bij mensen wier cholestrorol-
gehalte moest worden bijgehouden, be-
kend is geworden, Op basis hiervan
konden individuele leefregels aan die
mensen worden gegeven. Tevens was
dit onderzoek bedoeld om meer inzZicht
in de wetmatigheden op dit terrein te
verkrijgen.

o Twee belangrijke cursussen worden de-
ze maanden gegeven.
De bedrijfskundecursus - een algemene
bedrijfskundige oriéntering voor hoger
personeel - en de M3 - een cursus over
problemen, die samenhangen met het
ouder worden in een dynamisch bedrijf.
Het is altijd verheugend te merken, dat
die cursusdeelnemers zo intensief (kri-
tisch en enthousiast) met de gang van
zaken in ons bedrijf meeleven en mee-
denken.
We maken daar soms nog te weinig ge-
bruik wvan, denk je dan wel eens.

o Er wordt heel hard gewerkt aan de
voorbereidingen voor onze plannen
voor 1981,

Dit keer in nauwe samenwerking met
een aantal landenmanagers. 1 en 2 sep-
tember werd er een conferentie met de
landenmanagers gehouden in Kijkduin.
Daar werden veel suggesties gedaan om



onze organisatie, werkwijze en produkt-
marktbeleid te verbeteren.

In diverse werkgroepen worden die ge-
dachten nu uitgewerkt.

3 september vond een soortgelijke bij-
eenkomst plaats met de industrigle lan-
denmanagers. Ook op dat gebied wordt
hard oewerkt aan de uwitwerking van
ideeén,

In een mededeling van de HIG-direktie
i5s aangekondigd, dat voortaan per pro-
duktgroep een ‘Main Article Team’ ver-
antwoordelijk zal worden gesteld voor
de uitwerking van het HIG-beleid voor
die Groep. Elke Main Article Group
wordt geleid door een team van de
technische en commerciéle manager.
In het MIM-verslag van 28 augustus
werden die teams reeds aangekondigd.
Thans zijn ze officieel benoemd. We
hopen daardoor een efficiéntere werl.-
wijze en een grotere motivatie in onze
organisatie te bereiken,

Tot en met september hebben de vol-
gende personesimutaties plaats gevon-
den.

Stand
1-1-80 88 121
1124

eral orbij Stand
1-10-80
1167

Verwacht wordt dat de personeelsaan-
name voor het eind van dit jaar en
voor volgend jaar lager zal zijn, vanwe-
ge de noodzakelijke beperking in kos-
ten die ook wij ons moeten opleggen,

De mensen, die in Eindhoven in het
DOR-lab voor Data Systemns werkzaam
zijn, hebben op 22 september een be-
zoek aan ons bedrijf gebracht. We zul-
len in de gaten moeten houden, dat we
het contact met hen levendig houden.
Op afstand is dat altijd een beetje
moeilijker.

Verheugend mag worden genoemd, dat
het hoge verzuim (18% | dat onze fa-
brikage de laatste maanden vertoonde,
nu wat zakt (naar 14% ). We zijn nog
niet waar we moeten zijn, maar laten
we hopen, dat we een meer "gezonde’
perigde tegemoet gaan,

Met ingang van 1 oktober is de heer
Kiwitz als personeelchef voor Ontwik-
keling IPC en Plans en Programs opge-
volgd door de heer W. Meyers,

Op 3 novemnber start wederom de - in
samenwerking met het Gewestelijk
Arbeidsbureau en het Centrum Vakop-
leiding voor Volwassenen opgezette -
programmeurscursus  voor werkloze
jongeren, De cursus zal tot ongeveer

half maart duren,

a Op 18 septernber ontvingen we 25 stu-

denten van de TH-Eindhoven, die een
uiteenzetting hebben gekregen over de
ontwikkelingsactiviteiten van Data
Systemns en de mogelijkheden voor toe-
komstige electrotechnisch ingenieurs
binnen Ontwikkeling.

Op 19 november zullen nog eens 25
studenten van de TH-Delft ons bezoe-
ken,

o Er zijn 4 HTS-ers aangenomen, die een

zeven maanden durende Software kKop-
cursus gaan volgen in Eindhoven. Deze
cursus wordt voor de tweede maal ge-
organiseerd als co-productie van een
van HIG-en en de Centrale. Na begin-
diging van de cursus worden zij op de
afdelingen SS5, PSG en SSP geplaatst.

BEZOEK
CHRISTELIJK
LYCEUM

APELDOORN

Een klas HANVO-leerlingen van het Christe-
lijk Lyceum Apeldoorn bracht dinsdag 30
september een bezoek aan ons bedrijf.
In een ruim twee uur durende bijeenkomst
werden zij door diverse inleiders nader ge-
informeerd over het intern overleg.
Dat de inleiders er goed in slaagden de
problematiek rond het functioneren van
het intern overleg duidelijk te maken,
bleek wit de zeer gerichte vragen die in
het laatste halfuur door enkele leerlinga®™
werden gesteld. ;
Jammer genoeg was de tijd niet toereikend
om op alles diep in te gaan. Toch deed de
groep een goede indruk op van het denken
en doen van ons intern overleq.




INTERNATIONAL SALES CONTEST-CONFERENCE IN
KENIA

L

1. Paul Burgers overhandigt de oorkonde
aan een van de gelukkige prijswinnaars.

j -
3. Hans Moerenhout spreekt deeine-
mers van de conferentie toe.

E. De deelnemers intensief bgzy niguwe -
nog lucratievere - verkoopplannen te
bedenken.

7. Een paar kleine infeemse bewoners tif-
dens de safarf ontmoet.

. G, |

2 Frits Schuitmaker, direkteur Philips
Kenia, als gast{spreker) tijdens het
diner.

4 Een openingswoord van de feer
Harsnell,

MW

- %4 - W i«%.:

6. Op safari,

g = Bl P
8. Nog een ontmoeting met inheamse
stervelingen.




DRUK BEZOCHTE INFORMATIE-BIJEENKOMST VOOR OR-KANDIDATEN

VO.RT

De heer J. G. Scheurer kon op donderdag 18 september bij de aanvang van de informatie
bijeenkomst voor OR-kandidatan (gearganisesrd door de anderneming i overleg mel e

OR) zifn welkom richten tot een gromwe schare belangstellenden, Onder hen vele boken-
den wit OR-and fo.a, de leden van het foruml, maar nok ‘niguae " peRiei T var vrouwen
en mannen. die zich wilden faten voorlichten over de voar- en nadelén van her QR-lid
rmaatschan.

Nadat Scheurer de mensen achter de tafel had
voorgesteld (de heren H. Schut en K. van Steen-
sel als hestuurder en plaatsvervangend bestuur-
der, de heer B. Smeehuijzen als specialist van
Sociale Zaken), gaf hij het woord aan de heer
Schut.

Deze, onder de vorige wet op de Ondernemings-
raden als voorzitter fungerend, en nu als ‘aange-
wezen bestuurder van het bedrijf’, zei zich te
willen beperken tot een aantal belevenissen en
opinies, en bepaald geen ‘statements’ te willen
afgeven. ‘Toen ik 3 jaar geleden voorzitter werd
na de heer Van Hall, was dat voor mij een vol-
strekt nieuwe ervaring’, aldus Schut. Tk had ge-
mengde gevoelens omtrent de doelmatigheid
van het intern overleg, en die gemengde gevoe-
lens had ik ook ten aanzien van het plezier dat
il er aan zou beleven. Bij een terugblik op dit
moment zeg ik: Ik heb plezierige en moedge-
vende ervaringen gehad. Dok, en wellicht voor-
al, door de vele informele kontakten, die het
OFR-werk met zich meebrengt. Als ik al teleur-
stellende zaken heb meegemaakt, dan waren die
toch voor een niet onbelangrijk deel te wijten
aan simpele misverstanden’. De heer Schut zei
verder van mening te zijn, dat zal moeten wor-
den bekeken hoe de nieuwe wet op de Ondemne-
mingsraden kan worden toegepast op ons Apel-
doornse bedrijf. Dat onderzoek zal ook meeten
worden gedsan vuor het gehele Philips concern,

De heer E. J. Smeehuijzen behandelde als hoofd-
onderwerp de zogenaamde PLI0-problematiek.
PLID staat voor: Positie Leden Intern Overleg.
Aangezien de hele problematiek op dit moment
nog onderwerp van studie en diskussie is, wilde
Smeehuijzen benadrukken dat wat hij er over
zou opmerken, merendeels zijn eigen denkbeel-
den zijn.

Een paritaire PLI0-commissie bereidt de tekst
voor voor de afspraken die tussen OR4id en on-
derneming gemaakt gaan worden. Om twee re-
denen hecht het bedrijf grote waarde aan deze
gesprekken:

- Ze komen voort uit de zorg voor het indivi-
duele DR-lid;

- We zien ze - in het kader van de nieuwe wet
op de OR - als een ‘wettelijke’ verplichting.

Als een OR-kandidaat eenmaal in de Onderne-
mingsraad is gekozen, wordt het PLI0gesprek
ingegaan met als deelmemers: het betrokken
kersverse DRJid, de voorzitter van de OR (of
een ander ORHid), de afdelingschef, de betrok-
ken personeelchef en de kodrdinator voor het
Intern Overleg.

De onderwerpen van het gesprek, dat verplicht
is, zijn:

H. Sehut in zifn gemoedelifk ‘praatje bif
de haard”,

L{=L RS IEFSTRTE
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. de carrigrelijn (3 jaar vooruit);

- de salarisgaranties;

- de tijdshesteding.

Het zou te ver voeren de hele diskussie, die tj-
dens het betoog van de heer Smeehuijzen ont-
stond, in de DATIST weer te geven. Van belang
is dat over een santal zaken de ‘partijen’ nog
niet witgepraat en gedacht zijn. Zo vindt de on-
derneming dat met ieder ORid individuele af-
spraken zollen moeten worden gemaakt over
hear of zijn tijdsbesteding ten behoeve van
OR-werk. De (huidige) 0R-deden zijn van me-
ning dat er over tijdshesteding alleen in kollek-
tiewe zin afspraken moeten worden gemaakt. De
heer Smeehuijzen zei verder dat in de PL10ge-
sprekken ook zaken als beoordeling en korrek-
tie-mogelijkheden moesten worden meegeno-
men. Dat dit laatste stof tot praten en argumen-
teren gaf, ook in het tweede deel van de bijeen-
kamst tijdens de forum-diskussie, laat zich raden.

Na de pauze vertelden zittende O0Reden (Van
der Leest, Van Assema, Janssen, Van de Doal
en Markx) in een forum geleid door de heer
Scheurer, iets over eigen ervaringen, verwachtin-
gen en (ook wel) frustraties. De zaal had flink
wat vragen en opmerkingen, die zich met name
toespitsten op het hete hangijzer van de tijdshe-
steding, en de contractuele vorm de PLIDaf-
*spraken in de visie van de onderneming zullen
gaan krijgen.

H. Belmi:

Her forum achter de tafel, Chris van Asse-

ma vertelt..... %




OR-A(CHTERBAN)

&

O(PLEIDINGEN)

Geachte lezer,

Veelt u zich een onderdes! van de achterban van 1 of meer ORYeden? Zo niet, dan moe-
ten we u teleurstellen met de mededeling, dat u dat toch bent, U bent immers een werk-

nemer van Philips Data Systemns.

Dit hetekent, dat u zich het ORgebeuren wel degelijk dient aan te trekken en - wanneer
een OR niet functioneert zoals u dat graag zag - dat u dan tegenaver urelf, maar ook te-
genover uw collega’s, verplicht bent verbeteringen in de situarie aan te brengen.

Het helpt niet, als u het laat bif opmerkingen in de geest van: OR-leden zijn maar een

stelletje democratiseringshobbyisten, die zich in de OR daarmee onbekommerd bezighou

den zonder al te veel aandacht te besteden aan de meer praktische sangelegenheden van
bedrijfsgebeuren’ of “die jongens (vergeef me dames) schoppen Uit een soort leedver-

N o -

®aak tegen het Management aan’ of ‘OR-leden zijn maar rare vogels'

Maocht u na het lezen van het voorgaande onver-
hoopt zo onder de indruk geraakt zijn, dat u
zich alsnog kandidaat wilt stellen voor het OR-
lidmaatschap, dan is hierweer sen teleurstelling.
Op het moment dat u dit leest, is - onvoorziense
omstandigheden daergelaten - de sluitingster-
mijn voor het stellen van kandideten reeds ver-
streken. U zult dus uw ongeduld nog drie jaar
mupetan bedwingen.

Wat kunt u dan in de komende drie jsar wel aan
positieve bijdragen leveren ten behoeve van het
OR-werk?

a. In ieder geval op 4 november as. uw stem
uitbrengen op die kandidaat of lijst van kan-
didaten, waarvan u het meeste heil verwacht.

b. In de komende perivde, die zeker voor de
nieuwe ploeg OR-deden niet eenvoudig zal
zijn, een positieve houding aannemen tegen-

Q over de OR in het algemeen en tegenover uw
collega en/of ondergeschikte, die de moed
heeft op kunnen brengen de beslist niet een-
voudige taak van het ORdidmaatschap op
zijn/haar schouders te laden in het bijzonder.
Toon belengstelling voor hem/haar en het
OR-werk; tracht te begrijpen wat er hinnen
de DR gebeurt, hoe - met vallen en opstaan -
wordt geworsteld om de 0 R-taak naar beho-
Ten uit te voeren,

Een van de gereedschappen, die de DR tot zijn
beschikking heeft om deze worsteling wat min-
der zwaar te maken, is het volgen van gerichte
opleidingen. In het kader van die opleidingen
past ons inziens vooral die, waarbij gestreefd

wordt naar het vormen van één groep uit de 17
leden, die ieder als individu met verschillende
levensopvattingen uit diverse hoeken van het
bedrijf bij elkaar komen. Daarnaast dient ieder
OR-id een hoeveelheid technische kennis met
betrekking tot het functioneren van de OR te

verzamelen om niet elk ogenblik te struikelen
over wettelijke, reglementaire en/of procedurele
ohstakels.
De OR4eden zullen gezamenlijk, of na afspraak
over ‘wie doet wat”, eventueel door individuels
training moeten leran hoe met deze obstakels
om te gaan.
leder DRJid dient zich bovendien te realiseren,
dat de OR geen onbewnond eiland is in de Stille
Dceaan, maar dat hij/zij omringd is door colle-
ga's, middenkader en direktie, waarbij verschil-
lende ideeén leven over het bestsan en het doen
en laten van een OR.
Van een ORdJid wordt gevergd, zoveel als in
zijn/haar vermogen ligt, in uiteenlopende con-
tacten de juiste houding te vinden en op die ma-
nier een goede ambassadeur van de OR te zijn,
die ook laat blijken dat de belangstelling van de
achterban voor het ORfunctioneren voor hem/
haar van groot belang is.
Aangezien het dechts aan weinigen is gegeven
die juiste houding min of meer intuitief in te
kunnen nemen, zal ook hiervoor een gerichte
opleiding het gersedschap moeten aandragen.
Tenslotte nog dit:
In een democratisch stelsal vertegenwoordigt
een (meestal kieine) groep het totsal. Zo ook
bij Data Systems Apeldoom.
Een 17-tal mensen vertegenwoordigt het totsal
van plm. 1100 medewerkers. De kwaliteit van
die 17 mensen is mede afhankelijk van de hou-
ding die u en de andere 1082 medewerkers in-
neemt tegenover het 0 R-gebeuren.
Met andere woorden:
U, en de andere 1082, krijgen de OR, die u ver-
dient!
Arie Wolters
voorzitter OR-Apeldoom

INGEZONDEN
STUKKEN

LOS(DRIJF-)ZAND

1. "Weer je wat bij jou de fout is’, zei je
{ik weet "t wel, dacht ik, maar ik wist
't nietl, ‘jij leest wat anderen niét
lezen.

2. Meem nou ‘1t OR-jaarverslag '79.

3. Als je dat van voor naar achteren
doorleest - en dat zal jij wel gedaan
hebben - dan kom je toch tot de ont-
dekking, dat die lieden ontzettende
hoeveelheden uren hard gezwoegd
hebben. £¢ moeten wel een ontzag-
lijke kater owverhouden, na al dat
vechten tegen de bierkaai.

4. En als jij dan negatieve opmerkingen
gaat maken over starre zienswijzen of
manipulaties met woorden,

5. of niet simpel op duidelijke manier
kan zeggen wat je bedoelt, zeker als
je je regeltjes nummert van 1 tot en
met 10 en niet, zoals computeratief
gebruikelijk, begint met 0,

6. dan kan je wel begrijpen dat die din-
gen niet in dank aanvaard worden'.

7. Dat kwam wel even hard aan alle-
maal.....

8. — Wie heeft ook weer gezegd, dat je
beter je paarlen voor de zwijnen kan
googien? —

.2 . ik duik dus maar weer in 'n wat
opzij geschoven hobby: ‘lezen’ in de
oude heilige geschriften - hierogliefen
-, waaruit de bijbel overgeschreven is
... O daar achter te komen.

10. Daarbij komt..... de mens wil bedro-
gen worden, dus wordt hij bedrogen.
Zo luidt een wereldoud gezegde.

P. de Graauw

Adviescommissies zifn om in te stellen,
niet om naagr Te fiisteren.

(Geldr dat voor een OR ook? |




VORY ‘é e

Miet alleen de drie OR-leden in het wvorig nummer, maar ook o8 voorzitter en de
sncretaresse van ode OR hebben in een vraaggesprek bun pérsooniijke meniny ditge-

sproken over het functioneren van de OR,

Mientje Berkelmans-Bouronje, 40 jaar, sedert 1872 werkzaam B Philips Data Sys

toms: vanal 1975 als part-time kraght (ochrenduren) doer zi

voor de Apeldoornse OR en de GOR

Vr Wat houd je werk pracies in?

A, Alle admimistratieve werkzaamheden plus
het maken van afspraken, het verwijzen naar
de juiste personen ete,

Vr. Er wordt nogal wat papier gebruikt hinnen
het OR-werk, Zie jij dat altijd als zinvol?
A. Niet altijd.

Een poos terug zijn we bijvoorbeeld gestart de
puntenverslagen op grote schaal te verspreiden,
Het doel: sneller aan iedereen te laten weten
wat er in de OR-vergaderingen besproken is en
daarmee het OR-werk ook dichter naar de
mensen toe1e brengen. Men kan, door inzenden
van een bijgevoegde strook, reageren op het be-
sprakene. In het begin ontvingen we zo'n drie a
vier reacties op elk verslag, later bijna niet meer.
Ik vraag me daarom ook af of het dan nog wel
langer zin heeft met die verspreiding door te
qaan.

Vr. Je hebt enig zicht op de zaken waar de DR
zich mee bezighoudt. Acht je die keuze juist?
0f, zou je die ook uitgekozen hebben?

A. Ik heh daar zeker miet dagelijks kritiek op.
Zou ook niet direkt een voorbeeld weten, al is
ar vast weleens iets geweest, wat mij minder zin-
vol leek. Er wordt weleens gestart aan een on-
derwerp, waar de afhandeling later dan als een
nachtkaars uvit gaat. Dan lijkt de hele aktie
zinloos. Dok bijten zich sommigen zo vast in een
zaak, dat ze die niet meer kinnen loslaten, ook
al zien ze dat er geen resultaat van te verwach-
ten is.

Mer secretarigatswerk

Vr Wat vind je over het algemeen van bet func-
aoneren van de OR?

A. lk heb er maar twee meegemaakt. In de
werkwijze was een duidelijk verschil. De vorige
OR werkte meer, in kieine groepjes veelal, met
alkaar samen. De huidige OR bestaat vit 17 in-
dividuen met 17 menngen. Een rewze handicap
voor goed functioneren, lijkt me.

Vi.Heeft een OR in jomw ogen recht van be-
staan?

A. Ja zeker en niet alleen omdat het wettelijk
voorschrift is. Een OR heeft duidelijk een func-
tie en kan ook effect hehben op het beleid. Het
hangt alleen wel sterk af van de samenstelling
van de groep, dus de mensen die de OR beman-
nen.

Vr. Het DR-werk is weinig populair; niet om te
doen, maar het vindt ook veelal geen waarde-
ring bij de overige menmsen. Waaraan ligt dat,
denk je?

A. Men is veel bezip met de grote lijnen, maar
bereikt daar niet duidelijk genoeg voor ieder-
gen, wat in. Men bemoeit zich vaak met zaken,
waarvan men niet genoeg kennis heeft en dat
kamt wat belachelijk over soms, De kennis
om de DRA-taak naar behoren wit te voeren ont-
breekt vaak. Wil je goede resultaten verkrijgen,
moet je een goede - gelijkwaardige tegenspeler
kunnen zijn.

Niet alleen de onkunde, maar ook het onbegrip
en de wantrouwende hoading, het zich per de-
finitie afzetten tegen het Management, maakt

naar mijn mening, op velen geen goede indruk.
De OR wil soms controleren zonder voldoende
lkennis van zaken, kritiek hebben op het werk
van anderen, zonder voldoende inzicht.

Vr.Wat zou je daar aan kunnen doen?

A. Begrip kweken voor het werk van de OR en
de prolitemen die je daarin tegenkomt? Je zou
dat misschien een heetje kunnen bereiken door
bij bijvoorbeeld een overlegvergadering (DR en
Onderneming) per afdeling, bij toerheurt, een
of een paar mensen wit te nodigen, zodat ze
meer inzicht kunnen krijgen en het beeld daar-
van aan anderen kunnen uitdragen.

Verder zijn de notulen denk ik te dik. Het taal-
gebruik zou zo eenvoudig mogelijk moeten zijn.
Als er iets moeilijks behandeld wordt, zou een
toelichting - direkt in de notulen en niet als bij-
lage - zinnig Zijn.

We houden hier natuurlijk altijd het hezwaar,
dat de artikelen die we hier maken, toch voor
een bepaald percentage van de mensen moeilijk
te hegrijpen zijn, en het praten daarover dus
niet aanspreekt. Wat dat betreft heeft een boter-
fabriek het minder moeilijk.

Vr.Die twee OR-en die je hebt meegemaaki@h
waren verschillend, zei je. Waar lag dat aan
A. Er zaten om té beginnen heel andere mensen
in, Daarnaast startte de vorige DR vrijwel direct
met een uiterst moeilijke situatie binnen het be-
drijfsgebeuren, Dat drijft je vanzelf naar elkaar
toe, en hevordert het vormen van een eenheid.
De huidige OR had het wat dat betreft (bedrijfs-
situatie) een stuk makbkelijker. Die bleef dus
veel individueler aan het werk. De vorige had
bovendien nogal wat verloop, zodat er met een
kleinere groep werd verder gewerkt, omdat er
geen vervanging plaats vond. Een kleinere groep
werkt beter, omdat met minder meningen reke-
ning moet worden gehouden,

Ik vraag me af of 17 dan ook niet wat veel is,
gezien de personeelshezetting zow een kleiner
aantal misschien ook best kunnen.

Vr, Zou je zelf ooit lid willen zijn?

A. D, nee, ik zou de onderlinge, vaak heel
scherpe, kritiek moeilijk kunnen verdragen. lk
zou bovendien erg veel moeite hebben met h
leritiek witoefenen op andermans werk, Het is
bovendien erg slecht te comhbineren met part-
time werk. Een paar nuchtere vrouwen zouden
er irouwens ook best eens in mogen,

Vr.Wat zou je de nievwe raad adviseren?
A. Adviseren vind ik nogal aanmatigend, maar
vooruit: Verdezl de taken, betrek ieder_van de
leden in het werk, Verdeel daarmee ook de na-
delen (tijdshesteding, belasting). Wees bereid
de dingen samen te doen, laat het niet aan ande-
ren over. Loister naar elkaar en geef een ander
ook eens een kans.

Wat is er aan de hand met DOR?




Arie Wolters, 45 jaar, sinds 1965 werkzaam bif Philips Data Systems. In november 1877
gekoren als een van de 6 VVHP-ers, Thans - sinds november 19789 - voorzitter van de Apel-

doornse OR.

Vr. Hoe kwam je aan die kandidatuur?

A. Ik ben door de VHP daarover bemaderd.

Waarom deed je het?

Om een aantal factoren. Ik had de indruk
dat het OR-werk niet zo soepel fiep. Ik dacht
een steentje bij te kunnen dragen dat beter te

n functioneren. Vanuit mijn achtergrond

d ik ook dat je niet alleen voor jezelf leeft,
maar ook aan anderen moet denken. En dat
mag dan best het inzetten voor een OR zijn.
Het geeft je bovendien een bredere kijk op het
bedrijfsgebeuran.

\fr. Wist je wat het 0 R-werk inhield?

A. Alleen wat uit de verslagen op me over

kwam,

Vr,Hoe pakte dat uit?

A. De werkefijkheid bleek duidelijk anders.

Het samenspel met zeventien verschillende

mensen bleek moeilijker dan ik gedacht had.

Het grootste probleem voor mij was het wen-

nen aan het ingebakken wantrouwen van veal

van de OR-leden, zonder dat er iets gebeurde
dat er aanleiding toe gaf.

Vr.Als je terugkijkt op deze periode, hoe heb je

die dan ervaren?

A. Ik heb geen spijt van deze tijd. Het werk
wel voldoening. Met te hoog gespannen
chtingen in dit werk duiken leidt wel tot

teleursteflingen. Alles met 17 man hespreken

werkt niet al te soepel en effectief. Ik ben meer
voor het werken in commissies met mandaat.

Een onderwerp moet alleen dan worden aange-

pakt als voldoende kennis ervan bij de OR aan-

wezig is. Over dingen spreken waar je geen ver-
stand van hebt is weinig zinvol. De tijd die je
daaraan besteedt kan beter gestoken worden in
onderwerpen waar je wel over mee kan praten.

Het doen aan democratie kost enorm veel tijd.

Ik heb moeite met het door de meerderheid

over minderheidsstandpunten heenwalsen. Dok

die mening telt. Het OR-werk is totaal anders
dan het gewone werk. Hier spelen veel gevoels-
argumenten mes,

Vr.Het OR-werk is - op z'n zachts gezegd - niet

erg populair. Wat is daar de reden van?

£ a. Het geeft vaak de indruk van een schijn-

vertoning. Veel van wat er gebeurd is niet zicht-

baar.

b. OR4eden worden gezien als een stelletje in-
spraakhobbyisten, wereldhervormers en actie-
voerders. En geen van die drie categorién vinden
veelal sympathie.

c. De OR is een 'wreemd' ding in de bedrijfs-
structuur. Het is geen staf- maar ook geen [lijn-
orgaan.

d. De notulering spreekt niet aan. Ock de on-
derwerpkeuze i niet voor iedersen even duide-
lifk.

Vr. Hoe is dat te veranderen?

A. Door duidelijk bepaalde onderwerpen, waar-
wan j¢ het idee hebt dat die onder de mensen
leven, voor bespreking uit te kiezen. Dat zul je
dus goed moeten nagaan. Je moet laten merken
wat je als onderwerpen kiest en waarom. De af-
handeling moet zo snel mogelijk gebeuren en de
resultaten moeten goed aan de mensan worden
doorgegeven. Minderheidsstandpunten dienen
ook vermeld te worden. Daarbij kan het bedrijf
zeif ook naar de mensen toe meer begrip kwe-
ken voor het OR-werk (bijv. door voorlichting
in een MIM-vergadering).

V. Wat zie je als belangrijkste taak van een OR?
A. De OR dient zich naar mijn mening te con-
centreren op die onderwerpen waar medewer-
kers direct bij betrokken zijn. Je zult moeten
kiezen, want slles kan niet; ook niet als je 1005
van je tijd erin kan steken, Je zult moeten vol-
doen man de verplichtingen die de wet je oplegt
en verder selectief zijn in de keuze van de
overige onderwerpen. Je moet je niet laten ver-
leiden toch aan alles sandacht te besteden, want
veelal kan dat dan maar ten dele, en dat komt
het gehoopte resultaat niet ten goede.

Vr.Hoe zou de OR die taak het beste kunnen
invullen?

A. Door het werk ta verdelen over commissie
met mandaat. OR-yergaderingen met de hele
ploeg van 17 man/vrouw moeten beperkt blij-
ven tot het hoog nodige. Natuurlijk dienen de
commissies alle leden wel (schriftelijk) op de
hoogte te houden. Werk fraktie ongebonden.
Expertise gaat voor. Bij deze werkwijze is ver-
trouwen hebben in de ander van het grootste
betang. Dat staat voorop tot het tegendeel biijkt.
Bij dit hele werk heb je met mensen te maken
(ook bij het Management). Niemand is perfelt
of kan met een glazen bol werken. Je moet

dus tolerant willen zijn. Je moet luisteren naar
elkaar, binnen de OR maar ook in gesprekken
met de Onderneming, en dan uitdenken wat de
standpunten zijn. Inofficiéle contacten met de
bestuurder zijn tevens zinnig.

Vr.Wat verwacht je, wat dat betreft, van de
zijde van de Onderneming?

A. Dat men zich flexibel opstelt t.a.v. het OR-
werk. De bestuurder moet door woord en daad
laten blijken in het OR-werk geinteresseerd te
zijn. De onderneming moet hem ook in staat
stellen daarin goed te functioneren. De onder-
neming moet de afdelingschefs, die met capaci-
teitsproblemen zitten door het wegvallen van
een portie tijd en inzet t.hy, de OR, helpen dit
probleem op te lossen. ORdeden, die niet goed
functioneren in overleg met de voorzitter van
de OR, terecht wijzen.

Vr.Jouw functie is binnen de OR erg belangrijk.
Valt dat wel goed te combineren met je eigen-
lijke werk?

A. Moeilijk, maar dat geldt voor de andere zwa-
re functies binnen de OR ook. Het goede even-
wicht vinden is een probleem. Persoonlijk heb
ik gean moeite met het herhaald omschakelen
van eigenlijke werk naar OR-werk. Ik heb ge-
tracht mijn bereikhaarheid tussen bepazlde mar-
ges te houden, waarvan alleen in noodgeval kan
worden afgeweken. Alleen zou de onderneming
zich ook hiersan moeten houden,

Vr.Zou je het een ander aanraden 0R-werk te
gaan doen, ook in deze functie?

A, OR-id worden zou ik iedereen aanbevelen.
Het heeft niet alleen een vormend effect op je-
zelf, maar ook verbreedt het je kennis van het
bedrijf en je persoonlijke mogelijkheden. Het
werk is boeiend, juist omdat er zoveel verschei-
denheid in is.

Het voorzitterschap vergt veel. Sommigen lopen
kans er aan onder door te gaan. Je moet dus
goed nadenken voor je eraan begint. lemand
met vitgesproken ideeén en meningen gaat er
mijns inziens gauw de mist mee in.

Vr.Wat heb je de nieuwe DR als raad mee te ge-
ven?

A. Zorg zo snel mogelijk voor onderling begrip.
Maak een aktiviteitenplan, rekening houdend
met de wet, stel dat zo snel mogelijk op. Houd
e eraan. Ga er vanuit dat de Onderneming posi-
tieve bedoelingen heeft. Zoek een methode om
een goede verhouding met de achterban op te
houwen.



ANEKDOTE

Het wvolgende verhaal speelt zich af in
Oostenrijk aan het einde van de zestiger
jaren,

Philips raakte meer en meer betrokken bij
de computeractiviteit van een verkoopor-
ganisatie in Wenen, geleid door een zeer
bekwarme Herr Kommerzialrat.

In die dagen. begonnen we ook in te zien
dat de contacten met lokale verkooporga-
nisaties het beste geregeld konden worden
via een zogenaamde ‘area manager’. De
verantwoordelijke ‘area manager’ wvoor
Oostenrijk, iemand, die ons onlangs heeft
verlaten om enige tijd in het zuiden van
Europa door te brengen, laten we hem
maar J noemen, was in Wenen toen het
volgende gebeurde.

1]
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Herr Kommerzialrat, een zeer bekend fi-
guur in Wenen, niet alleen om zijn uitge-
sproken voorkeur voor de fijne keuken,
had onze J uitgenodigd voor een verfijnd
diner in één van de betere restaurants van
Wenen,

Ma het voor- en tussengerecht, waarbij
een zeer goede droge witte franse wijn ge-
schonken was, kondigde Herr Kommer-
zialrat aan, dat nu één van Zijn favoriete
rode wijnen geschonken zou worden, nl.
een rode Qostenrijkse Klosterneuting van
het excellente jaar 19586,

Madat de gastheer de wijn goedkeurend
had geproefd en de complimenten van
zijn tafelgenoten in ontvangst genomen
had inzake de uitstekende wijnkeuze
werd het diner vervolgd met het hoofdge-
recht,
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En.... tijdens het nuttigen van dit hoofd-

gerecht, gebeurde het dat onze J heel toe- | van de vieugel spits begint en de ‘grote’

vallig zag, dat op de fles, die de kelner zo-
juist ontkurkt had en waarmee J's glas
bijgevuld werd, niet het jaartal 1956 maar
1957 droeg.

Snel een andere kant opkijkend hief hij
het glas, bracht weer een toast uit op zijn
gastheer en nam een behagelijke slok van
het edele vocht.

Op het moment dat de wijn zijn smaak-

zenuwen prikkelde, vertrok hij even zijn |

gezicht en zei tot de gastheer:

‘Maar, Herr Kommerzialrat, u had toch
gen wijn van 1956 aangekondigd? Mu ik
echter proef zou ik zweren, dat het er een
van 1957 is'.

Meewarig lachend om de smaak en kennis
van hun nederlandse collega werd nog-
maals geproefd en met voldoening vastge-
steld, dat deze vitstekende wijn alleen van
1956 kon zijn.

Toen echter onze J vastberaden bleef be-
weren, dat hij de vastgestelde smaak niet
in 1956 kon plaatssn, werd de ober ge-
vraagd de fles te tonen.

Welk een schrik, verwarring en twijfel aan
gigen deskundigheid ontstond, toen dui-
delijk werd, dat de fles echt het jaartal
1957 toonde,

Vanzelfsprekend werd deze fout snel ge-
corrigeerd en werd de rest van de avond
in de overbekende weense gezelligheid
doorgebracht.

J werd voortaan met stille eerbied behan-
deld, een wijnkenner van die klasse moet
wel bijzonder zijn. En dat beamen we vol-
mondig.

Pabiur

0, geef me vierenvgerties weken arbeids-
wrede en acht weken arbeidsrust!

Wat ik doe lever niet veel op, maar et is
wed Jend

{ pedachte van een OR-lid? |

DE NATUUR
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Kort geleden kreeg ik de tip, dat er in de
gang bij de kantine een grote libel zat. |k
ben eens gaan kijken, en inderdaad, het
was een hele grote, een knaap van wel 10
cm.

Libellen zijn - globaal - in twee grote groe-
pen te verdelen: de ‘kleine’ libellen, waar-

libetlen, met een breed beginnende vieu-
gel.

Wat echter alle libellen gemeen hebben is
hun ontwikkeling van ei tot volwassen in-
sekt, en ook hun manier van leven. Libel-
le-sieren worden afgezet in het water. De
larven zijn echte rovers, die enkele geme-
ne trucjes kunnen togpassen,

Allereerst hebben ze ‘raket-aandrijving’.
Mormaal hebben ze namelijk water in hun
einddarm. Door die darm plotseling sa-
men te trekken schieten ze vooruit. Te-
vens hebben ze een vernuftig vangappa-
raat. Ze hebben namelijk een uitklapbare
onderkaak  waarmee ze waterdiertjes als
het ware op afstand kunnen vangen. l.'r
volwassen insekiten, de hij ons bekende £
bellen, zijn ook al behoorlijk vraatzuchtig.
Zij vangen vliegend hun prooi.

Hoe komt zo'n libel er nu toe de bewaking
te passeren en de gangen binnen te gaan?
Heel veel insekten worden door het licht
aangetrokken, als er dan een deur of een
raam openstaat, zijn ze viot binnea. Ook
overdag komen insekten gemakkelijk bin-
nen en het is dan moeilijk de weg naar
buiten weer te vinden, daar ze glas niet
kunnen zien.

Het zal iedereen wel eens opgevallen zijn,
dat vooral de ‘glazen’ gangen vol liggen
met insekten, die wel binnen zijn geko-
men, maar geen weg terug hebben kunnen
=inden.

Gerard Koops



25-JARIG DIENSTJUBILEUM

HENK MAKKINGA

Omdat Henk Makkinga nauwelijks een half jaar bij Data Systems aan het werk was, wil-
de hij zijn 25-arig dienstjubileum eigenlijk niet vieren. Na enig aandringen stemde hij

tach toe. Dat besluit zal hij, achteraf, zeker niet betreuren.

Veel collega’s van de HIG-Huishoudelijke Apparaten Groningen, Henk heeft met een
asantal van hen ruim 13 jaar samengewerkt, kwamen in feestelijke stermming beladen met

goede wensen én cadeaux de receptie opluisteran,

Ma de officigle felicitatie van de heer
ichut namens het HIG-management sta-

en de heren Ebner, Stegeman, Karel en
Van Amerongen elkaar naar de kroon, om
naast lovende woorden over de persoon
Malkkinga heel wat anekdotes te horen te
GEVET.

Er bleek duidelijk, dat de Apeldoornse
collega’s - ondanks de nog zo korte perio-
de van samenwerken - al aardig door had-
den wie en wat Henk Makkinga is. Dat zal
hun nog duidelijker geworden zijn door
de verhalen van de Groningers.

Erg veel moeite was gestoken in de 'sym-
bolische’ cadeaux. Een printplaat voor de
shavedicteerder; de verbeelding van Henk
in een dicteerapparaat voorzien van een
scheerhoofd met enorme wenkbrauwen
en lopen op tandwielen van een keuken-
machine.

Ook de diapresentatie van Wim van Ame-
rongen bracht veel plezier.

Na een kort dankwoord van Henk Mak-
kinga nam ieder der asnwezigen de gele-
genheid waar hem persoonlijk de hand te

. drukken en nog eens oude herinneringen

op te halen.

Algemene ledenvergadering Perso-
neelsvereniging op 30 september jl.

Terwi]l vrouwen en kinderen nog eens naer de
dia's var de boot-treinreit keken, werd in aan-
wezigheid van een handje vel leden de agenda
van de Algemene Ledenvergadering afgewerkt.

Het door het Bestuur gevolgde beleid had een
jeders instemming. De heer Eenkhoorn: werd
wear herkozen als lid van het Bestuur, De voor-
stellen, die ter tafel kwamen over het program-
ma en het beleid werden met algemeng stem-
men goedgekeurd.

Men sprak zijn tevredenheid erover uit dat het
gebeuren binnen de personeelsvereniging, dank-
zij de publikaties in de DATIST, meer in de be-
langstelling is geraakt. Jammer dat er ook nu
weer zo weinig leden op de vergadering aanwe-
Zig waren.

Het bestuur kan dit mogelijk uitieggen als een
groot vertrouwen stellen in het door hun ge-
voerde beleid. Dat de leden ze dat ook eens per-
soonlijk vertellen, zou toch echter meer op prijs
worden gesteld.

Jammer, dat niet meer van deze galegenheid
hebben gebruik gemaakt.

R. Stafleu

DIA-AVOND VAN TREIN-BOOT-
TOCHT

Op 30 mei jl. vond onder grote belangstelling de
trein-boottocht plaats. Dit was niet allesn een
zeer geslasod evenement, maar de P, heefter
- dankzij de medewerking van de heren Bouman
en Breyer - een moaoie serie dia’s aan overgehou-
den, Om ook enderen daarvan te laten genieten
werd besloten op 30 september deze dia’s, tij-
dens e=n ledenvergadering, te vertonen, zodat
jedereen - desgewenst - foto’s of dis’s hiervan
zou kunnen bestellen.,

Onder het genot van een kopje koffie aan het
begin en wat lekkere hapjes en drankjes later op
de avond, werden er maar liefst 176 dia's ver-
toond.

54 panwezigen konden deze dag opniguw bele-
ven bij het zien van de bealden, die deze reis op
een prachtige manier hebban vastgelegd.

De dia’s zullen mogelijk op de eerstvolgende
‘Open Dag’ mog eens worden getoond.

R. Stafleu
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Ik hen op de bijeenkomst van adspirant OR-
leden met OR-leden en het ‘Management' ge-
weest. |k heb daar eens om me heen gekeken
en het viel me toen op, dat er maar weinig men-
sen ‘van de vioer' waren. Maar ze waren er wel,
Het was een vaorlichtingsbijeenkomst. Dan mag
je vragen. Nu werd er hoofdzakelijk gediscus-
sieerd over de tijdbesteding van de OR-leden en
dat vond ik jammer, want er zijn nog zat andere
zaken waar je als adspirant ORid over geinfor-
meerd wilt worden. De tijdsbesteding wordt in
het PLI0-gesprek behandeld.

lemand stelt de wraag: Wat betekent PLID
eigenlijk?" Hij werd terecht gewezen naar de
agenda; daar stond het tussen haakjes: Positie
Leden Intern Overleg. Maar er werd niet inge-
gaan op wat het echt beteker*. Weetr u het?
Wat betekent eigenlijk “Positie?

De haan? Bij Philips? Positie kan op vele ma-
nieren worden uwitgelegd, Vrowwen kunnen in
positie zijn; een militaire stelling, een plaats
of een stellingname. Meestal moeilijk, iets met
muoeilijh.

Dan ‘Leden’,

Van een club? Leden is het meervoud van lid.
Zijn de ORdeden lid van een club zonder con-
tributie te betalen? Of is het bedoeld als een
deel van het lichaam? Of wordt er het lid mee
bedoeld, dat je op de neus krijgt, als je het on-
derste uit de kan wil hebben? Lid is iets manne-
lijks, maar er zijn ook vrouwelijke leden, Veler-
lei uitleg dus, maar welke is de goee?

Nu de | van ‘Intern’.

Intern hetekent van binnen. dus niet buiten de
deur. Het woord intern gebruiken we dagelijks
met onze Interne Mededelingen. Maar is de OR
wel zo intern? In de nievwe wet gaat men zelfs
zover, dat men verhaal kan halen bij de rechter.
Enkele OR-leden willen over de grens kijken;
volgens mij ook niet zo erg ‘intern’. Intern is
dus wel een erg moeilijk begrip.

Dan de laatste letter: de 0 wvan ‘Overleg’.
Wat voor overleg?

De OR is een ‘overleg-partner’, maar er worden
steeds meer zaken eerst intern (ik bedoel hier:
onder elkaar!) behandeld, en als men dan tot
een witspraak komt, met wie wordt er dan nog
overlegd? Of wordt er overlegd bedoeld, dan
komt het woord beter vit. Overleg is luisteren
naar elkaars mening en dan zien waar de ge-
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meenschappelijkheden en de verschillen in de
standpunten zijn en dan overleggen hoe men
komt tot een uitspraak of misschien kan men
dan zelfs een besluit nemen.

Ik hoop hiermede bij mijnheer de voorzitter
van de voorlichtingsbijesnkomst en ander hoog
personeel aldaar tesamen duidelijk te hebben
gemaakt dat het wel mosilijk is om de taal te
volgen, die u gewoon bent om te spreken.

Als u dus verslagen schrijft of een artikel in de
"Datist’, bedenkt dan ook eens voor wie het ge-
bruikte vakjargon kan dienen.

Dan schiet mij ook de opmerking van mevrouw
Van Leusden te binnen, dat als ‘mensen-van-de-
vioer” zich kandidaat voor de OR willen steflen,
het hen wel bijzonder moeilijk wordt gemaakt.
Zij moeten in de dan (weinig) beschikbare tijd
ook nog de taal leren, die de OR-eden onder-
ling voeren.

Dit kan men toch niet zomaar wegwuiven met:

"Het staat toch op papier?
Richard Dostwal

AFSCHEID
MEDEWERKERS
GENERAL
PRODUCTS
MARKETING IN
DE CANTHAREL

Miet alleen werd er afscheid genomen van
de collega’s Lisette Huis in 't Veld, Jos
Koevoets, Teun van Zoest en Hans Moe-
renhout, maar tevens van de afdeling Ge-
neral Products Marketing, die opgesplitst
zou worden in een groep OCS/SBC en
Waord Processing.




De avond werd opgeluisterd door het op-
treden van wveel bekende persoonlijkhe-
den, zoals de Dolly Dots met een voor de
gelegenheid gecomponeerd nummer, de
bekende goochelaar Moerenhout, de grote
tv-persaonlijkheid Horsnell, die ook voor
deze gelegenheid van dit medium gebruik
maakte, een optreden van twee be-stroo-
hoede heren (incognito, en dat was maar
beter ook}, en tot slot kwam Sinterklaas
de scheidende vier nog enige presentjes
overhandigen.

Er was een goede sfeer, kenmerkend voor
die welke gebruikelijk was in deze groep,
zodat de avond zeker een aangename her-
innering is voor alle deelnemers om nog
eens met weemnoed aan terug te denken,
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25-JARIG JUBILEUM
JAAP DE VISSER

Miet alleen Apeldoornse collega’s kwamen Jaap de Visser gelukwensen ter gelegenheid
van zijn 25-arig jubileum bij Philips. Ook uit Drachten en Eindhoven waren ex-collega’s
naar kantine S gekomen en zelfs een buurman van de camping gaf acte de présence!

Maast een geheimzinnig met een grijze vuilniszak verhuld schoolbord wisselden de spre-
kers, aan elkaar gepraat door ceremoniemeester Van den Brom, elkaar achter de kathe-
der af,

e
=

Mamens de Onderneming sprak de heer De Vaos enige waarderende woorden tot de jubi-
laris, waarna hij de gebruikelijke geschenken overhandigde.

Als vertegenwoordiger van de afdeling waarmee Jaap de Visser her mauwst samenwerkt,
dankte vervolgens de heer Dudok van Heel hem voor zijn grote steun aan de afdeling
Hardware Ontwikkeling.

De heer A. C. van Beek, chef van de afdeling CPD-Project Planning, gaf een exposé van
wat nu eigenlijk het werk van een planner is. Aan de hand van Jaaps planners-logboek
memoreerde hij enige ups en downs in het bestaan van ons Apeldoornse bedrijf (de
P2000 die er niet kwam, de U460 die er tenslotte als P450 tdch nog kwam en zelfs een
sucees werd, en de P4500 die er hopelijk zal komen).

14

‘Een planner werkt niet’, aldus de heer
Van Beek. Daarom kreeg de jubilaris enig
gereedschap aangeboden om daarmee in
zijn wrije tijd aan het werk te kKunnen.

Dat het wel eens even minder leuk kan
zijn, als er iemand uit je verleden opduikt,
ondervand de jubilaris toen ex-collega
Meintema uit Drachten de tot dan toe ge-
hoorde lofuitingen op Jaaps nauwgezet-
heid en ordelijkheid kwam logenstraffen
met een anecdote die op het tegendeel
wees,

Tenslotte kwam vanachter de vuilniszak
een fraaie collage tevoorschijn, een stuk
huisvlijt van de gezamenlijke PP-ers, die er
in spreekkoor een berijmde uitleg van ga-
ven.

In zijn dankwoord gaf de’ jubilaris een
karte schets van zijn loopbaan bij Philips,
waarin het getal 11 een belangrijke rol ge-
speeld heeft. Als hij zo doorgaat, mag hij
op b56-arige leeftijld met pensioen!

Daarna werden er heel wat handen ge-
schud, want behalve mevrouw De Viss

en de beide kinderen was ook de B1-jarige
moeder van de jubilaris van de partij.

Mels Schmidt

Er wordt nooit zoveel gelogen als na een
Jachipartij, tifdens een oorlog en Voor éen
verkiezing,

Bismarck

DANKBETUIGING

Na alfle emoties en gebeurtenissen op mifn
25jarig dienstiubileum verwerkt te heb-

ben, wil ik u allen die hierbij aanwezid™

waren en zeker ook zif wefke verhindera
waren, alsnog heel harreliifk bedanken.

Uw belangstelling heeft ertoe bijgedragen
dat dit, ook veor mijn vrouw en kinderen
gen onvergetelifke dag is geworden waar-
aan wif nog vaak zullen terugdenken,

Van de kado’, waar ik overigens stil van
werd, zal ik een heel nuttig gebruik weten
te maken. Ook mifn vrouw s daar blif
mee, omdat de boor- en zaagklussen in
huis dan eens zo snel kfaar zijn, want:
‘Goed gereedschap is het halve werk”, het-
geen ik op mifn horloge kan kontroleren.
En als wif dan 5 avonds, na gedane arbeid,
genieten van een glas wijn, denk ik (kij-
kend naar het wandbord en met m'n
speldje op): Japie, dit heb je weer goed
in de tang weten te houden!

Jaap de Visser



VERSLAG VOLLEYBAL NAJAARS -
TOERNQOI 1980
Cle
QS

Op dinsdag 2 en donderdag 11 september organiseerde PC 1'65 weer het traditionele najearstoernooi.
De geuite wens van het vorige toernooi om alle teams 2 avenden te laten spelen en het aantal wed-
strijden per team wat te beperken heeft gestalte gekregen in een nisuwe togrnooi-opzet. Het aanvan-
kelijke speelschema voor 24 teams bleek al snel niet toereikend en er is dan ook koortsachtig gewerkt
aan speelschema’s t/m 28 teams. Op de sluitingsdatum bleek dat zich 27 teams hadden gemeld. 3
meaer dan in 1979,

De eerste speelavond begon wat rommelig, doordat een plotseling toeslaande griep onze vOOrzitier en
mede-organisator thuishield, Gelukkig bleken de 2 organisatoran in voorgaande toernooien zoveel er-
varing opgidaan te hebben dat ze er saman met de nieswe bestuursleden van PC I'65 toch in slaag-
den, zij het met een kleine vertraging, de teams aan het spelen te krijgen.

De al eerder op ons lustrumtoernooi (30 aug. jl.} ingezette P2000 verwerkte alle ingavoerde gegevens
zeer snel, zodat alle belanghebbenden tijdig kennis konden nemen van lle standen en uitslagen. Een
bijzonder woord van dank aan de heren P. Brouwer en H, Meuleman lijlct mij hier wel op z'n plaats.

Aan het gind van de Ze avond, werden de wisselbeker, de medailles en herinneringsvaantjes vitgereikt
door de voorzitter van de PV, de heer A. Stafleu, |n zijn inleiding feliciteerde hij PC 1’65 nog met
het 3e lustrum en overhandigde onze materiazlbeheerder een zeer passend kado, nl. 2 volleyballen.

gven de eerste drie teams in de eindrangschikking: 555; TMD; Marketing. De wisselbeker ver-
¥ =de dus van PM naar S55.

De veel geuite wens om een dergelijk toerncoi 2 x per jaar te organiseren zal door het bestuur van
PC I'65 nader worden bekeken.

H. Vigedgraven
Secr. PC 1'65

FILIBALG

FILIBALG OPEN AVOND

Wiij vieren het 154arig bestaan van FILIBALG
met een avend in de Kayersheerdt op dinsdag
11 november om 20,00 uur,

Op deze avond wordt een lezing gehouden met
als onderwerp:

‘Compaositie en Creativitait’
door Hr. Rozeboom

Hr. Rozeboom is in ons bedrijf bekend van zijn
tekeningen en schilderijen op de voorpagina van
de DATIST en de expositie in hal M. Na de le-
zing is er gelegenheid voor discussie, het mee-
brengen van @igen werk wordt op prijs gesteld.
L) zult aan deze avond een waardevolle herinne-
ring overhouden.

Omdat het onderwerp ook interessant is voor
amateurschilders en-tekenaars, verwachien wij
wvoor deze avond ook belangstelling van niet-
leden. ledereen is van harte welkom.
FILIBALG-Heden krijgen een persoonlijke wit-
nodiging met antwoordcoupon. Mietdeden die
van plan zijn om te komen worden verzecht dit
voor 1 november te melden aan de secretaris
van FILIBALG, Harm Wierenga, R2, tel. 2B05.

Het Bestuur
*| Onze leden Johan en Mieke van der Graaf en
Willern Kuipers expossren op dit moment in hal

C. Er hangen hesl mooie foto’s, u moet er toch
eens langs lopen,

Sommigen pakken fe in met uitroep-
tekens, die als vrgagtekens uitpakken.

{ Verkiezimgspropaganda )

De rwee belangrifkste |programma |pun-
ren: het deelreken!

15






