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Van de redaktietafel

Op 12 juni was het precies 15 jaar geleden,
dat met veel feestelijk ceremonieel onze
vestiging in Apeldoorn door Minister Beer-
nink werd geopend. Op diezelfde dag stel-
de Prins Bernhard met een druk op een
knop (althans dat was de bedoeling, maar
de knop weigerde dienst) ons computer-
centrum, waarin ons produkt de P 1100
in bedrijf was.,

Bij die gelegenheid is er 2o het één en an-
der over ‘de eerste Nederlandse computer
industrie” in de pers verschenen, Enkele
van de meest illustratieve koppen zijn door
dit nummer verspreid_ Het is best wel eens
leuk om die terug te zien, na alle avontu-
ren in computerland van de laatste vijf-
tien jaar,

Ter gelegenheid van die feestelijke opening
en de introdulktie van de P1000 serie werd
in Berg en Bosch een groot festijn voor
het personeel georganiseerd, genaamd
'P1000 in één nacht feest. Dat waren nog-
eens tijden! Een komplete kermis was op
het terrein van Berg en Bosch opgesteld,
en er waren nog vele andere aanvullende
attrakties. Vooral de vrije expressie(schort-
je voor en knoeien maar) vond toen veel
aftrek.

Het personeel schonk (symbolisch, want
het duurde, nog drie jaar voor €én en an-
der was gerealiseerd - en dan nog anders
dan bedoeld was) een fraaie vijver met
fontein en windwijzer om aan de voorzij-
de van ons gebouwencomplex te worden
geplaatst.

Van al deze evenementen ter herinnering
nog eens een aantal foto's
Veel plezier ermee,

P1000 in één nacht,

Fantein definitief,
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Produktnieuws

DS-Service personeel gebruikt reeds gerui-
me tijd tijdens de uitvoering van onder-
houd bij de klanten, schoonmaakmidde-
len die onder het Philips Business Supply
logo worden verkocht, Daardoor bevor-
deren ze ongemerkt de verkoop van deze
produlkten met veel effekt.
MNiet overal in de Service organisaties van
Q:ta Systems Service is dit de gewoonte,
arom zond Service Marketing/Service
Promotion een rondschrijven aan alle
PDS-service organisaties om hen het ge-
bruik van deze reinigingsmiddelen aan te
bevelen.
Het betreft een aantal produkten, die door
gebruikers van beeldschermen, flexible
disk drives en reproduceerapparatuur, be-
nut kan worden,
Voor de lees- en schrijffhoofden van de
flexible disk drive (8" en 5 1/4") is er een
cleaning kit {die - jammer genoceg - niet
door leken, maar wel dagelijks of minstens
eenmaal per week aangebracht zou moetan
waorden).
Voor het schoonhouden van allerlei glazen
oppervlakten, beeldschermen en plastics
is er vioeistof of spray, die een antistatisch
effekt heeft en geen strepen of vetlaagje
op het te reinigen opperviak achterlaat.
Tiaal voor de plastic omhulsels van ter-
.dinals, toetsen e d. is er een aparte vloei-
stof of spray met vuilafstotend en anti-
statisch effekt na de behandeling.
Tot slot is er voor alle rubber materiaal
zpals stekkers en dekplaten van kopieer-
apparatuur eveneens een reinigingsvioei-
stof beschikbaar.
De sprays en vloeistoffen zijn in magazijn
7380 te krijgen.

Met zoveel wordprocessors ed. in huis
iets om in gedachten te houden!

Centraal Beheer: Eindelijk!f

Achterhaald: Doodvallen op een cent!

Het zijn onze eigen missers, die ons het
meest raken!

Philips in de pers

In de ‘onderneming’, wekelijkse uitgave
van de Vereniging van Nederlandse Onder-
nemers van 1 april 1983 lazen we in een —
een gehele pagina in beslag nemend — ver-

‘slag, dat mede dankzij de steun van het

bedrijfsleven (meer bepaald de N.V. Phi-
lips en Small Processor Systems) de MTS
in Helmond owver elektronische appara-
tuur beschikt ter waarde van 2 miljoen
gulden, waarvan slechts de helft met over-
heidsgelden is aangeschaft.

Het verslag is geschreven naar aanieiding
van de opening van een vervolgkursus
Technische Informatica, die verricht werd
door de staatssekretaris van Onderwijs en
Wetenschappen, mevrouw Ginjaar-Maas,

De katholiecke MTS in Helmond behoort
tot de vier middelbare technische scholen
die (sinds augustus vorig jaar) als eersten
een volledige technische informatica oplei-
ding binnen het middelbaar technisch on-
derwijs hebben. Een éénjarige vervolgkur-
sus na de vierjarige opleiding voor het
MTS-diploma.

De school is al lang bezig met automatise-
ring. In 1963 kreeg de school van Philips
vier tafelrekenmachines, en iets later in dat
zelfde jaar een numerieke besturing waar-
door de school kon beschikken over een
computerbestuurde draaibank.

In 1973 leende Philips de eerste echte
computer aan de school, namelijk een
P353 office-computer, die twee jaar later
{wegens veroudering) werd vervangen door
gen nicuwe PE5S0 met zeven terminals.

De school beschikt thans over een uitge-
breide kollektie elektronische apparatuur.
De ondersteuning van het bedrijfsleven
heeft daartoe veel bijgedragen. De school
doet ook iets terug. Al enige jaren worden
er (buiten subsidieverband) avondkursus-
sen Informatica en Technische Informati-
ca gegeven aan MTS-ers of mensen met een
gelijkwaardige opleiding.

De school loopt mede dankzij de bijdrage
van Philips binnen het middelbaar Tech-
nisch onderwijs aan de kop op het gebied
van technisch informatica onderwijs. En
dat is toch plezierig om te weten.

Vakantie en veiligheid

-rubriek

De vakantie staat voor de deur of heb-
ben — misschien — al enkele van ons die
hoogst plezierige tijd al achter de rug,

Denkt u ook in de vakantie aan veiligheid?
Zowel als u uw huis verlaat als ook onder-
weg naar uw vakantiebestemming?

Als u weer terug bent, denkt u dan eens
aan de veiligheid in uw eigen omgeving,
zowel thuis als op het werk.

Om een paar voorbeelden te noemen:

— losse snoeren over de grond;

— dat trapje, dat zo wankel staat;

— |osse spullen op de trap of in de loop-
paden, die er voor ‘eventjes’ zijn neer-
gezet (maar hoelang duurt soms "even-
tjes?)

lets heel anders, maar ook op dit gebied:

werkt u zelf wel veilig?
Gaat u ook wel sens aan een apparaat

‘prutsen’? Hoe zit het dan met het snoer?
Zo zijn er veel voorbeelden te noemen. lk

denk [die kans is groot) dat u veel betere
weet,

Er is — overigens — de laatste tijd veel ge-

schreven over veiligheid. En dit alles door
de nieuwe ArbO-wet. (Wet op de Arbeids-

Omstandigheden). U heeft daar vast wel
over gehoord op de TV, u weet wel, "Vei-
ligheid, Gezondheid en Welzijn'.

Dok wij als leden van de Veiligheidskom-
missie buigen ons daarover.

Ik heb overigens nog wel een vraag: Wat

geeft u voor definitie (voor uzelf) van het

begrip Welzijn?’

Als u toch nog iets meer wilt weten van
de ArbO-wet, de kommissieleden hebben*
hierover vast wel iets te lezen.

Chana J. Alliki
Lid Veiligheidskommissie



P4000
in een van de grootste Deense schoenfabrieken

Ercos’s kwaliteit wordt mede doar Philips computers bereikt.

Ecco schoenfabrieken in Bredebro, zuid-west Jutiand, bestaan pas twintig jaar. Anno 18983
produceren ze ruim 16.000 paar schoenen per dag, waarvan ‘FREE", "L IFE’, "JOKE' en
“TIME® de bekendste modelien zijn. Met de enorme groei, die dit bedrijf heeft doorge-
maakt, werd het interne papierwerk en zijn organisatie zo omslachtig, dat automatisering

noodzakelifk werd,

In 1980 begon men met een P400, die al
na een jaar te kiein bleek. Die Small Busi-
ness Computer werd omgeruild voor een
PA500 Interactive System, Daar werden al
spoedig 10 werkstations op aangesloten,
waar administratie, produktiebesturing,
voorraadbeheer, fakturering en verzending
mee werden ondersteund.

In 1983 was die ene machine alweer te
klein voor het vele werk dat men aan de
computer toevertrouwde. In mei is een
tweeds P4500 geinstalleerd. Samen hou-
den ze gegevens bij vanruim 70verschillen-
de produkten en 4000 afnemers; dagelijks
worden ongeveer 20.000 transakties ver-
werkt,

Management en automatiseringsafdeling
zijn zeer tevreden over de Philips compu-
ters. Men heeft al plannen gemaakt voor
nog meer beeldschermen, om die op vele
plaatsen in het bedrijf neer 1e zetten.

De kracht van een P4500 computer in
produktiebesturing is wat Ecco betreft
net zo groot als de kwaliteit van haar
schoenen:

o soepel en fraai van vorm

o licht en uiterst gebruikersvriendelijk
o snel en niet aflatend in kwaliteit !!

Ecco begon met een noodgebouwtje van
400 m2; na zeven uitbreidingen beslaat
het fabrickskomplex nu 23.000 m2,

Ecco schoenen zijn medieus, soepel en
licht van gewicht en hebben een onverslijt-
bare, aangegoten zool. Eén of twee win-
kels in Apeldoorn voeren Ze.

Soms wordt het met de handgenaaide
bovenstuk in Ecco's dochterfabriek in
India gemaakt. De zolen worden altijd in
een grote half automatische spuitmachine
in Bredebro aangegoten.

Bij de uiteindelijke vervaardiging van
komplete schoenen komen de delen uit
diverse afdelingen bij elkaar,

Het is een kleurrijke, maar ook weelderige
verzameling van vele verschillende halff
brikaten. Uit die stroom van onderdele:
moeten toch stijlvolle produkten gemaakt
worden.




De P4500 computer helpt de produktie
met stuklijsten en onderdeelnummering
voor de juiste samenstelling van vele ver-
schillende maten en kleuren schoenen,

Produkt informatie

FTS

De omzet blijft in de eerste periode iets
achter op de planning. De acquisitie is
echter ruim de helft hoger dan in 2en ver-
gelijkbare periode van 1982 en het order-
boek steeg met iets meer dan een kwart,
De markt voor FTS is zeer groot; ruwweq
de helft heeft Data Systems apparatuur in
gebruik.

Uiteindelijk, na keuring, test en eindkon-
trole, worden de verschillende soorten en
maten gesorteerd tot een ordelijke verza-
meling, kiaar voor verzending naar schoen-
impaorteurs en winkels.

SBC

De hardware omzet is ook hier iets achter
op het plan. De software omzet is precies
volgens planning. Het orderboek is iets
gunstiger dan geraamd, maar de orderin-
take blijft wat achter. Dit komt mede door-
dat Italié nog niet besteld heeft.
Bovendien gedraagt de markt zich niet ge-
heel volgens voorspelling.

Onderop elke Ecco schoenendoos staat
deze grappige afbeelding: een tevreden
paar voeten, die uit verrukkelijk zittende
schoenen zjn gekomen. (‘Bewaar me

goed!’).

F. Goedemondt
e . A e e mme ]

Een gewone kiok zet fe gelijk, een Philips
klok heeft t!

Breng uw Zzondagmiddag-geest mee naar
uw maandagmorgen-werk!

Beurzen

Philips Data Systems is in de maand juni
met diverse produkten aanwezig op de na-
volgende beurzen:

7 — 10 juni Interhospital beurs in Diissal-
dorf, Duitsland
8 — 10 juni lfcom/Telecom beurs in
Keulen, Duitsland
14 — 18 juni Micro-Expo in Parijs, Frank-
rijk
14 — 17 juni Gemeinde ‘83, in Bern, Zwit-
serland
Verder nog in Spanje (FIB te Barcelona)

en in Mederland (Mederlandse Vereniging
Doelmatig Onderhoud te Maastricht).



PTIS-Ugchelen

Waren ze nog met zijn zevenen toen ze onder de naam PDSN boven de chinees (tegenover het station) gehuisvest waren, nu zijn ze in-
middels met 25 personen in een riante oude (echt Jugendstil] villa te Ugchelen onder dak.

Ma de brand bij hun chinese benedenbuurman, werden ze tijdelijk op het komplex van Data Systems aan de Oude Apeldoornseweg
ondergebracht, Maar dat kon zo niet blijven. De ruimte daar was voor andare zaken nodig, en bovendien breidde hun aktiviteiten
zich zo uit, dat er een royaler onderdak gezocht moest worden. Er werd even gedacht aan vestiging in Amersfoort, maar dat ging —
gelukkig zegt men — niet door.

Die groep is ook weer in een aantal klei-
nere groepies opgesplitst, zoals bijv. de
groep Benoemde Accounts en Financiéle,
Instellingen. De groep in Ugchelen hnud“
zich voornamelijk bezig met de Rijksover-
heid.

Door hen werd het eerste DOR/Megadoc
systeem ter wereld bij het Ministerie van
Volkshuisvesting/ Ruimtelijke  Ordening
en Milieuzaken verkocht.

Ze plaatsten onze apparatuur bij het Mi-
.nisterie van Binnenlandse Zaken, Arbeids-
bureaux en niet t& vergeten bij de Douanel
Hun marktbenadering is sterk gericht op
de behoefte vanuit de markt. Ze trachten
steeds nieuwe wegen te bewandelen en
de grenzen waarbinnen we tot nu toe met
onze produkten op de markt zaten verder
te verleggen,

Ze hebben een ondersteuning gekregen
van het Ministerie van Economische Za-

. o s . ; : ken ter hoogte van 5 miljoen gulden, voor
Ph f f E
PTIS (Philips Telecommunicatie in Infarmatie Systernen) Ugchelen is een onderdeel van het realiseren van onderzoek naar nieuwe

Phili i onel i - _ -
ilips .h_.l'eder and (professionele se,ﬁlfmrj onder leiding van de heg_r Van Bree. De hoofd applikaties. Men is bezig met het ontwik
zetel is in Den Haag. Alle stafafdelingen en algemene diensten zijn daar ondergebracht.

i it . kelen van systemen, zoals: het maken van
PTIS bestaat uit drie groepen: Telecommunicatie en Verkeerssystemen, Informatiesys- o arten. niauwe: strippen-
temen en Business en Communicatie Systemen. PTIS Ugchelen is een deel van de laatste or pasge ; Ppe

e kaarten voor het openbaar vervoer, en
fonder i de h Wasterhiofl. 3
gromp, fanidsr Jeidiny vars.dehesriestenof een Informatie Storage (Opslag) en Re-

e AR i T trieval (Terugzoek) systeem.

In Ugchelen, waar voor het grootste deel
academisch gevormde ingenieurs de pro-
jekten ontwikkelen, wordt momenteel
hard gewerkt aan het postkantoorloket
van de toekomst (samen met de PTT).

Er is een heel speciale toepassing van een
P4500 ontwikkeld, namelijk voor alarm-
centrales van Brandweerkorpsen.
Kortgeleden plaatsten zij nog 90 aircon-
ditioningapparaten (afkomstig van S&I1),
omdat er eveneens 90 computers werden
verkocht en ze bij de plaatsing daarvan
merkten, dat de klant ook nieuwe aircon-
ditioning kon gebruiken.

De hardware van onze produkten wordt,
door de verbeteringen in de techniek,




steeds goedkoper. De uiteindelijke op-
brengst van een orderpakket wordt daar-
om steeds meer bepaald door de toege-
voegde waarde.
De groep van PTIS-RO (Rijksoverheid)
bestaat uit 25 personen en staat onder
leiding van de heer Haselhoff.
Met zijn vijf-en-twintigen zijn ze goed
yoor een jaaromzet van 35 miljoen gulden,
rop een vorstelijk resultaat wordt be-
reikt.
Hun artikelenpakket is opgebouwwd uit
produkten van PTI (Philips Telecommu-
nicatie Industrie), PDS (Philips Data Sys-
tems), S5 & | (Scientific & Industrial
Equipment) en soms van derden.

Het is een enthousiaste ploeg, die over de
diverse kamers in de oude villa verspreid
zit. Zelfs in de badkamer, al is het bad lin
takt gebleven) keurig in een betimmering
weggewerkt. Op de grote zolder zijn de
zgn. Gastarbeiders ondergebracht, dit zijn
de mensen, die op detacheringsbasis in de
groep werken,

Alles gaat er wat gemoedelijker dan bij de
grotere vestigingen van Philips. Er zijn
veel zaken, die de beide dames in de
groep, moeten verzorgen omdat het zo'n
kleine vestiging is en er daarom geen spe-
ciale afdeling of voorziening voor is.

Zoals het afhandelen van telexen, het op-
halen bij de PTT van de post en het weg-
brengen ervan. Het bedienen van de —
kigine — telefooncentrale, de bevoarra-
ding van de keuken {koffie) en kantoor-
behoeften, werzorgen van drukwerk en
NOEMm Mmaar op.

Het merendesl van de 25 medewerkers
stamt ocorspronkelijk van Data Systems,

Dat maakt de relatie met ons bedrijf ge-
makkelijker. Er is — zegt men dan ook —
een uitstekende samenwerking op aller-
lei terrein. Immers, een goede buur is
beter dan een werre vriend. (Al zijn bei-
den nooit wegl).

Ingezonden stuk

Kanttekeningen bif Datist no. 6

Nu we de naden van onze play-boys en
play-girls met dikke lagen kit hebben
dichtgesmeerd, zal het wel gauw over zijn
met die hinderlijke geur.

Maar misschien helpt een andere voedsel-
samenstelling — in de nieuwe kanting —
ook een heel stuk.

En het roflenspel kan intussen gewoon
doorgaan.

En Koos — ap de voorpagina — ziet er geen
gat meer in. De kit heeft dus goed gewerk?.

Genoeg over die kit. Er staan nog Zoveel
zaken open. Wat dat precies betekent,
kan ik hier niet allemaal uitleggen. In ieder
geval zijn we goed op koers, daarop kun
Jje blind varen.

Neem nou die tien geboden van de heer
Rauh. Nou hoor je 't es van ‘n ander, kun
je nagaan! Wat dat nu precies betekent,
kan ik hier niet alfemaal uitleggen.

Laten we maar blij zijn dat het jaar 1983
goed is begonnen. Dat is het halve werk
en dat bespaart een hoop! Wat dat nu pre-
cies betekent kan ik hier niet allemaal uit-
leggen.

Wel voltrekken zich wonderen: per 1 april
1983 hadden we 967 mensen, er kwamen
er in april 4 bij, er gingen er 29 af, per 1
mei 1983 hebben we dus 992 mensen.
wat dat nu precies betekent kan ik hier

niet allemaal uitleggen. St e

Bedankt

L angs deze weg wif ik al mijn kollega’s en
vrienden bedanken voor het onvergetelijk
afscheid en de geweldig mooie cadeaux,
die ik ontvangen heb. Ook namens mijn
vrouw heel hartelijk dank.

J.G.ovd. Brom
P = = s L s o ]

Die drukte om 8-, 16-, en 32-bits compu-
ters snap ik niet. Gemiddeld staat de helft .
op nul!

ey e e e
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20 jaar Philips computer aktiviteit

[n Apeldoorn komt
computerindustrie

van NV Philips

APELDOORN, 18 mei — De N.Y.
Philips" Glocilampenfabricken en de
.Y, Philips' Radio hebben samen opge-
richt de N.¥. Philips' Computer Indus-
trie {e Apeldoorn, blijkens het bijvoeg-
sel van de Staatscouranl.

Doel van de vennootschap is het oni-
wikkelen, fabriceren et verhandelen
van alle industrigle produkten, speciaal
van olektronische computers, compu=-
tersystemen, apparaturen enz. Het maat-
schappelijk kapitaal bedrasgt £ 10 mil-
joen, verdeeld in 10000 sandelen van
elk f 1.000,— Hiervan worden 2000
aandelen geplaatst en wel 1909 bij de
N.V. Philips’ Gloeilampenfabrieken en
100 bij de N.V. Philips' Radio, beide ge-
vestigd in Eindhoven. Op elk van deze
asndelen zal bij de oprichting £ 100
worden gestort. 3

Begin december werd van de zijde
van Philips medegedeeld dat zou wor-
den overgegaan tol het stichten in
Apeldoorn van een hoofdindustriegroep,
waidr compoters zollen worden oniwlik-
keld.

Tot directeur van de nicuwe hoofd-
industricgroep sou worden bencemd ir.
Y, Jorna, tot dusver directeur van de
N.¥. Hollandsche Signaal Apparaten in
Hengelo, 1568

Veooraanzicht van her bedrijf aan de
Molenstraat.

Op 1 juli aanstaande is het twintig jaar
geleden, dat in een voormalige rotanfabriek
aan de Molenstraat — waar nu de Gemeen-
telijke Sociale Dienst is ondergebracht —
de PCI (Philips Computer Industrie) wer-
kelijk van start ging. Met een ploegje van
ruim 25 personeelsieden werd op die dag,
met enig feestelijk ceremonieel, het be-
drijfije betrokken. De verbouwingswerk-

DOOI PENING PIILIPS-EERCTROLOGICA

Ook Nederland in

(-.ompulerrace

1868

zaamheden waren nog volop aan de gang
{een goede training, want in de daarop
volgende twintig jaar heeft men nog vele
verbouwingen moeten doorstaan).

Kranten uit het hele land hadden de ves-
tiging van dit bedrijf reeds in alle toonaar-
den aangekondigd. De Nisuwe Apeldoom-

sche Courant schreef er o.a. het volgende
over:

‘Over de uiteindelijke grootte van het be-
drijf kon men nog geen mededeling doen.
Wel zei men ons, dat gestart zal worden
met enige tientallen personeelsleden en dat
te verwachten is, gezien de snelle ontwik-
keling van en de stijgende vraag naar re-
kenmachines e.d. dat deze personeelssterk

te snel zal groeien’.
Het voormalige rotanfabriekje bestond uit

een laag voorgebouw en daarachter een ge-
bouw met twee etages. In totaal werd be-
schikt over zo’n 1200 mZ opperviak.
Alles mnoest nog nieuw worden opgezet,
7o kwam de kantineaktiviteit op gang door
de aanschaf van tien krentenbollen bij één
van de plaatselijke bakkers.

De pioniers, die hier op die eerste juli start-
ten, kwamen voornamelijk uit Eindhoven,
Mijmegen en Hengelo.

Onder hen de heer Jorna, die bij de op-
richting van PCl was benoemd tot direk-
teur van deze nieuwe Philips loot.

Het maatschappelijk kapitaal van de nieu-
we industrie bedroeg 10 miljoen gulden
verdeeld over 10.000 aandelen van
f1000,—.

Bijna gelijktijdig met de ingebruikneming
van dit bedrijfje, werd van start gegaape.
met de voorbereiding van onze vestiging
op ons huidig terrein aan de Oude Apel-
doornseweqg in Beekbergen. (Maar daar-
over iets in de volgende Datist).
—————e—

Personeelsmutaties

Tussen 1 mei en 1 juni 1983 hebben de

navolgende personeelsmutaties plaatsge-

had:

Stand 1-5-83 Bij Af Stand 16-83
967 5 14 958

Een bif moet 70.000 km viiegen om één
pond honing te verzamelen. Van volhar-
ding en arbeid gesprokeni!!

Het opsporen van klanten is net als sche-
ren... als je het niet elke dag doet, ben je
een schooier voor fe het weet!

e e



Even serieus

Bij het verschijnen van deze Datist zullen
velen van ons al druk bezig zijn met va-
kantievoorbereidingen. Ondanks het ont-
breken van een collectieve vakantie bij
Data Systems, zullen velen — om uiteen-
lopende redenen — toch deze zomerpe-
riode kiezen om er eens echt uit te gaan.
Het is een ieder van harte gegund.

~findertussen zit Data Systems niet stil.
ir is nog maar een half jaar over om onze
plannen voor 1983 te realiseren en dat is
kort dag.
Het ziet er evenwel naar uit, dat we die
plannen zullen halen als we de ontwikke-
lingen van het eerste halfjsar naar de
tweede helft van 1983 mogen doortrek-
ken.
Deze maand wordt onze organisatie enigs-
zins aangepast om betere voorwaarden te
scheppen om onze deelstellingen waar te
maken.
We blijven ons concentreren op de markt-
gebieden:
— grote klanten, die in principe ons hele
produktengamma kunnen kopen;
— klanten voor kleinere kantoorsystemen;
— klanten, die voor dikteersystemen via
dealers worden benaderd.
Er blijven dus twee marketinggroepen voor
bovengencemde eerste  klantencate-
rigén en een business eenheid voor dik-
teersystamen.

VHOHAL I BUAPPARATUUR MILIGESEN TE \ERIDENEN

Philips stapt lokkende

t:nmputermarkt binnen

Achterstand valt te mericinnen
Telggraal 1.3-6- 1068

De heer Steenman, waarover in de vorige
Datist een en ander werd verteld, blijft de
marketing voor grote klanten aanvoeren
en de heer Linssen zal de marketing voor
kleinere en middelgrote kantoorsystemen
leiden.

We blijven eveneens streven naar een Zo
groot mogelijke samenhang tussen onze
produktlijnen. Daarom voegen we die in

Voor het eerst details over
computerleveringsprogramma
van Philips-Electrologica

Geen eigenin- en uitvoer apparatuur

Fur. Dagbilag 13-§- 1565

twee families bij elkaar. De ene product-
managementgroep (onder leiding van de
heer Nieukerke) zal verantwoordelijk zijn
voor de produkten Office Automation,
Megadoc, G000/8000 en 4000. De andere
{onder leiding van de heer Nessler) is dat
voor de low-end-familie, te weten 2000,
3000 en 5000,

De heer Michielsen, die thans de 3000-
groep leidt, zal geleidelijk zijn taken, aan
de heer Messler enerzijds en de heer Lins-
sen anderzijds, overdragen om vrijgemaakt
te kunnen worden voor een paar andere
belangrijke zaken, die onze direktie voor

hem in petto heeft.
De hele marketing en produkt manage-

ment aktiviteit (met uitzondering van die
voor dikteersystemen) zal vanaf 1 juli wor-
den geleid door de heer Dr. G. Bindels,
die als direkteur marketing in ons direktie-
team zal funktioneren.

De heer Bindels zal tevens verantwoorde-
lijk zijn voor de policy met betrekking
tot de supportgroepen, die binnen NPB
staan opgesteld.

De heer Bindels was managing direktor
(bij ons ‘direkteur’] bij Kienzle, een com-
puterbedrijf dat onderdeel vormt van het
Mannesmann concern. Daarvoor bekleed-
de hij sleutelposities bij Honeywell. De
heer Bindels is een uitermate kundig en
ervaren man in onze business en zal in be-
langrijke mate gaan bijdragen in de strate-
gische ontwikkeling van onze hoofdin-
dustriegrosp.

Ook aan de technische kant zullen enkele
verduidelijkingen en toespitsingen in taak-
stellingen plaatshebben, die ons beter in
staat stellen als produktdivisiecentrum te
funktioneren. Wellicht daarover een vol-
gende keer meer.

In het begin van deze maand hebben onze
nationale verkooporganisaties in eerste
concept hun taakstellingen voor 1984 ont-
vangen. Die worden zo vroegtijdig — als
gerste aanzet — bekend gemaakt om een
grondige budgetvoorbereiding voor 1984
mogelijk te maken.

Over de P7000-aktiviteit is, zoals bekend,
enige tijd gesproken met Motorola, de fir-
ma die onze leverancier Four Phase heeft
opgekocht. Na grondig beraad is besloten,
dat Philips doorgaat met de verkoop en
service van de huidige P7000-apparatuur
en deze geleidelijk door haar eigen office
automation program zal vervangen, als
dat nodig en wenselijk is.

De klanten kunnen dus op ons blijven re-
kenen.

De assemnblage van P7000-apparatuur in
Den Haag zal — vooralsnog — gewoon
doorgaan, afhankelijk van de ontwikkeling
van de marktvraag.

Het is evenwel duidelijk, dat te zijner tijd
onze nieuwe familie van office automation
apparatuur niet door Den Haag zal wor-
den geleverd, omdat daarvoor elders in
onze HIG al voldoende capaciteit staat
opgesteld. We hebben daarover met onze
Haagse collega’s gesproken.

We hebben het weinig meegemaakt, dat
Data Systems met vakantie kon gaan met
de gedachte van: ‘In zo korte tijd zal er
wel niets bijzonders gebeuren’. Bij ons is
de business altijd in beweging en dat zal
wel zo blijven ook. -
We hebben u na de vakantie weer hard
nodig!
Geniet ervan en tot ziens.

J.G. Scheurer



Kennismaking met:

Misschien gaat het u net zo als de redaktrice, zelden leidt haar weg naar gebouw V. De
daar gevestigde afdelingen liggen minder in de loop. Bij regenachtig weer loopt er heel
wat personeel rakelings langs ISA en Ontwikkeling, omdat de meeste mensen dan de

achteringang van gebouw V kiezen.

Maar de meesten onder ons lopen door naar verder gelegen afdelingen en breken zich
zelden het hoofd over de in V plaatshebbende aktiviteiten.

Slechts een beperkte groep mensen heeft rechistreeks kontakt met het merendeel van de
in \ gevestigde afdelingen. De Bibliotheek is er echter voor iedersen. Op de derde etage
(links door de dubbele deuren) zetelen de heren Wassink en Wigmans, die samen de Bi-

biiotheek beheren,

De Bibliotheek, wat omvat die eigenlijk?
Op ruim 220 verschillende bladen hebben
we (meerdere) abonnementen. Dagbladen,
weekhbladen, 14-daagse uitgaven en maand-
bladen van allerlej aard. Hiervan worden
gr 2en aantal rechtstreeks naar de — in het
abonnement — geinteresseerde gezonden,
de overigen worden middels een 60-tal
leesportefeuilles aan een lijst van geinte-
resseerden gezonden. Een wekelijks terug-
kersnde aktiviteit, die heel wat werk met
zich meebrengt. De inhoud van de diverse
portefeuilles is veelal zeer verschillend,
niet alleen in vergelijking met andere por-
tefeuilles, maar ook per week kan de in-
houd voor een zelfde lezer anders Zijn,
omdat de portefeuille zowel week-, 14-
daagse uitgaven en maandbladen kan be-
vatten.
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Vroeger werden deze portefeuilles door
de heer Wassink persoonlijk verspreid en
voor een andere portefeuille ingeruild.
Thans {ook hier heeft de bezuiniging en
herstrukturering toegeslagen) moeten de
lezers de portefeuille zalf komen afhalen.

Maast de afwikkeling van deze tijdschrif-
tenverspreiding (vanzelfsprekend ook ar-
chivering ervan) behelst het beheer van de
Bibliotheek ook het bijhouden van daar
in bewaring zijnde naslagwerken.

Er is ook een bepaald boekenbestand,
waaruit voor een korte periode een werk
geleend kan worden. Sommigen onder
ons hebben zelfs bepaalde boeken in per-
manente lening, onder voorwaarde dat
gen andere geinteresseerde dit ten alle
tijde voor een korte tijd mag gebruiken.

de bibliotheek

Aanvulling van dit boekenbestand vindt
niet plaats door steeds de laatste nieuwe
uitgaven van alles wat zich met zaken op
ons terrein bezig houdt aan te schaffen.
Het initiatief gaat meestal in de eerste
plaats uit van de afdelingschefs, die bepa-
len wat noodzakelijlc is, daarnaast is er
een bibliotheekkommissie, die bekijkt
voar welke uitgaven aanschaf wenselijk is.
Veel van deze dokumentatie is kostbaar,
en aanschaf wordt daarom alleen dan
overwogen als het gebruik geen inciden-
tele zaak is of meer dan één gebruiker
profijt daarvan heeft.

Er is een leestafel waar men rustig de di-
verse bladen, naslagwerken of boekwer-
ken kan inzien. Ook oudere jaargangen
van tijdschriften zijn nog beschikbaar, zo-
dat heel wat eerder gepubliceerde wetens-
waardigheden nog steeds zijn terug te vin-
den.

Misuwe aanschaffingen lopen over de bi-
bliotheek in Eindhoven, die centraal in-
koopt. Daardoor kan vanuit Apeldoom
weinig invioed op de levertijd worden uit-
geoefend.

Die levertijd loopt voor spullen uit Ame-
rika soms weleens op tot 8 maanden. De
besteller is daar dan terecht wat ongedul-
dig over, maar men kan er van hieruit wei
nig aan doen.




Alle boeken en tijdschriften waarover de
bibliotheek beschikt, zijn aangeschaft ten
laste van een speciaal voor de bibliotheek
vastgesteld budget. Dus worden niet ver-
!Iend op de budgetten van diverse ge-
uruikers! Daarom kan niet altijd alles zon-

der meer worden aangeschaft, het budget

is niet van elastiek!

+ 140 ujdschriften worden, voor ze in
roulatie gaan, serst op de leestafel ter in-
zage gelegd. Het is logisch dat de inhoud
van een lessportefeville niet altijd de uit-
gaven bevat van de week van verspreiding.
Het alvast even gaan kijken wat de laatste
nieuwtjes zijn is daarom zo'n gek idee
niet. Er is een kopieerapparaat aanwezig,
zodat een kopietje van iets dat werkelijk
interessant is, snel kan worden gemaakt.

De bibliotheek is maandag- en vrijdag-
ochtend gesloten om het de beide heren
{en na enige tijd zelfs alleen de heer Was-
sink) mogelijk te maken orde op zaken te
stellen. De openingstijden zijn:

maandag en vrijdagvan 12.00 —16.00uur;
dinsdag/woensdag/donderdag van 5.00 —
16.00 uur,

Een en ander is overigens ook duidelijk
beschreven in de begin april verschenen
katalogus, die — als het goed is — aan
iedere afdeling is toegezonden.

Maar mocht u persoonlijk willen zien hoe
een en ander er uitziet en willen vragen

hoe of alles werkt, u bent van harte wel-

kom op V3!

Bedankt

Graag wil ik zijn gevoelens uiten om juilie
allernaal nogmaals heel, heel hartelijk te
bedanken voor het geweldige afscheid,
dat jullie mij hebben gegeven. Het heeft
mif diep getroffen, dat er meer dan fron-
derd kollega’s waren om mij de hand te
drukken. ‘

Het was allemaal zeer overweldigend te
weten, dat ik zoveel vrienden heb bijf Data
Systems, waarvan sommigen eerst vele ki-
lometers moesten afleggen om de receptie
te bezoeken.

Ook de vele waardevolle cadeaux, zowel
lvan het bedriff als van kollega’s, hebben
een diepe indruk op mif gemaakt.

Het was fijn, dat ook mifn moeder erbif
kon zijn, zij heeft er van genoten en ik
moet ook namens haar jullie hartelijk be-
danken.

Gelukkig was dit geen afscheid voor goed
en dus hoop ik velen nog weer eens te zien.
Nogmaals: heel hartelijk bedankt, het was

geweldig. Jaap Korse

—

Op 3 mei vernamen wij het plotse-
ling overlijden op 52-jarige leeftijd
I van onze collega

H.J. Beijleveld

Hij was gedurende 20 jaar werk- |
zaam bij onze onderneming, laatste-
lijk bij de afdeling Service Material
Management.

Wij verliezen in hem een toegewijde
en gewaardeerde collega.

Onze gedachten gaan uit naar zijn
vrouw en kinderen,
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In gesprek met:

Sl A S il

De heer Dinklo was één van de medewer-
kers die op 1 juli 1963 bij de start van de
Philips Computer Industrie in de Molen-
straat aanwezig waren, Een mooie aanlei-
ding voor een kleine terugblik in een ge-
sprek met hem op de achter ons liggende
20 jaar, en vanzelfsprekend een blik op de
toekomst.

Ten tijde van het allerprilste begin (nadat
de derde kwartaalcijfers 1962 bekend wa-
ren en er werd medegedeeld dat Philips
voornemens was een computerindustrie te
starten) werkte hij bij de HIG-PIT (huidi-
ge 5 & I}, Hij wilde graag bij de nieuw op
12 richten industrie betrokken zijn. De
eerste pioniers zouden, zo hoorde hij bij
nadere informatie, voornamelijk worden
gevormd door de groep ontwikkelaars van
de Pascal, werkzaarn bij het Mat. Lab,

Hij kwam per 1 oktober bij het Nat. Lab.
De groep, die per 1 juli 1963 in de Molen-
straat van start ging (plus nog een groep
die een maand later kwam — de software
groep — werd door de heer Jorna vanaf
circa december 1962 bij elkaar gezocht.

De kern van deze groepen was tijdelijk te
gast bij het Nat.Lab., de rest zat nog min
of meer over het concern verspreid. Eens
per week werd er een soort stafvergade-
ring gehouden. De totale groep medewer-
kers kwam eerst in de Molenstraat als een-
heid bij elkaar. Er waren ook mensen van
buiten Philips aangenomen, met als eerste
werkdag 1 juli 1963. Aan sommige van
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de heer Dinklo

deze mensen was verzuimd te vertellen
dat het bedrijf in Apeldoorn gevestigd
was, en dus meldden die zich in Eindhoven.
Maar ja alle begin is moeilijkl.

Philips leverde al jaren componenten aan
de computerindustrie. Men wenste nu
echter binnenshuis een grotere kennis op
te bouwen van middelgrote en grote com-
puters. Of de daarvoor gekozen aanpak de
beste is geweest, is moeilijk te zeggen,

Zeker is, dat de Philips Computer Indus-
trie (of hoe we later ook mochten heten)
een enorme uitstraling gehad heeft in Ne-
derland, Erg veel mensen met grote des-
kundigheid hebben ons bedrijf in de jaren
73/'75 verlaten en zijn bij bijvoorbeeld
software-houses terecht gekomen. Via die
arbejdstak in de computerwereld zijn er
heel wat in leidende funkties terecht ge-
komen (na toch maar hun eerste oplei-
ding bij Philips gehad te hebben).

merkbaar was dat we dasr jets mee aan de
late kant waren. Het was een uitstekend
produkt, maar commercieel is er niet die
aandacht aan gegeven, die het verdiende.
Geen enkele P1400 is in het buitenland
bij externe klanten geplaatst!

In 1971 kwam er een kentering door de
algehele recessie. We waren toen reeds be-
zig met een P2000-plan (niet te verwarre
met de huidige personal computer!). Dal
plan werd toen drastisch ingekrompen. Er
werd besloten het computerprogramma te
beperken. De resultaten van Eiserfeld pro-
dukten gingen omhoog, wij groeiden ech-
ter niet. Onze omzet bleef achter, en we
maakten echt geen winst. De konklusie
was ook min of meer dat samenwerking
met anderen hier de mogelijke oplossing
zou kunnen betekenen.

Toen begon de Unidata periode. In het
begin was dat allemaal vreselijk geheim.

Meer werk

voor hoger

gBSChOOIdeD Honderd academicig

werkzaam bij Philips te Apeldoorn

Met groot enthousiasme en jeugdig elan
werd er van start gegaan. Of Philips wel
helemaal de juiste struktuur had en wel
rijp was voor deze computerindustrie is
nog te bezien, stellig heeft Philips een gro-
te impuls gegeven aan het werken op het
terrein van de Informatica.

In die eerste jaren is er een vrij goed pro-
dukt ontwikkeld, maar echt in produktie
lin grotere getallen) is dat nooit gekomen.
In 1968 werd het bedrijf aan de Oude
Apeldoornseweg officieel geopend. Gelij-
kertijd werd de produktserie P1000 ge-
introduceerd. Dat was een grote happening.
Daaruit bleek wel, dat iedereen sterk ge-
loofde in deze derde generatie complrter-
serie, hoewel toen — achteraf gezien —al

Erg veel mensen hadden hier hun hoop op
gevestigd, maar de politiek gooide roetin
het eten en het hele feest ging niet door,
Het toenmalige management heeft naar
de mening van de heer Dinklo — wel het
goede besluit genomen, namelijk door te
gaan met de kleine office computers. Dat
is strategisch heel goed gewsest. De heer
Dinkla vertrok naar Medical Systems en
kwam na ruim 4 jaar weer naar Data Sys-
tems om zich met een geheel nieuwe tech-
nologie te gaan bezighouden, Digital Opti-
cal Recording (D.O.R.).

In 1979 bereikten we bijna hetbreak-even
point!

Toentertijd waren er zoveel zorgen om
weer een juiste koers te gaan varen, dat er



eigenlijk geen tijd overbleef om owver
nieuwere lijnen na te denken. Men had
reeds handen vol werk het schip van Data
Systemns met het bestaande pakket op
goede koers te houden.
In 1980 hadden we nog geen goede opvol-
ger voor onze kantoormachine, zelfs niet
in konsept. Er waren wel ideeén, maar
niet gebundeld, De heer Berghuis, die
weer bij Data Systems terug was,
zette toen een heel goed programma in
elkaar, de basis ervan was goed, maar bleek
wat al te ambitieus. Het plan wilde in één
keer naar één produktlijn. Dat duurt te
lang, waardoor je een grote klap in je om-
zet moet opvangen. Er kwamen niet op tijd
de juiste produkten uit. Het was bovendien
gezien de struktuur van Philips, moeilijk
bestuurbaar.

In 1981 is de heer Postma — als organisa-
tieman — naar Data Systems gekomen, Het
eerste doel was een organisatie te maken,
die gezond is, Je bent een betere partner
in een samenwerkingsverband als je eigen
organisatie gezond is. Dat we ons — in de
toekomst — zonder samenwerking met
anderen zullen handhaven geloven we na-
melijk niet.
Er is ves! gebeurd. Bureau McKinsey heeft
| adviezen ten behoeve van de organi-
satie aangedragen. Daar is veel, maar niet
alles, van overgenomen. We funktioneren
meer als HIG en hebben meer invioed op
wat er bujten Nederland gebeurt. De
struktuur van Philips International draagt
hieraan ook bij. We concentreren ons op
de verbetering van onze marksting. Er
worden mensen aangetrokken ter verster-
king van onze marketing groepen, er zijn
duidelijke afspraken over hoe één en an-
der dient te worden aangepakt, waar de
verantwoordelijkheden liggen etc.
Er hoeft geen vrees te bestaan, dat de
technische sector daarmee geen gelijke tred
zal kunnen houden, Onze kennis is zeer
behoorlijk, we zijn bovendien van oor-
sprong een technisch goed voorzien bedri]f.
Bijblijven is natuurlijk een noodzaak, maar
veelal is het eenvoudiger goed technisch
geschoold personeel op de arbeidsmarkt
te vinden, dan goed ingevoerde marketing
mensen.

Wij kunnen opmerkelijk veel, De P3000,
waar we veal succes mee hebben, werd in
iets meer dan een half jaar op de markt
gebracht. In januari/februari 1982 werd
besloten dit systeem te gaan maken, in
september draaide het op de Efficiency
Beurs.

MNatuurlijk zal er ook in de techniek steeds
wat moeten gebeuren. Heel belangrijk is,
dat er duidelijke afspraken zijn over: Wat
maken we zelf en wat niet. Dat maakt het
bovendien mogelijk snel op de vraag uit
de markt te reageren. Heb je iets nodig
dat nog geen deel uitmaakt van de pro-
duktenresks, kun je eventueel beginnen
het in te kopen, en eventueel later beslui-
ten het zelf in produktie te nemen.

Die vrijheid is sen groot voordeel. Gezien
onze afmetingen is dit — vermoedelijk —
ook de enige weg.

Onze product policy ligt voor een deel
reeds vast op papier (zilveren boekjes!)
De heer Dinklo hoopt tegen het eind van
dit jaar een Office Automation editie ge-
reed te krijgen. Hij denkt dan ook nog
aan £én of twee anderen, bijvoorbeeld op
het gebied van de Periferie.

Met een stuk of vijf van die Policy-papers
ligt dan het basisidee van onze product
policy duidelijk vast. Natuurlijk zullen die
dan af en toe wat bijstelling behoeven,
maar in basis is alles bekend.

Nog maar kort geleden is het policy-paper
over Lokale Arsa Netwerken gereed geko-
men (een dokument waarvan de inhoud
de insternming heeft van — niet alleen —
Data Systems, maar ook PTI).

Miet alleen het vastleggen van een product
policy en het gezond maken van een orga-
nisatie verzekert een goed funktioneren
van een bedrjf. Ook de medewerkers zul-
len in hun opvattingen met de eisen van
de tijd dienen mee te groeien. We zijn een
internationaal bedrijf, dat betekent dat
we ook over de grenzen moeten durven
heen kijken. Mobiliteit is niet het sterk-
ste punt van de doorsnee Nederlander.
Hij is nogal sterk gebonden. Er wordt dan
ook meer en meer aandacht aan besteed
bij sanname van personeel en bij perio-
dieke loopbaangesprekken,

Om al onze plannen ook werkelijk te rea-
liseren, zullen we er hard tegen aan moe-
ten. Harder dan tot nu toe. We zijn — in
de computerwereld — klein van formaat,
Onze konkurrentie groeit harder dan wij.
We zullen daarom meer kans hebben in
een samenwerking met anderen.

Konklusie: We zijn er nog lang niet. Maar
we zijn op de goede weg. Break-even is in
de nabije toekormst haalbaar. Onze toe-
komst zieter — bepaald — niet somber uit,
In de informatietechnieken van de toe-
komst heeft Data Systems een redelijke
portie in te leveren. Samenwerken met
PTI is daarbij duidelijk, maar Audio/Video
zou daarbij een goede derde kunnen zijn.
Als we de zelfbeheersing kunnen opbren-
gen niet alle graantjes in de markt mee te
willen pikken (en daardoor onze aandacht
en financién teveel te verdelen), zullen we
zeker de komende periode van twintig jaar
{en langer) kunnen draaien.

MET P 1100, P 1200 EN P 1400

Philips introduceert
drie computertroeven

1'E"Tl_] hebben de boot niet gﬂﬂﬁﬁt- 1968
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Kennismaking met: REX

Rex. een driefarige niet helemaal raszuive-
re Duitse herder, kwam op vrijdagmiddag
(3 juni) het korps van de bewakingsdienst
versterken.

Na de reis van Breda naar Apeldoorn lag
hij wat beduusd in zijn spiksplinternieuwe
verbliff op de grasmat. Een beetje wennen
was het wel, met al die nieuwe bazen om
hem heen. Toch liet hij zich de belangstel-
fing van de diverse gefnteresseerden gelz-
tenn aanleunen. Geen grimmig tandenge-
flikker, geen gegrom diep in de keel. Eerst
spitste hif nog wel zijn oren bij het haren
van zijn naam, maar al gauw ging daar de
aardigheid af en bleef hif kalmpjes liggen.
De echte (Philips) geest was stellig snel
vaardig over hem. Niet bij elke afroep di-
rekt reageren! Een hond heeft zifn waar-
digheid op te houden, er [s er trouwens
maar édn de baas, en dat zijn die fluiters
bif het hek toevallig niet. O zo!

Bex heeft een opleiding van zeven maan-
den achiter de rug, waarin hem het vak van
bewaker [s bijgebracht, Eens per week zal
hij ‘op herhaling” gaan, om de verkregen
kennis bij te houden, Zifn nieuwe bazen
moeten het vak bovendien nog leren.

Rex werwacht binnen een maand al aardig
aan zijn nisuwe omgeving gewend te zullen
zijn. Zijn dienst ligt voornamelijk binnen
de nachtelijke uren. In de nabije toekomst
zal hij, samen met één van de mannen van
afdeling Bewaking, s nachts over gebou-
wen en terreinen waken, regelmatig samen
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de ronde doen. En... als er dan jets niet
piuis is, zal | van de gemoedelijicheid die hif
tijdens onze kennismaking tentoon spreid-
de weinig meer over zijn. En zo hoort het
ook.

Drie tot vier maal per dag gaat Rex — bui-
ten zijn verblijf — met één van zijn bazen
de benen strekken. Dan mag die baas maar
niat zomaar een beetje aanlummelen, maar
moet keurig nasst Rex in de pas blijven.
Zo hoort het. Een frisse slok water en een
paar stevige brokken op zijn tijd houden
hem (Rex) dan verder in konditie.

Rex is, net als wij allemaal, een plichis-
getrouw medewerker. Om zijn werk goed
te kunnen doen, moet hij niet van Zijn

taak worden afgeleid. Hij kan dan ook
geen tijd vrij maken om met jedereen goe-
de maatjes te worden. Integendsel, hif
heeft een hekel aan vee! bezoek. Hif is het
best tegen zijn taak opgewassen als hif met
rust wordt gelaten.

Hem is geleerd alle voedsel, dat hem door
anderen dan zijn bazen wordt aangeboden,
nadrukkelijk te weigeren.

Zifn bazen zouden het op prifs stellen a-f
we met de wensen van Rex rekening wil-
len houden. BIijf dus uit de buurt van zijn
verhliff, geef hem geen etenswaar en roep
of fluit niet naar hem.

WAF, WROEFI! (Hetgeen, zo blafte Rex,
dank u betekent).




De bewakingspoes zei desgevraagd.
Was ik niet voldoende?! Migaww, ik lust ze ook rauw!!’

_w CGomplex
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Zeevistocht 1983

Ondanks de vakantietijd willen we u nu
vast attent maken op onze NOORDZEE-
VISTRIP, welke plaats vindt op zaterdag
10 september aanstaande.

We vertrekken dan om 10.00 uur richting
Scheveningen. Ma een kopje koffie stap-
pen we om + 13.00 uur op de boot en ho-
pen binnen de kortste keren midden in een
school makreel de hengels uit te gooien.

We stappen om % 19,00 weer aan wal en
afhankelijk van de belangstelling gaan we
ergens een hapje eten, waarna we om +
22 00 uur weer terug zijn bij het bedrijf.

Kosten voor PV .-leden en familieleden
f256,—
MNiet-leden en introducess betalen
f 40—

U kunt u opgeven via het antwoordap-
paraat op telefoonnummer 2019, onder
vermelding van uw naam, telefoonnum-
mer en het aantal deelnemers.

In verband met het bestellen van bus en
boot dient uw opgave witerlijk 15 juli aan-
staande binnen te zijn.

15



Werken met beeldschermen schadelijk?

Bif dle steeds verder gaande automatisering in de kantoren, waardoor meer en meer tekst-
verwerkende apparatuur voorzien van beeldschermen in onze omgesving worden geplaatst,

komt deze vraag tefkens weer naar boven,

Is de straling van de beeldschermen schadelijk voor de gezondheid of niet?

Allereerst dit.

De straling waarover we het hier hebben is
een ioniserende straling, een straling die
ontstaat doordat elektronen die een be-
paald spanningsveld doorlopen hebben,
op een elektrode vallen en daarin worden
afgeremd. Hun kinetische energie | bewe-
gingsenergie) wordt daarbij goeddeels om-
gezet in rontgenstraling. De stralingssterk-
te wordt uitgedrukt in Rontgens en is ge-
makkelijk te meten. De relatie tussen
sterkte en effekt is — vooral bij hogere
energieén (boven 100 k Volt) — niet een-
duidig.

Gedurende 24 uur per dag staan we bloot
aan stralingen, die uit tal van bronnen op
ons afkomen. Interne straling van kalium
uit ons voedsel en drinkwater, intensieve
zonnestraling, straling door televisiekij-
ken, etc. Al deze stralingseffekten komen
boven elkaar, worden bij elkaar opgeteld.
Twee weken wintersport bijvoorbeeld le-
vert een extra dosis van meer dan 30 mRad
{Radiation adsorbed dose = opgenomen
hoeveelheid straling). Ter vergelijking: de
interne straling van kalium uit ons voed-
sel levert een straling van 20 mRad over
gen heel jaar! En een heel jaar TV-kijken
komt overeen met die 2 weken winter-
sport!
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Wat genetisch het effekt is van al deze uit
de ruimte op ons afkomende stralingen is

nog onbekend. Zeker is, dat we er verstan-.

dig aan doen om de hoeveelheid straling
zo gering mogelijk 12 houden.

\foor apparatuur is een maximale straling
toegestaan om 0,5 mRantgen/uur op 5
cm van het opperviak. Voor monochrome
(één kleur) displays hebben we rapporten
van de Physikalisch Technische Bundesan-
stalt uit Duitsland, die niet hoger komen
dan 0,07 mR/uur. Voor meer kleuren ligt
dat iets hoger, maar zeker niet hoger dan
0,1 mR/uur. De intensiteit van de straling
neemt kwadratisch af met de afstand 1ot
het scherm. De strafingsdosis van een dis-
play, waar men hoogstens 8 uur per dag,
5 dagen per week em 50 weken per jaar
naar kijkt, is nog vesl minder dan die van
de omgeving, die men enontkoombaar 24
uur per dag zijn gehele leven ontvangt.

De letters op het scherm zijn — na veel
onderzoek — zodanig gekozen, dat men
heden ten dage makkelijker en met min-
der vermoeidheid van een scherm leest,
dan in de krant!

Gevaar voor het gezichisvermogen be-
staat er absoluut nietl!

Tenslotte moet men wel letten op de juiste
zithouding en de juiste positie van het
hoofd t.o.v. het scherm en moet men ver-
moeidheid voorkomen. Maar. . . dat geldt
voor vele andere soorten van werkzaam-
heden evenzeer.

e —— e

Als we eindelijk weten waar de klepel
hangt, luidt de kiak vaor ons.

Het beste plan is een plan waar je terstond
aan kunt beginnen.

e i e ]

De natuur rondom
Philips Data Systems

Als ik u vertel, dat het natuurlifk milieu
bifna overal in Nederiand achteruit gaat,
dan vertel ik u waarschijnlijk niets nieuws.
Radio, televisie, dag- en weekbladen, bij-
na dagelifks worden we geinformeerd over
nieuwe aantastingen of bedreigingen van
water, bodem of lucht.

In de natuur is dit ook te merken, door-
dat veel planten en dieren in aantal tery
lopen of zelfs helemaal verdwenen zij
Toch wvindt ook het tegenovergestelde
plaats.

Er zijn ook planten en dieren, die tegen-
woordig veel algemener voorkomen dan
vroeger. Dit kan zijn oorzaak soms vinden
in Tfewijzigde milieu-omstandigheden,
maar er zijn ook soorten die hun leefge-
woonten zodanig hebben aangepast, dat
ze nu op plsatsen voorkomen, waar Ze
vroeger niet te vinden waren.

Een voorbeeld hiervan is de scholekster.
Dit is van oorsprong een typische kustvo-
gel, De laatste tientallen jaren heeft deze
vogel zich steeds meer over land verspraid,
Eerst vestigden zich scholeksters langs de
grote rivieren, maar tegenwoordig zijn ze
over het gehele land te vinden.

Evenals de kieviet /s de scholekster een
weidevogel, die echter ook veel bmedtﬁ
braakliggende terreinen en bouwland. Te-
genover ons, bij de Veluwse Puin Centrale
heeft dit jaar met succes een scholekster
gebroed. Als je er langs fietst kun fe regef-
matig het luid geschreeuwde “te piet — te
piet” horen. Dit geschreeuw, samen met
zijn zwart-witte verenkleed, heeft hem de
bijnaam ‘Bonte Piet’ bezorgd.

Gerard Koops




Prijswinnaars uit Portugal op bezoek

Onze Portugese dealer, de firma Regis-
conta, verbond aan een advertentiecam-
pagne een prijsvraag. De winnaars van de-
ze prijsvraag, het echtpaar Da Gama Reis
Pereira, was van 5 tot en met 11 juni jl. in
Mederland als gast van Data Systems.

De eerste dag brachten zij een bezoek aan
Paleis Het Loo, het Openluchtmusaum in
Arnhemn en het Vincentvan Gogh museum
in het Nationale Park 'De Hoge Veluwe',

De ochtend van hun tweede dag werd be-
steed aan een bezoek aan ons bedrijf, waar
de film 'Philips, Expertise World-Wide'
aan hen werd vertoond. In de demonstra-

tieruimte van Marketing Communications
werden enkele systemen gedemonstreerd.
Na een lunch in de gastenkantine vertrok-
ken zij naar Siegen.

De derde dag werden Zij ‘s morgens ont-
vangen in Eiserfeld voor een bezoek aan
het bedrijf aldaar. Na de lunch ging de reis
naar Eindhoven.

Op de vierde dag brachten zij daar een be-
zoek aan het Licht Demonstratie labora-
torium, het Evoluon met een lunch in het
Philips Ontmoetingscentrum,

De laatste dag werd besteed met een be-
zoek aan Amsterdam.

Het echtpaar Da Gama Reis Pereira kreeg
gen hartelifk welkom van de heer Kegge,
NPBmanager van Data Systems Apeldoom,

Het was de eerste maal dat het echtpaar
Mederland bezocht. Dankzij het mooie.
weer &n de verscheidenheid van bezoeken,
en niet in de allerlaatste plaats, de harte-
lijke ontvangst bij Philips, werd deze trip
voor beide Portugezen een echte ‘droom-
reis’.
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Anekdote

Onderweg

Eén van onze chauffeurs vertelde
me de volgende ware geschiedenis:
In de achter ons liggende Unidata
tijd gebeurde het regelmatig, dat
een direkteur van onze partner uit
ket oostelifk buurland, met de
‘company car’ werd opgehaald.
Bedoelde direkteur had een bijzon-
der gevoel voar humor, hetgeen
biijkt vit het verhaaltje dat hif tij-
dens één van die ritten aan onze
chauffeur meende te moeten ver-
tellen.

Hij verhaalde hoe in de jaren dertig,
de tijd van de malaise en werkloos-
heid, zifn vader hem een fiets be-
loofde, op voorwaarde dat hij voor
zijn examen zou slagen.

Weinu, het examen werd gehaald
en hij toog met zijn vader naar de
fietsenzaak. waar een fraai exem-
plaar werd uitgezocht en handje
kontantie werd betaald. Dat kon-
tant betafen was in die tijd wel zo
ongewoon, dat de eigenaar van de
zaak zich daarvoor wilde revan-
cheren door te zeggen, dat hij in
dar geval de Philipslamp er wel af
zou halen en er een echte Bosch
voor in de plaats zou leveren.

Als loyale Philips medewerker had

onze chauffeur natuurlijk enige
problemen met dit werhaal en kon
dan ook niet anders reageren dan
met een fets direkrer tegenverhaal.
Hij vroeg de bevriende direkteur
of hif misschien wist hoe één be-
paald lid van zijn direktie voor die
funktie was gekozen. Na een ont-
kennend antwoord, wertelde hif
hoe daarvoor een sollicitatieproce-
dure was gevolgd met een kleine
intelligentietest. Dig intelligentie-
test bestond onder meer uit de
vraag: Hoevesl is vier maal zes?

De sollicitant, die alle vragen invul-
de temidden van zijn drukke werk-
zaamheden, maakt een vergissing
en vult in: 22.

De andere dag — tijdens een rustig
ogenblik — herinnect hif zich dat,
slaat zich voor het hoofd, en wil
dat even rechtzetten.
Hij belt de voorzittervan de sollici-
tatis-kommissie an legt hem de si-
tuatie uit,
De voorzitter deelt hem echter
mee, dat die four niets uitmaakt,
want... hif was toch gekozen, om-
dat hij er met zijn antwoord het
dichtste bif was!
De rest van de rit werd zwifgend
uitgezeten.

Pabur

FOGH

N.V. PHILIPS’
COMPUTER INDUSTRIE

APELDOORN
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Wil JOLREN MURGENW MET
BETERE IDEELN

Philips
maandagavond
volleybal competitie
Cig
Q l'iﬁ A
5T
Op 16 mei 12983 werd alweer de laatste
wedstrijd gespeeld voor de Philips Maandag

Avond Volleybal Competitie, beter be-
kend als PHIMAVOC,

Elke maandag tussen 17,00 en 18.00 uur
werd er één wedstrijd gespeeld in de gym-
zaal van de Pestalozzischool, gelegen aan
de Maasstraat.

~<

Door de B teams werd er op rekreatieveta-
natieke wijze (er was geen bal te winnen)
gevolleybald.

PHIMAVOC 3e jaargang werd gewonnen
door het rekreanten-team met de naam
‘ONTWIKKELING'. Ontwikkeling bete-
kent hier niet dat hun volleybal-aktivitei-
ten nog in een ontwikkelingsstadiurm ver-
keren, maar dat de meesten van dit team
tot de afdeling Hardware Development
behoren, en ‘Development’ betekent nu
eanmaal ‘Ontwikkeling’.

Bij voldoende animo bij de kontantper-
sonen en hun tsamgenoten is ondergete-
kende bereid om PHIMAYOC 4e jaargang
te organiseren, met inachtneming van het
volgende:

— Een team dient te bestaan uit min
9 spelers. Dit is voornamelijk bedo’
om zowel de kontaktpersoon als de or-
ganisatie niet voor onoverkomelijke
problemen te plaatsen door afzeggin-
gen.

— Per team worden maximaal 2 NeVoBao
spelers  (liefst geenl) toegelaten om
het rekreatieve deel van het volleybal-
spel zoveel mogelijk te benadrukken,
Hierdoor zullen ook gemengde teams
zeker niet misstaan in onze Philips
Volleybalcompetitie. Ik kom deze
teamns persoonlijk aanmoedigen.

Afdelingen (of kombinatie van afdelingen)
die mee willen doen, dienen zich zo viug
mogelijk via één kontaktpersoon kenbaar
te maken bij ondergetekende. Hierbij geldt
wel dat maximaal 8 teams tot PHIMAVOC
4e jaargang toegelaten worden en dat de
teams van PHIMANOC 3e jaargang het
eerste recht hebben,



EINDSTAND

1. Ontwikkeling 34- 8 (294-169=+125)
2. Haldwarren 32-10 (287-211=+076)
3. Sasw 30-12 (271-181=+090)
4. Tornados 24-18 (253-228=+025)
5. Saee 18-24 (231-237=-0086)
6. DS5-SPE 13-29 (228-227=-049)
7 MASH 11-31 (197-299=-102)
oy Jeza 6-36 (151-310=-159)

Spring-Cup
volleybaltoernooi

Ondanks dat de eerste avond, de voetbal-
finale voor landskampiocenen rechtstreeks
op televisie uitgezonden werd, en de twee-
de avond, de eerste weekend-avond was,
hebben 30 teams aan het eerste Spring-
Cup Volleybaltoernooi hun bijdrage ge-
leverd,

Voor de eerste maal ook werd de P3000
computer van Philips Data Systems inge-
zet om de wedstrijdleiders een handje te
helpen met het bijhouden van de standen.
En hij heeft hen niet in de steek gelaten,
want ondanks de nukken die computers
moeten vertonen, toverde hij op het sinde
van de tweede avond automatisch een feil-
&" eindstand uit zijn verborgen geheu-
gen.

De samenwerking tussen de expeditie-af-

deling, gevestigd op Curagao en de doku-
mentatie- en training-afdeling van Service
was te hecht voor de overige 29 deelne-
mende teams. De eerste Spring-Cup staat
dan ook ergens op een kamer in Curagau
af in gebouw Y.

Op de tweede en derde plaats eindigden
teams van HSA, respektievelijk de soft-
ware producenten (SASW 1] en een kom-
binatie van magazijniers en tekenaars
{HSA-United), Zij vielen evenwel niet in
de prijzen. De tweede prijs was namelijk
voor het team dat het hoogste eindigde
zonder gebruik te maken van een NeVoBo
kompetitiespeler (dus het eerste rekrean-
tenteamn pur sang) en dat was toch nog
een HSA-team, te weten SAEE (Electric
Engineering). De derde prijs won Hald-
warren 1 [Administratie)] omdat zij zich
als hoogst gemengde team konden klas-
seren.

Tenslotte was de ontspannende inspanning
van het D10-team goed voor de ‘poedel-
prijs’.

Met diepe tevredenheid kijkt de organise-
rende volleybalvereniging, PCI'65, terug
op het Spring-Cup toernooi, daar men te-
recht over een succesvol toernooi kan
spreken wanneer men meer dan een kKwart
van de medewerkers van PDS en HSA op
de been weet te krijgen en zonder een
greintje pijn het einde weet te halen.

PCI'8B5 maakt alvast een afspraak met u
voor het 'Majaarstoernooi’, dat gehouden
wordt op donderdag 1 en dinsdag 6 sep-
tember,

Thieu Lenders

Inlichtingen ovet de volleybalvereniging
PCI'65 kunt u verkrijgen bij de sekretaris
van de vereniging, Herman Vlocedgraven,
toestel 2428 of via de personeelsvereni-
ging.

LT gy lranf van 1967

Philips weer

6 % interim
Computerbedrijf
in Apeldoorn

EINDHOVEN, 7 dec. — Philips Gloei-
lampenfabriek heeft van het ge-
bruikelijke interimdividend wvan 6 pet
op de preferente- en gewone aandelen
aangekondigd. Dit dividend, nitkomen-
de op {150 per aandeel van J 25 no-
minaal, zal van 8 januari a.s. af be
taalbaar =zijn.

Philips is ve rnemens te Apeldoorn
een hoofdindustriegroep te stichten
waar computers (elektromische reken-
machines) ruollen worden ontwikkeld.
Het concern ontplooit reeds vele acti-
viteitem op dit gebied voor speciale
toepassingen, bijvoorbeeld in de indus-
trie, lnchtvaart en communicatie.

De in Apeldoorn te vestigen industrie
Is in eerste instantie bedoeld ter on-
dersteuning hiervan. Een van de over-
wegingen die bij de wvestiging een rol
hebben gespeeld, is het feit dat men
door eigen ontwikkeling en fabricage
van computers ervaring zal opdoen, die
de vervaardiging van elektronizche on-
derdelen daarvoor zeer ten goede zal
komen. Ook voor de verders automa-
tisering van de eigen bedrijven zal de-
Ze ervaring van groot out kunnen zijn,
aldus meldt de Philips Koerier. Tot
directeur van de nieuwe hooldindustrie-
groep zal worden benoemd ir. ¥. Jorna,
thang directeur van de N.V. Holland-
se Signaal Apparaten te Hengelo.

Philips zal zijn fabrisk wvoor elek-,
trische apparaten en elelktronisch ma-
terinal in Buenos Ailres “niet sluiten.
Wel is dit bedrijf, ten gevolge van de
huidige economische en politieke moei-
lijicheden in Argentinié, tot een inkrim-
ping wvan de personeelsbezetting moe-
ten overgaan.
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Een welkom voor:

DATUM NAAM AFDELING
12-05-1983 Cols, F.J. Mw., Accounting
20-05-1983 Kruitbosch, A.C.M. Mw. Accounting
01-06-1983 Anakotta, C.E. Mw. |PC-leiding -
01-06-1983 Oosterling, R.AM. Human Resources
01-06-1983 Swennenhuis, M.J.M, 55P
01-06-1983 Turk, JW.M, Hardware Development
[ ]
We namen afscheid van:
DATUM NAAM AFDELING NAAR
28-02-1983 Campen, P. Kantoormachine Servicing
30-04-1983 Arends, EW. Avanced Systems PTI5-Den Haag
30-04-1983 Heiner M. DOR-lab Eindhoven S&l
31-05-1983 Fonck-Kroon, M.C. Mw. SSS-PAAS
31-05-1983 Korse,J.J. DS-Service Product Engineering
31-05-1983 Palyama-Tousalma, M.M. Mw, Montage
31051983  Waard, J.M. de DS-Service Documentation & Training >

30-06-1983 Groh, A.R. Product Management Wordprocessors
03-07-1983 Schouten-Revers, A, Mw. S5P

priips] Data

- e PHILIPS



