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Mocht u geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt u er een verkrij-
gen bij de redactie.

Van de redaktietafel

Daar zijn we dan waer,

Door ziekte van de redaktrice heeft de
Datist het een santal keren af laten we-
ten. Maar we hopen dat snel weer in te
lopen.

Deze Datist bevat een aantal nieuwtjes,
die mogelijk in uw ogen niet zozeer die
titel meer verdienen. Toch zullen er ook
onder v zijn, die minder dicht bij het
“wuur" gezeten, van een en ander niet 2o
goed op de hoogte zijn. Om dat gat te
dichten &én om snel weer een nummer
gereed te hebben vindt u ze hier varmeld.

Er is alweer génkwart van het jaar 1984
voorbij (wat gaal de fijd toch snel).

De gerste tekenen van het voorjaar zijn
al merkbaar: de tuinazalea’s staan fn de
bloei! Zodra de zon zich laat zien, hangt
er fets prikkelends in de lucht.

Vooral in het voorjaar geelt dat de men-

sen het gevoel dat ze bergen kunnen ver-
retten. Die energie kunnen we goed ge-
bruiken, want, hoewsl we op de goede
weg zifn, WE ZIJN ER NOG NIET!

Inmiddels is ons top-elftal weer com-
pleet. De direktie is versterkt mef drie
man (zie benoemingen). Oe mensen op
de reservebanken zijn echter zeker zo
belangrijk.

Als de eerste elf het terrein hebben VOOR,
bewearkt en vermoeid of geblesseerd na
de zijlijn gaan, plaatsen zij soms net aan
het gind van de wedsirijd het winnende
doalpunt.

Om in voetbaltermen te blijven, we hoe-
van niet allemaal Cruyffie's te wordsen!
Maar lzten we zorgen dat we in de wed-
strijd met onze concurrenten flink wat
doelpunten scoren!

PR et e~ U S L M S ————————

Sociaal allerlei

e Op 1 februari hebben 25 jonge acade-
mici {overwegend werkzaam op het Na-
tuurkundig Laboratorium) een bezoek
gebracht aan Data Systems te Apel-
doorn.

Een uiterst nuttige dag, waarin vooroor-
delen konden worden weggenomen en
de groep steeds enthousiaster werd voor
de producten en activiteiten van Data
Systems,

* Op 15 februari is Aené Wagenaar
{Hardware Development) gepromoveerd
tot doctor in de wiskunde en natuurwe-
tenschappen aan de Universiteit van Am-
sterdam. Proficiat!

Personeelmutaties

De laatste stand werd wverstrekt per
1-12-1983.

Dat is lang geleden. Om inzicht te geven
hoe het beeld eind 1983 was hieronder
de cijfers per 1-1-1984.

Stand 1-12-'83 Bij Af Stand1-1-'84
g16 22 29 a09

Uitgaande van deze stand geven we de

stand per 1-3-1984.

Stand 1-1-'84 Bij Af
209 28 21

Stand 1-3-'84
916

Attentie! Attentie!

Informatie voor/over
gepensionearden.

Reeds vanaf de start van dit blad
zijn de gepensioneerden en nabe-
staanden van overleden medewer-
kers van Philips Data Systems
Apeldoorn opgenomen in de ver-
zendlijst, voorzover de adressen
waren te achterhalen.

We stellen het op prijs deze groep
bij Data Systems betrokkenen op
de hoogte te houden van de gang
van zaken,

Ook de activiteiten van de Perso-
neelsvereniging komen dan onder
hun aandacht.

De redactie heeft gestreefd naar
een zo complest mogelijk adressen
bestand, maar is daar - naar haar
gevoel - niet geheel in geslaagd.
Wil een ieder, zelf gepensioneerd
PDS-er (Den Haag/Apeldoorn) of
bekend met een gepensioneerde
uit die groep (hetzelfde geldt voor
nabestaanden), haar of zijn adres
doorgeven aan de Redaktie van de
Datist?

Alvast onze dank!



100% marktaandeel voor Philips Data Systems

Het wereldvermaarde subtropische bloe-
meneiland Mainau in het Bodenmeer,
wordt sinds 25 november met hulp van
gen Philips Computer bestuurd,

Graaf Lennart Bernadotte, eigenaar van
het eiland, (op de voorpagina met zijn
echtgenote Gravin Sonja) en zijn EDP
medewerkers preferegrden dit systeem
hoven dat van andere computerfabrikan-

ten.

De installatie betrof de 5000ste P4000
Small Business Computer, die een waar-
de van fl 230.000,— vertegenwoordigt.
Vijfduizend geinstalleerde systemen in
twee jaar betekent ongeveer 25000 werk-
stations met de daarbij behorende rand-
apparatuur.

Bij de officigle ceremonie werd Philips

Data Systems Apeldoorn vertegenwoor-
digd door de heer D. Linssen, Marketing
Manager Small and Medium Accounts,
die Graaf Bernadotte een herinnerings-
certificaat overhandigde. (zie onder-
staande foto),

Leuke bijkomstigheid: op dit kigine ei-
lan& heeft Philips nu een 100% marktaan-
deel.

e e P



van Amsiel

MNiaukerke

van Steenss/

« De heren Van Amstel, Mieukerke en
van Steensel werden per 1 maart 1984
door de Raad van Bestuur bengemd tot
adjunkt-direkteur van Philips Data Sys-
terms Division binnen Philips Internatio-
nal B.V.

Benoemingen

Hélscher

= Op 9 januari 1284 ontvingen de heren
Hélscher (Personesldienst) en van Veen
(PSG/SSS) in aanwezigheid van de heer
Bindels uit handen ¥an de heer Kegge

Hoving

hun benceming tot Algemeen Procura-
tishouder. De heer Hoving (Administra-
tie) verkreeg Collectieve Procuratie.

van Vean




Installatie 5000ste P4000
ook intern gevierd

Tijdens een korte feestelijke bijeenkomst
ter gelegenheid van de installatie van het
5000ste P4000 Small Business Computer
Systeem werd door algemeen directeur
de heer J. Pelgrom een herinneringscer-
tificaat uitgereikt aan de afdelingshoof-
den die nauw betrokken waren en nog
steeds zijn bij de ontwikkeling, produk-
tie en marketing van de sukkesvolle
P4000 systemen,

rtificaten werden uitgereikt aan:
. Nieukerke, Product Management C.5.
K. van Steensel, hoofd Ontwikkeling
D. Linssen, Marketing S.M.A.
en Dr. Groh, |.P.C. manager in Eiserfeld.

Foto's:

De heer J. Pelgrom reikt de herinnerings-
certificaten wit gan de heren K. van
Steensel, hoolfd Ontwikkeling en F. Nieu-
karke, Product Managemant C.S.

™,

Beste Hockeyers

Op 26 en 27 mei 1984, zal het jaarlijkse
Night Cap Cup hockey toernooi plaats
vinden te Eindhoven. (EMHC)

Dit toernooi wordl cok dit jaar weer
georganiseerd door de Product Divisie
Licht.

Er worden meer dan 30 Philips hockey
teams uit binnen- en buitenland ver-
wacht.

Wij zullen weer proberen 2 gemengde
hockey teams van Data Systems op te
stellen. (Minimaal 4 dames/team.)

De kosten voor het toernooci bedragen
rond T 40,— p.p. excl. reis- en verblijfkos-
ten en excl. mogelijke tegemoetkoming
van de personeelsvereniging.

Hebt u belangstelling, graag zo spoedig
mogelijk kontakt opnemen met:
Chr. van Hille, toestel 3065.

Met vriendelijke groet,

Chr. van Hille




Enorme belangstelling voor Data Systems

producten op de SIMO in Madrid

De Mederlandse ambassadeur in Spanje,
de heer Korthals Altes bezocht de Gis-
pert stand tijdens de SIMO tentoonstel-
ling in Madrid, die gehouden werd van 17
tot 25 november 1983,

Enorm veel belangstelling was er voor
het P3000 Office Micro Systeem en de
FP4000 Small Business Computer. Met
name de "soft" release van de P4800 met
zijn geintegreerde Office Automation
funkties (release 26) trok veel aandacht.

Op de foto van rechts naar links: Jos van
Benthem, Product Manager Gispert, de
Nederlandse ambassadeur in Madrid de
heer Korthals Altes en Paul Burgers, Sa-
les Manager Apeldoorn.



Gebruikers Data Systems produkien.

Automobielbedrijf Rosier Den Haag B.V.
meer dan tien jaar ervaring met Philips computers

« 1 1s met een computer al net zo als met een auto:
als je d'r een hebt, kun je er niet meer buiten”.

Automobielbedriff Rosier geniat de nodige bekendheid in de regio Den Haag.
Geen wonder, als je al zo'n zestig faar lang auto’s verkoopt en de bijbehorende ser-
vice verfeent. In de branche is deze respectabele [eeftijd overigens veel meer dan een
stuk automatisme. Om die te bereiken /s sen basis nodig van een krachlig en vooruit-
strevend bedrijfsbeleid. Dat krijgt mede geslalte mel! een goede en actuele infor-
matieverschaffing omtrent de kwetsbare zaken bij de bedriffsvoering.

In het automobielbedrijf is dit het be-
Mersen van de onderdelenvoorraad, de
verkoopfacturering. het incasso en de
werkplaatsadministratie.

Typerend voor het progressieve beleid
is, dat de directie reeds in een vrij vrogg
stadium bereid is geweest om te inves-
teren in de administratie

Het heeft het bedrijf in vele gevallen op

het terrein van commercie en servicever-
lening een voorsprong gegeven op an-
deren.

Recent is ean nieuwe Philips P4000 Bu-
siness Computer aangeschaft, waarvan
vrijwel alle bedrijfsfuncties optimaal kun-
nen profiteren.

Zo wordt het thans mogelijk, dat de afde-
ling verkoop gemakkelijk en snel over
de autohistorie perklant kan beschikken,

ten behoeve van tijdige vervanging. De
computer begeleidt de administratie van
de Receptie en de Werkplaats op zodani-
ge wijze, dat de onderhoudsfactuur voor
de klant gereed kan zijn op het moment
dat hij de auto weer in ontvangst kan
nemen.

Het bedrijf kan dagelijks de beschikking
krijgen over de stand van zaken bij de
voorraad onderdelen. Het stelt de leiding
in staat om het vermogenshesiag in de
voorraden te beperken, zonder her risico
van stagnaties of hoge bestelkosten door
spoed-inkopen.

De ruim tienjarige ervaring met admini-
stratieve automatisering heeft bij Ro-
sier Den Haag B.V. reeds lang de onmis-
baarheid van computers voor een goede
bedrijfsvoering aangetoond.

Gispert Spanje ontwng 5001s

Het 5001ste systeem uit de P4000-serie
werd door de firma Gispert samen met
het door hen ontwikkelde software appli-
katiepakket voor gemeenteadministratie
geleverd aan het raadhuis van Montblanc
(Tarragona).

Tijdens een bescheiden plechtigheid op
? december 1983 vond de overdracht
aats.

De heer Burgers van Data Systems Apel-
doorn overhandigde - in aanwezigheid
van de heer Orpinell, de regionale sales-
manager van Gispert - een gegraveerde
plaguette samen met een diploma aan de
burgemeester van Montblanc.

Montblane is de 135ste Spaanse ge-
meente die voor de automatisering van
de administratie gebruik maakt van een
Philips systeem.

Wie veel nadenkt, heeft het niet germsak-
kelifk. Wie nooit nadenkt daarentegen
ook niat.

De ernst of draagwijdte van een vergis-
sing wordf meesfal geschetst door het-
geen dat gedaan moel worden om deze
te herstellen.

T T S e e
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Datistiek

Ofschoon het alweer enige tijd geleden
is dat hif werd uitgesproken tijdens de
traditionele boerenkoolmaaltijd, wil ik
toch nog even terugkomen op de jaar-
rede,

Het is duidelijk dat er licht gloort voor
Data Systems. De resultaten worden
beter! Er zal hard moeten worden aan-
gepakt om dat zo te houden.

Alles staal in het teken van kwaliteit, ef-
ficiency en flexibiliteit.

Veel wordt er gevraagd om aan de ge-
stelde normen te voldoen.

Duidelijk is, dat we er met z'n allen in
moeten slagen de gestelde doelen te
hereiken,

Op 1 februari is bij de Personeeldienst
een nieuwe personeelchef gestart: Cle-
mentine van Niesuwenhuyzen.

Zi] zal zich inwerken op de sector van
Gerard Smeding om die over enige tijd te
kunnen overnemen.

In de Marketing Group Small en Medium
Accounts is evengens per 1 februari als
Manager Sales Promotion en Support
Rob Erdmann aangesteld. Hij heeft in dit

werk ervaring opgedaan bij Rank Xerox.

Ferry Kroon en Vera Vincken hebben in
dit gebied al heel wat energie gestoken,
vooral de promotie en training van en op
de P3000 is goed van de grond gekomen.
Er zal echter nog veel meer moeten ge-
beuren om tot de vereiste ondersteuning
van de verkooporganisaties te komen.

De Software Applicatie Marketing komt
onder leiding van Wim Haandrikman
goed op gang.

Samen met Jisk Hettema vormt hij een
team dat op 1 februari versterkt is met
Jan Dunnink. Hoewe| de omzet resulta-
ten van bijvoorbeeld de Applicatie soft-
ware 4000 erg zijn verbeterd, moet ook in
dit gebied nog veel gebeuren.

De opstelling van de Named Accounts
Group begint zich uit te kristalliseren.
Eerste aandacht kreeg de interface met
de landen. De verhuizing in F zal er aan
meewerken om de interne communicatie
en coordinatie op gang te krijgen.

Gert Jan Esser heeft veel moeite gehad
het plan zo te maken dat iedereen tevre-
den is.

Het Genocotschap Jonge Academici
heeft een nieuw bestuur.

Albert Oortgiesen is voorzitter, Jelle
Rieske penningmeester en Leen van der

Bijl secretaris. Met dit bestuur belooft het
weer een actief jaar le worden.

Op 31 januari was er in de filmzaal gen
presentatie over de belangrijkste punten
uit het Sophomation pregramma.
Sophomation bleek weliswaar geen ou-
verture van een operette, maar wel de
openingszet van Data Systems bij het
veroveren van de Office Automation
markt.

Ma de aftrap over het concept door Gert
Bindels, voerde Willem Hoekstra ons
in sneltreinvaart door het kantoorauto-
matiseringsgebeuren. Fred Mieukerke
maakte nog eens kort - op de hem be-
kende manier - duidelijk hoe de migra-
tie van P4000 naar P9000 is gepland,
voorzover het kantocorautomatisering
betreft.

Willem Hoekstra vertelde namens Her-
bert Nessler wat de workstation strategie
is en Mohan Da Silva lichtte het Announ-
cement plan toe.

Maast het kennisnemen van deze belang-
rijke concepten was het heerlijk om je
afkortingenlijst op te frissen en aan te
vullen. Had u al eens gehoord van een
p.c.clona?

Eerst dacht ik nog even dat het een tik-
fout was, maar nee: het Klopte!

Ik heb ook geleerd dat we de concurren-
tie te lijf gaan door dat we ons bij hen
voegen, |nteressante gedachte!

Dat gaat via COACS, IMF, IWS en de
p.c.clone (duidelijk dus!),

Op 22 februari was de winteravondle-
zing, waarop de Service afdeling zich op
een geheel nieuwe wijze presenteerde.
De gang van zaken binnen deze afdeling
werd - na een infeiding van Tom Wi-
chers - in een rollenspel aan de aanwezi-
gen duidelijk gemaakt.

Onze complimenten aan Mart van Bot-
tenburg en Mini Ludwig, die met een heel
team van service medewerkers, voor de-
ze verfrissende presentatie hebben ge-
Zorgd.

Jammer dat zo weinigen van deze goede
presentatie hebben geprofiteerd. Vooral
omdat de hele avond in een prettige po-
sitieve sfeer verliep.

En... nog steeds zijn er geen OR-en!
Willen we dan geen invioed meer uitoefe-
nen op het beleid? Met alles wat er nog
op ons afkomt is dat onbegrijpelijk.

Peter Halscher

Anekdote

Zalm uit Zweden, Kerstmis 1982.

Met Kerstmis kwam me weer ean voor-
val in herinnering, dat zich omstresks
Kerst 1982 bij ons afspeelde.

De relatiegeschenken, die men in de
jaren daarvoor weleens mocht oni-
vangen, waren toen al tot een absoluut
minimum {eruggebracht en u kunt zich
voorstelien, dat we allemaal zeer aange-
naam verrast waren, foen er een groot
langwerpig pak uit Zweden op de afdSH
ling werd afgelsvard.
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Op de buitenzijde was al aangegeven,
dat het betreffende pak een gerookte
zalm bevatte, die - als hif overeenkwam
met de afmetingen van het pak - van
geweldige omvang zou moeten zijn.
Een schoonheidsfoutje - in het geheel
was, dal de geadresseerde - gen rexere
H. - al sinds twee jaar nigt meer bij ons
werkzaam was.

Snel werd overlegd en geconcludesrd
als volgt:

- Dit relatiegeschenk werd hem ge-
stuurd in samenhang met de activiteiten,
dig hif Bif ons verrichtte.

- Die activiteiten hadden wij natuurl™
voortgezel; ergo; een en ander hoorge
ons toe.

- Daar het nisuwe adres van H. in Spanje
was, wilden we ook nief het risico van
bederf (bif verdere doorzending) aan-
gaan.

Dus het betreffende pak opengemaakt,
de zalm bewonderd en sen actieplan
voor de lunch van de volgende dag opge-
steld. Taken werden verdeeld, roals het
kopen van toast, het maken van een saus-
je, het meenemen van een mes efc.

De hele afdeling smulfde dus s anderen-
daags van zalm en toebehoren.

Toen dat achter de rug was, heb ik hetop
me genomen am onze vriend H. op e bel-
fen en hem van het gebeurde in kennis
te stellen, Zijn reactie was akelig rustig,
maar toch heb ik het gevosl, dat hij mij
deze geschiedenis nog steeds persoon-
lifk kwalijk neemt.

Pabur



De kunst van het jargoneren

Met een paar simpele foefjes en handig-
heidjes is het mogelijk om een op zich
juiste toedracht geschikt te maken voor
publicatie. Want, als je er bij wil horen
en wil meskomen in de wereld van de
publicisten, moet je het weten te bren-
gen. tk zal u een paar voorbeelden geven
aan de hand van de volgende tekst:

"De Q1234 is ean krachtig en compact

systeem, dat op een normaal bureau
5

e kracht van het systeam komt door de

multi-processor structuur,

Daarmee kan het sysieem -onderandere-

wel vier werkplekken bedienen.”

Allemaal waar, maar dat leest geen mens.
Het is niet wetenschappelijk, en je bent er
zd doorheen.

Een belangrijke verbetering van de lees-
baarheid bereiken we door gebruik te
maken van de lijdende vorm;:

"De 01234 moet worden gezien als een
krachtig systeem, dat dermate compact
wordt ervaren, dat het door een normaal
bureau passend kan worden opgeno-
men,

De multi-processor structuur wordt ver-
antwoordelijk geach! voor de opvallende
kracht van het systeem.

Mede hierdoor wordt hef systeem in staat
geacht tot een dusdanig prestatieniveau,
dat wel vier werkplekken kunnen worden

?d:'end. %

ie zo, dat is al een stuk beter. Om de
leesbaarheid nog verder te verhogen
moeten we de |ezer nog meer serieus
nemen.

We moeten hem niet beledigen met een-
voudige of kinderachtige woorden of
omschrijvingen.

Ook moeten we de lezer het gevoel geven
dat hij bij de club hoort door de omgeving
erbi| te betrekken. En, wat dit onderwerp
betreft, wat meer wetenschappelijk vak-
jargon en wat Amerikaans kan geen
kwaad,

Dan voelt de lezer zich thuis en op voet
van gelijkheid behandeld.

Die tekstverfraaiingen moet |e stap voor
stap aanbrengen. Om ruimte te sparen en
omdat ik meer met dit bijitje heb gehakt,
doe ik het in één keer:

"Ons produkt gebaseerd op de frend
naar steeds meer "op de man af” toe-
groeiende Office Automation, is binnen

de constrainis van de - in het kader van
de ons opgelegde bezuinigingen, tegen
de gchiergrond van de pan uitgrosiende
informatiebehoefte voor meer kosten te-
gen meerkosten - gedimensioneerd voor
dig¢ ruimteliike behoefte, wasr wvan
straightforward deskiop kan worden ge-
sproken, reden waarom dit product - dat
op é8n adem met veel powervolle sysie-
men kan worden gesteld - met recht
Q1234 kon worden genoemd.

Hoewel dit wel wat voeten in de aarde
hesft gehad, hebben wij ons uiteindelijk -
dankzif ons fn de loop der jaren opge-
bouwd building brick beleid - ertoe kun-
nen zetten, via een elegant insteak-archi-
tectuur-concept, een bundeling van
computing performance le realiseran
binnen de randvoorwaarden van physie-
ke, electronische en programmatische
"de facto"” industry standards, zodat je
met recht van sen multi-microprocessor-
architectuur mag spreken (als je dat al
niet deed).

Daar komt nog bij dat het systeem-con-
cept ten volle heeft kunnen profiteren

van onze uit R&D consistent verkregen
ergonomische know-how, waardoor egn
optimale human interface, zowe! geome-
trisch, hardware-wide als interactief kon
worden geimplementeerd, waarbif reeds
bij de beeldvorming achter de teken-
talels kon worden vastgesteld dat wif
ons op grond van de bevindingen van
market research en business develop-
ment moesten concentfreren op overzien-
bare en haalbare office environments,
waar de mens in al zijn decentraliteif cen-
traal staat, hetgeen dan ook exact de
reden is dat wij hebben gemeend ons
product zodanig te moeten concipieran,
dal zeker zo'n twee, en als het moet maar
liefst vier personen, daarmee op hun
werkplekken kunnen worden voorzien
van state-of-the-art equipment, dat ook
qua varmgeving zifn industrial-design--
mannetje staat.”

Kijk, dat heeft handen en voeten!

Zo kun je het niet in drie zinnen zeggen,

want... het moet dverkomen!
Veel genoegen bij het nefenen!

Al ter Na

Aan alle Philips Data Systems

binnenwater vissers

Binnenwater vissers werkzaam bij Data Systems opgelet!

Werden er vorig jaar nog 4 viswedstrijden georganiseerd, dit jaar zijn er maar liefst
6 gepland. Cok al omdat het visseizoen nu open is en we dus vroeg kunnen starten.
De & wedstrijden worden dit jaar op verschillende plaatsen gehouden zodat de deel-
nemende vissers steeds weer met andere omstandigheden te maken krijgen.
Tevens tellen de 6 wedstrijden als selectie voor de bedrijven wedstrijd, die inseptem-
ber wordt gehouden en waar per bedrijf ploegen van 5 vissers mee mogen doen.

Evenals vorige jaren stelt de Personeelsvereniging van Data Systems weer enkele

prijsjies beschikbaar.

Voor de vissers die dit jaar mee willen doen een reden om hun spullen nu al in orde
te maken. U kunt alleen meedoen als uin het bezit bent van de vereiste vergunningen.

De & viswedstrijden zijn voorlopig gepland op de volgende data:
Zaterdag 14 april: in het Apeldoorns-Dierenskanaal bij de Bruggelerbrug.

Zaterdag 28 april: in de lJssel.

Zaterdag 12 mei: in het Apeldoorns-Hattemskanaal bij de Papegaaibrug.

Zaterdah 26 mei: in de Bollenkolk in Wilp.
Zaterdag 16 juni: in de polder bij Elburg.

Zaterdag 25 augustus; in de Hank in Brummen.

Voor opgave en inlichtingen kunt u terecht bij:
F. Kamminga, DSS5/MM R2, toestel 2943 of bij H. Wielart, inkoop, toestel 2347,
U wordt dan regelmatig op de hoogte gehouden en ontvangt het definitieve program-

ma en deelnemerskaart.



Premieuitreiking
Ideeé&nbus

Op 21 januari 1984 werden |deeénbus-
premies uitgereikt aan de onderstaande
medewerkers;

De heren Blanken (Montage), Peters
(EDS-projektgroep), Plekkepal (Funk-
tionele Keuring) en mevrouw Van de
Brink-Zonneveld (Montage) ontvingen
een aanmoedigingspremie van f 75,—.

Voor het idee een soldeermal te wijzi-
gen ontvingen de heren Varisco en Van
Looyengoed, beide uit de Montage, een
premie van f 100,—.

Een goede inval
valt vaak goed will

De heer Van de Velde (Montage) kreeg
voor een soortgelijk idee een premie van
f 200,—.

Een premie van eveneens f 200,— werd
uitgereikt aan de heren Testerink {Mate-
rial Management) en Kortland (ex-me-
dewerker) voor een idee betreffende het
veiligheidsrooster in Display's

De heer Van Olst had het idee Data Sys-
tems stickers te plakken op leasing-
auto's.

Hij ontving een premie van f 300,—.

Het idee van spatiereductie bij magneti-
sche opslag van de heer Jansen (Test
Management Development) werd be-
loond met een premie van f 400, —.

Voor het idee goedkopere verpakkingen
voor de display's te gebruiken kregen
de heren Koldenhof en Spijkerbosch,
beide werkzaam in de Montage, een pre-
mie van f 450,—.

De heren Lefebre (DS Service Product
Engineering), Plekkenpol (Funktionele
Keuring). Spijkerbosch (Montage) en
Vinkes (Funktionele Keuring) werden in
de landelijke actie uitgeloot voor een
uitkering van f 50,—.
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De larix.

Toen ik mijn vorige verhaaltje schreef zat
ik in Canada en kon dus niet nakijken over
welke onderwerpen ik u al eens verteld
had.

Helaas koos ik de Den, waarover u enige
jaren geleden ook al hebt kunnen lezen
in deze rubriek.

Mijn excuses daarvgor; averigens is na-
tuurlijk de herhaling de kracht van de
reclame!

Ter compensatie dit maal dan een andere
naaldboom, éé&n, waarvan ik zeker weet
dat ik er nog niet earder over schreef,
namelijk de larix.

Er staat een larix aam de zuid-cost kant
van het gebouw R, dicht bij de glazengang
naar het trappenhuls.

Zoals gezegd is de larix een naaldboom,
maar als u dezer dagen eens gaat kijken,
valt er van die naalden nicts te zien, ze
vallen 's winters af

De larix is wat dat betreft een uitzondering
onder de naaldbomen, die bijna allemaal
het hele jaar groen Blijven.

De enige andere naalboom die niet groen
blijft, is de Gonko, en dat is dan ook nog
een "naaldboom” dig bladeren heeft|

Maar terug naar onzelarix. De larix treffen
we veel aan in de Veluwse bossen en ook
bijvoorbeeld in Woudhuizen.

Onder goede omstandigheden groeiend
{niet te droog) levert de larix goed, duur-
zaam hout. Er zit veel terpentijn in.

In de zomer is de larix goed te herkennen
aan de naalden, die in bosjes van meer
dan 20 bij elkaar staan.

Bij de eind takken is dat echter vaak niet
zo, daar zitten de naalden verspreid langs
de tak.

De kleine kegels van de larix (2 8 3 cm)
hebben ongeveer de vorm van esn ana-
nas, de boom bij R zit nu nog vol met
oude kegeltjes.

Als u in de tijd dat de larix uitloopt de
naalden goed bekijkt. dan kunt u vaak ge-
le naalden vinden, waar aan het ginde
een gaatje zit.

Als u dan nog beter kijkt, blijkt er in dat
naaldje een rupsje te zitten,

Dat is de larve van de larixmot, die in
sommige jaren nogal wat schade veroor-
zaakt.

| Ik raad u echter af om bij onze Philips-

larix op zoek te gaan naar deze larixmot,
want dan moet u eerst via 10 meter kale
stam omhoog klimmen.

Gerard Koops

Agenda
Personeelsvereniging
Even noteren!

* Medio mei 1984 wil de Perso-
neelsvereniging speciaal voor ge-
pensioneerden een ftrip organi-
seren naar de Modeltuinen van
Rob Herwig in Lunteren.

Madere berichten daarover zullen
worden thuisgestuurd.

¢ Er is een dagtrip gepland naar
Fantasieland (Duitsiand) op 12
mei 1984,

Yermoedelijke kosten voor vervoer
en entree (evenementen zijn gra-
tis): f 10,— per persoon voor leden
en hun huisgenoten.

Houdt de PV-mededelingenborden
in de gaten!

* Als afsluiting van het seizoen
wordt een combinatie "bus-stoom-
trein-boot” dagtocht naar Enkhui-
zen-Hoorn-Medemblik georgani-
seerd op 2 juni 1984,
Vermoedelijke kosten: f 25— per
persoon voor vervoer, entreegel-
den en slotdiner voor leden en hun
huisgenoten,

In de volgende Datist daarover
meer.




Een welkom voor:

DATUM

15-11-83
01-12-83
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-01-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
01-02-84
Nos-84
wi-03-84
01-03-84
01-03-84
01-03-84
01-03-84

NAAM

Tienhoven F.A. van
Kloezeman A.A.
Broek A.C.M.T. van den mw
Brussen W.J.G.M.
Daelen T.M.R. van
Flinsenberg H.J.
Grootenhuis J.J.
Hoog M.J. de
Hoogstraaten J.M.M.
Kampen H. van
Kroes M.C. mw
Bergdahl C. mw
Bosch J.AM,
Dunnink J.

Erdmann R.E.
Feldbrugge F.H.J.
Hope A.

Koops A. mw

Lingen A. van
Mieuwenhuizen C.M. van mw
Pauli F.J.L.

Boer G.D. de
Boothby P.W.

Bos AH.

Key A.G.C.M.
Kombrink AE.M. mw
Verhoef P. mw

AFDELING

Accounting

DS-Service Doc. & Training
Personeeldienst

Administratie

Software Systems & Programm.
Test Management Development
D5-Service Doc. & Training
DS-Service Prod. Engineering
Market Development N/A
Product Management Workstat.
555 Prod. Acc. & Support
Marketing Samll & Medium Acc.
EDS Projektgroep

Marketing Small & Medium Acc.
Marketing Small & Medium Acc,
Hardware Development
Software Systems & Programm.
555 Publications

Hardware Development
Personeeldienst

Human Resources

Logistics Bus. Group IS/NA
5SS Training & Documentation
Prod. Management Comp. Systems
DS-Service Doc. & Training
555 Training & Documentation
Administratie

VAN
Administratie Eindhoven

Accountantsdienst Eindh.

Ph. Ned.

Expatriate (Canada)

Mat. Lab. Eindhoven

We

namen afscheid van:

DATUM

30-11-83
30-11-83
31=-12-83
31-13-83
31-12-83
31-12 83
31-12-83
31-12-83
31-12-83

12-83

12-83
31-12-83
31-12-83
31-12-83
J1-12-83
31-12-83
31-12-83
31-01-84
31-01-84
31-01-84
31-01-84
31-01-84
06-02-84
14-02-84
29-02-84
29-02-84
28-02-84
29-02-84
01-03-84
02-03-84
03-03-84
31-03-84
31-03-84
31-03-84

NAAM

Schouwstra R.

Steenman H.A.

Barbonis P.A.

Challacombe 5.,
Cornelissen-Leemkuil G.A. mw
Fogsgaard B.

Friggen-ten Bdhmer J.G. mw
Hof G.J. van 't
Lindaart-Groenendaal 5. mw
Maastricht H. van
Meppelink-Kramer 5.¥. mw
Merfol H.A.
Sonneveldt-Mulder 5. mw
Ulterweerd S.J. mw.

Visser P.L.
Vogelzang-Gieske W.M.C. mw
Vroom H.

Buist J.

Finschi A.A.

Feddemors H.

Reuzel BR.J.W.

Steen F.E.M. van

Weyenberg M.J. mw
Likumahua W.A.J.
Baars-Streefkerk M. mw
Drie R. van

Posthumus A.H.

Vet F.G.W.

Mouw E.

Bosgoed-Kappert M.C.J. mw
Beun-Dekker E.P. mw

Baar J.J.

Jager J.

Kracht-Borchers M.C, mw

AFDELING

Internationale Expeditie
Marketing Management N/A
Product Planning

Marketing Communications
S5S Publications

Marketing FTS
Personeelwinkel

Internal Service
Personeeldienst

Product Planning

DS-Service Doc. & Training
Administratie

Info.systems & Autom. Appl.
Rekencentrum

Internationale Expeditie
Strategic & Bus, Planning
Marketing Support

DS Service Marketing
Herstruct. [SA-P
Internationale Expeditie
Info.systerns & Autom. Appl.
S588 Training & Documentation
Marketing Management N/A
Material Management
Product Management Comp. Syst.
Logistics Bus.group IS/NA
Bepro & Dokumentbeheer
DS Service Prod. Engineering
Material Management
Montage

Value Added Resale
Internationale Expeditie

DS Service Material Management
Expatriate (Qostenrijk)

NAAR

KHA Groningen

HS5A Hengelo

Pl Video Eindhoven

Concern Service Eindhoven

PTIS

Medical Systems Best

Medical Systems Best

Pensioen
HSA Hengelo
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18e PHILIPS PRESTATIELOOP

Voor:
SPORTBEOEFENAREN - TRIMMERS
EN IEDEREEN DIE MAAR LOPEN WILM -
Datum:

Dinsdag 17 april 1984.

Starttijd:
18.30 en 19.00 uur.

Inschrijven:
Aan de start (kleedgelegenheid aanwezig).

Inschrijfkosten:
Leden P.V. Philips Apeldoorn, kunnen op vertoon lidmaatschapsbewijs, gratis deelnemen.
Niet leden f 3,— per persoon.

Afstanden:
3 km. en 6 km.

Tijdslimiet: -
20 minuten en 40 minuten.

Herinnering: .
lederéén die de afstand binnen de gestelde tijd aflegt, ontvangt een medaille.

Parcours:
Het parcours is gelegen in het bos, tussen de Laan van Malkenschoten en de Oude Apeldoornseweg.

DEELNAME STAAT OPEN VOOR EEN IEDER!

priuips| Data

N PHILIPS



