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Mocht u geen DATIST ontvangen
hebben dan kunt u er een verkrij-
gen bij de redactie.

Van de redaktietafel

De omslag van het vorig nummer is ken-
nelijk in de smaak gevallen. Het wegval-
len van het vaste kader geeft het blad
weer een geheel ander uiterlijk.
Dus ook deze keer sen soortgelijke om-
slag, maar dan in de kerstsfeer.

In dit nummer wat meer "on"zakelijke
dingen, omdat de decembermaand vol is
van kleurrijke gebeurtenissen, die in
Mederland erg traditioneel worden ge-
vierd.

Zoals vooral het Sinterklaasfeest een na-
tionaal karakter draagt en met een ty-
pisch eigen sausje is overgoten.

Elders in Europa wordt rond de zesde
december ook aandacht aan de goedhei-
ligman besteed, maar op een gehesl
andere wijze.

& december vieren we de verjaardag van
Sint Micolaas, op 25 december de ge-
boorte van Christus, op 26 december de
naamdag van Sint Steffen, op 28 decem-
ber "onnozele kinderen" en op 31 de-
cember het feest van paus Sylvester |,
met oliebollen, een drankje, enig vuur-
werk (om de duivels teverjagen) en enige
bezinning op onze daden van het afgelo-
pen jaar.

Er zijn weer heel wat goede voornemens
en heel wat goede wensen mee te nemen
in het volgende jaar.

Op 6 januari is het "Driekoningen” en
op 8 januari luisteren we weer naar de
jaarrede en eten we de traditionele boe-
renkool.

Daar kunnen we onze beste wensen uit-
spreken voor onze collega's en de han-
den drukken van degenen, die we in de
eerste werkdagen van het nieuwe jaar
nog niet hebben ontmoet.

Maar eerst gaan we van onze roostervrije
dagen genieten. Het lijkt er vooralsnog

niet op dat we een witte Kerst krijgen..

Maar wie weet...

De familiebezoekjes zullen ons trouwens
allemaal wel bezig houden, zodat een
wandeling in een besneeuwd bos mis-
schien wel een wensdroompje blijft.

Veel plezier in die dagen toegewenst,
hou het gezellig.

Alvast een goed begin van 1985 toege-
wenst, we zien elkaar nog bij de boeren-
kool

Bij het eerste lustrum
van de Datist.

INGEZONDEN:

Met het verschijnen van het eerste num-
mer van de zesde jaargang van de Datist
realiseerde ik mij dat daarmes een mijl-
paal is gepasseerd, waarbif de redactie
en redactie-commissie ongetwiffeld even
zifn blijven stilstaan.

Bij deze wil ik de redactie, in de persoon
van Nel Vias, van harte gelukwensen met
dit eerste lustrum: Proficiat Nell

Ik spreek of schriff niet namens iemana,
maar ik kan me indenken, dat meerdere
jezers Nel met waarderende gedachifen
hebben begeleid bij het bereiken van
deze mijlpaal.

Zoals in het redactie-artikel staal zijn de
afgelopen vijf jaar vele stormen over ons
heen gegaan. Dat heeft onder andere de
Datist veel stof opgeleverd.

Daardoor kanden de huisgenoten zich
ook van deze facetten een goede voor-
stelling vormen.

Maar niet alleen de stormen, maar 00K
de reguliere gang van zaken geeft de Da-
tist altijd goed weer.
Het jongste nummer, erg mooi van op-
maak, getuigt daar ook weer van door fal
van actuele artikelen.

Houe zo, Nell En nogmaals van harte
gelukgewenst!

Klaas f_?n.ru;:lﬁumzmerahI

T st e e TUITEEL e C—

Benoemingen

Per 1 november 1984 is de heer H.J. Was-
ger indienstgetreden als afdelingschef
Inkoop.

In verband met de pensionering van de
drs L.J. Kegge is besloten met ingang van
1 december 1984 Ir L.D. van der Sleet,
thans adjunct directeur van Philips Tele-
communicatie Industrie B.V. tevens te
belasten met de leiding van de Data Sys-
tems-aktiviteiten in de Nederlandse Phi-
lips Bedrijven B.V.

Met'het oog op de voorgenomen samen-
voeging van de divisies Data Systems
en Telecommunication Systems dient
deze benoeming als een ad interim posi-
tie te worden beschouwd.



Software Support Conference i984

Op 7 en 8 november .l organiseerde de afdeling SSS in Apeldoorn de jaarlijkse
Software Support Conference voor de software managers van de nationale organi-

saties in Europa.

Het doel van deze conferenties is voor
SS55 en de NSO's een gelegenheid te
scheppen om op management-niveau
van gedachten te wisselen over de soft-
ware aktiviteiten van zowel SS5 als van
NSO's.

In tegenstelling tot voorgaande jaren
Ouen voornamelijk de support aktiviteiten
in het "small and medium accounts”
marktgebied onderwerp op de agenda
waren, is dit jaar in nauwe samenwer-
king met SS-PEAB in Zweden en de Pro-
ject Support Group (PSG) met sukses
gepoogd het gehele software support
gebied af te dekken. Door deze aanpak
zijn we er in geslaagd onszelf als Corpo-
rate Centre naar de NSO's te presenteren
met één gezicht ook al opereren wij van-
uit verschillende afdelingen.

Onder voorzitterschap van de heer H.L
van Veen werd in een aantal presenta-
ties een totaal-beeld geschetst van het
huidige en toekomstige support aanbod.
Software support werd hierbij vanuit ver-
schillende invalshoeken benaderd:
- Data Systems Support
- Mamed Accounts marketing approach
- Sophomation
- Network support
-ﬂ, Project cases

*~ PD-DS support offer,

Philips Data Systems moet zich in de
markt van zijn concurrenten onderschei-
den door software produkten en de daar-
bij behorende support aan te bieden van
een kwalitatief hoog niveau.

Met zijn uitspraak dat de strijd uitgevoch-
ten zal worden op het gebied van soft-
ware, training, documentatie en support
confronteerde de heer G. Bindels zijn
gehoor met het grote belang van de soft-
ware support aktiviteiten voor het suk-
ses van Data Systems.

Om devereiste kwaliteit van support vaor
S — e ——————_ e

Duizend mensen, die over hoge idealen
praten, doen nigt half zoveel voor de we-
reld als één man, die een goed plan maakt
en het witvoert.

de toekomst te garanderen zal een ingrij-
pend kwaliteitsprogramma in de NSO's
worden doorgevoerd, voor de invoering
waarvan de volleinzet van de deelnemers
gevraagd werd

Om de projekt support aktiviteiten in het
juiste kader te kunnen plaatsen, schetste
de heer V. Carter de nieuwe aanpak van
de Mamed Accounts markt en werd een
overzicht gegeven van SOPHOMATION.

Ma een voordracht over de support, die
de Project Support Group kan bieden
bij het opzetten en invoeran van netwer-
ken, werden twee projekten uit de prak-
tijk gepresenteerd met de problemen in
de verschillende projektfasen en de daar-
bij gekozen oplossingen

Uitgaande van de veranderingen in de
markt, zoals de snelle opkomst van per-
sonal computers, de toenemende kom-
plexiteit van software, de invoering van
netwerken en de integratie van datapro-
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cessing, wordprocessing en office au-
tomation, schetste de heer H.L. van Veen
de gewijzigde support behoeften en de
daarvan afgeleide support policy van
585 In zorgvuldig daarop afgestemde
presentaties gaven de SSS produkt codr-
dinatoran een meer gedetailleerd over-
zicht van het support aanbod voor de
verschillende produktlijnen.

Middils door S55-AAT medewerkers uit-
gevoerde demonstraties konden de deel-
nemers zich ervan overtuigen, dat een
groot aantal produkten daadwerkelijk
operationeel is, zoals MEMPHIS, FRA-
MEWORK, ATM en dat b.v. de P3100 in
verbinding met de P000 al werkt.

In discussiegrogpen konden de NSO
deelnemers met elkaar van gedachten
wisselen in hoeverre het PD-DS support
aanbod aansluil bij de behoefte van de
landen en op welke gebieden verande-
ringen gewenst zijn. Zo werd op direkte
wijze terugkoppeling vanuit de NSO's
verkregen, hetgeen kan bijdragen tot de
gewenste kwaliteitsverbetering van soft-
ware support

Software Support Conference 1984 met deelnemers wit 13 Europese landen.




Service opent computerruimte

Op 9 november werd in een kleine plech-
tigheid de computerruimte van Data Sys-
tems Service feestelijk geopend.

Daartoe kreeg de heer Wichers, hoofd
DSS, uit handen van de plantmanager de
heer Kegge, een fraaie sleutel aangebo-
den, vergezeld van een klein toespraakje,
waarin de slogan "Apeldoorn, second to
none”, "goed gereedschap is het halve
werk” en "we zijn er nog niet, maar we
komen er wel” de hoofdmoot vormden.

De deur werd na een dankwoord van de
heer Wichers geopend door Epp Ekke-
lenkamp en Henk van Asselt. In de ruimte
gaf de heer Bottenburg een kort over-
zicht van de automatisering binnen Ser-
vice.

De computerruimte op R3 wordt gebruikt
voor de ontwikkeling en het onderhoud

Touristik 4000

Tijdens de Internationale Travel Trade
Workshop TTW '84, van 30 oktober tot
1 november gehouden in Montreux, in-
troduceerde de Zwitserse Data Systems
organisatie haar nieuwe EDP-oplossing
voor reisbureaus: het applicatiepakket
TOURISTIK 4000.

Dit applikatie software pakket is = in sa-
menwerking met experts uit de reiswe-
reld - ontwikkeld voor onze P4000 syste-
men. De voornaamste toepassingen zijn
de administratie van verkopen en boe-
kingen, de registratie van individuele en
zakenreizen en facturering.

De reisafdeling van de Bank Leu, en de
reishureaus lrene in Zlrich en Popularis
Tours in Bern maken al gebruik van dit
pakket.

Twee jaar lang weerde hif zich geducht,
maar nu is... Keggeweg.
{De Keggeweg loopt als oprit naar de
ingang van gebouw R).

Wat de kalender ook zegt, een jaar telt
slechts zovesl dagen als waarvan u ge-
bruik maakt.

(Herbert N. Casson)

van het Integraal Service |nformatie Sys-
tem (IS1S) en voor de produktie van het
spare parts registratie-systeem
(SPARES).

In de ruimte staan 2 P4800's, waarvan 1
met 720 Megabyte disk capaciteit. Die
disk capaciteit wordt o.m. gebruikt voor
de rapportage over deservice activiteiten
in de MSO’s,

In de computerruimte draaien de syste-
men 5 dagen per week 24 uur.

De personele bezetting (normale werk-
tijden) bestaat uit 5 386 medewerkers van
de programmeringsstaf van 1515, 1 per-
soon die zorgt voor de bediening van de
machine voor SPARES en het voorberei-
dende werk voor de internationale repor-
ting.

De ruimte is volledig afgescheiden, niet
alleen in verband met de air-conditio-
ning (nodig voor de machines en In ver-
band met het platte dak) maar ook in ver-
band met de data security.




Een bericht uit Hong Kong

Voor het Aegionale Suppori Centrum
Data Systems in Hong Kong zal 1984
weer een goed jaar zijn. De vooruitzich-
ten voor 1985 zijn veelbelovend (naar
schatting 40% groei over de hele lijn).

Het turnover budget voor 1884 inderegio
zal definitiel worden overschreden.

In november werden de volgende orders
geboekt:

Philips Hong Kong wverkocht 100
100 personal computers in de Volks-
republiek China, tijdens de Philips ten-
toonstelling in Shenyang.
Door de snelle modernisering belooft
China een kollossale markt te worden

Belangrijke orders

Het Ministerie van Onderwijs in Oosten-
rijk heeft - na een openbare inschrijving -
aan Philips Data Systems Oostenrijk
een order toegekend voor 110 P3100 per-
sonal computer systemen (met 256K
geheugen en 2 floppy disks).

De systemen dienen te worden geinstal-
leerd op de scholen voor het Toerisme.
Het betreft hier tien scholen, die ieder
ien systermen geleverd krijgen.

arnaast worden aan twee van deze
scholen, in Bad Ischl en in Krems, een
micro computer netwerk geleverd, dat
5 extra P3100 systemean omvat, aangeslo-
ten op een 10Mb fixed disk.

Het gouvernement van Hong Kong heeft
Philips Hong Kong een order verstrekttot
levering van 100 P5020 wordprocessor
systemen, te plaatsen bij de diverse gou-
vernementsafdelingen.

De levering is reeds begonnen en zal
binnen een jaar zijn afgerond.

Van de Belgische Spoorwegen hebben
we met P9000 een belangrijke order bin-
nengehaald ter waarde van + 21 miljoen
gulden.

De order omvat tevens de levering van
een Sophonet installatie met PTS 6927
en PTS 6911 apparatuur, bestemd voor
het bijhouden van boekingen, reserve-
ringen en ticketing.

voor allerhande verschillende Philips
produkien,

2. In Taiwan ontving Philips een order
voor 36 ATM's (25 in 1985) van een mid-
delgrote handelsbank. Het was de twee-
de keer in Taiwan dat IEM een bijna ze-
kere opdracht kwijtraakte aan Philips.

3. Philips Nieuw-Zeeland boekte een
aanvullende order van 12 miljoen gulden
voor de leveringvan PTS en ATM appara-
tuur aan de Nieuw-Zeelandse posterijen.

4. In Thailand zijn de voorbereidingen
voor de installatie van ATM's in de Bang-
kok Bank succesvol afgesloten.

Voor het einde van het jaar zullen de
eerste vijftig systemen zijn geinstallesrd.
In 1985 verwachten we nogeens 75a 100
systemen bij de Bangkok Bank te instal-
leren

5. Ondanks de ingewikkelde politiekeen
economische situatie in de Philippijnen
ontving de Philips Data Systems organi-
satie ean letter of intent voor nogeens
2.5 miljoen gulden aan apparatuur van
de Far East Bank.

We hopen in het januarinummer eens wat
dieper te kunnen ingaan op het reilen
en zeilen van het Regionale Support
Centrum.

Informatica opleiding
in Oostenrijk

Philips Data Systems Wenen is betrok-
ken bij een opleidingsprojekt van het
Oostenrijkse Ministerie van Onderwijs en
Kunst.

In dit projekt worden in totaal 240 docen-
ten van middelbare scholen in de infor-
matica opgeleid.

130 docenten ontvangen deze cursus,
verdeeld in veertien groepen, in het com-
puter centrum van Philips Data Systems
te Wenen, waarbij ze gebruik maken van
P3100 personal computers.

ledere cursus duurt twee weken en omvat
60 uren oefenen in programmeren, data
verwerking, tekstverwerking, processi-
mulatie en grafieken.

De instructeurs van het Ministerie geven
daarnaast nog 20 uur instructie over de
sociaal-economische en maatschappe-
lijke verwikkelingen rond de micro-elec-
tranica, ]

Personeelmutaties

De volgende personeeimutaties hebben
plaatsgehad in de periode van 1 novem-
ber tot 1 december 1984,

Stand 1-1-'84 Bij Af
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Info Shops in Oostenrijk

Philips Data Systems Oostenrijk heeft in
Wenen, Linz, Salzburg, Innsbruck, Dorn-
birn, Graz en Klagenfurt Philips Compu-
ter info Shops geopend.
Geinteresseerden kunnen hier terscht
voor informatie over en opleidingen op
onze personal computars en micro sys-
temen, en ze kunnen er, vanzelfspre-
kend, ook hun orders plaatsen.

De heer Hofstatter en zijn ploeg denkt
met de invoering van deze keten van info
shops een optimaal alternatief te hebben
gevonden voor de verkoop van onze ap-
paratuur. Omdat het prijsniveau van dit
soort systemen niet meer zo gegigend is
voor de direkte verkoop (de verkoop
loont voarnamelijk via de groothandel),
is de invoering van info shops een manier
om de klant nog steeds persoonlijke aan-

dacht te kunnen schenken en professio-
neel advies te kunnen geven,

De ervaring leert ons namelijk, dat vooral
toekomstige kopers van personal com-
puters, micro systemen en word proces-
sors behoefte hebben aan een uitvoerige
consultatie en een grondige opleiding.

In de info shops wordt tevens een uitge-
breide reeks van software pakketten ver-
kocht: tekstverwerking, facturering, fi-
nanciéle en voorraad administratie, en-
zovoorts. Er is in de shops tevens een
voorraad van een grote keuze uit hardwa-
re add-ons, accessoires, boeken en der-
gelijke.

Vanaf begin 1985 zullen de shops tevens
als Support Centres voor PDS-dealers
optreden.



WIJSMULLER

beeld van een creatieve redersfirma

Overgenomen uit Info Katern.

De naam Wijsmuller roept bij veel Nederlanders beelden op van stoere sleepboten
die in een vifegende storm vastmaken aan een in moeilijkheden geraak! schip.

Of van krachtige zesslepers die opboksend tegen een zware zes, gigantische sleep-
ohjecten naar het andere eind van de wereld brengen. De zeeslespvaart s een stukje
nationale trots dat wortelt in onze rijke maritieme historie. '

Ook in deze bedrijfstak heeft de tijd ech-
ter niet stilgestaan. Velen weten niet dat
de manier waarop Wijsmuller vandaag de
dag opereert, nogal is veranderd.

De schepen veranderen, en de bedrijfs-
voering verandert mee. Een aantal zee-
slepers van deze |lJmuidense reder ruim-
de het veld voor een revolutionair nieuw
scheepstype: de zelftvarende, afzinkbare
ponton. Dit door Wijsmuller zelf ontwik-
kelde transportmiddel betekende een be-
langrijke vooruitgang van de veiligheid
en betrouwbaarheid in het vervoer van
zware lading over zee,

Dat het bedrijf niet vasthoudt aan tradi-
ties blijkt ook uit de recente automati-
sering van de goederenstroom naar de
over de gehele wereld verspreide vioot.
Wijsmuller nam een P4000 van Philips
in gebruik om de distributie van materia-
len en onderdelen naar de schepen effj-
ciénter te maken en op een kwalilatief
hoger niveau te brengen,

Oud bedrijf met moderne opvattingen.

Op het gebied van de zeesleepvaart, het
transport van zware ladingen over zee en
bergingsoperaties en -technieken staat
het Mederlandse vakmanschap interna-
tionaal hoog aangeschreven,

Daaraan heeft Wijsmuller, met z'n meer
dan 75 jaar lange ervaring, een belang-
rijke bijdrage geleverd. Sprekende voor-
beelden daarvan zijn de "onmogelijke”
bergingen die toch slaagden, spectacu-
laire sleepreizen over enorme afstanden,
en het transport van objecten die het
schip zelf vele malen in omvang overtrof-
fen.

De groeiende markt voor het transport
van grote en lastige objecten bracht Wijs-
muller er in de zeventiger jaren toe in
eigen huis een scheepstype te ontwikke-
len dat die transporten aankon.
Inmiddels zijn diverse uitvoeringen van
dit concept operationeel, waarvan de
"Mighty Servant 37, met z'n effectieve
viakke dekruimte van 5600 m? wel het
meest tot de verbeelding spreekt,

De schepen kunnen het beste worden
gekaraktiseerd als een drijvend dok en
en zeeschip inéén.

Ze zijn geschikt woor hel vervoer van
offshore-constructies, complete fabrie-
ken, modules, baggermateriaal en kra-
nen. Ze zijn echier ook uitstekend in-
zetbaar bij bergingswerk, zoals de suc-
cesvolle berging van de veerboot "Euro-
pean Gateway" onlangs heefl bewezen.

De slagvaardigheid wan deze wereldwijd
opererende vioot staat of valt met de
conditie ervan. Om een “jop", zoals
dat in slepersjargon heet, tot een goed
einde te brengen wordt doorlopend het
uiterste gevraagd vam schip en beman-
ning. De onderdelenvoorziening speelt
daarin een essentigle rol. De vereiste re-
serve-onderdelen, anderhoudsmateria-
len en bergingsmaterieel moeten op tijd
ter plaatse zijn.

De omvangrijke organisatie die daaraan
vast zit bezorgde de verantwoordelijke
staf in lJmuiden altijd heel wat hoofdbre-
kens.

Maar ook hier is Wigsmuller een andere
koers gaan varen. De complete onderde-
lenbeheersing is geautomatiseerd, het-
geen niet alleen sen enorme effectivi-
teitsverbetering mef zich meebrengt,

maar ook een belangrijke kwaliteitsver-
betering in de serviceverlening oplevert.

Onderdelen naar alle uithoeken.

Een printplaat voor de stuurmachine van
de "Typhoon” te Acapulco, 800 kilo verf
voor de "Mighty Servant 27 in Basrah,
2 zuigerveren en een afdichtring voor de
"Super Servant” te Recife; het is maar
een korte opsomming uit de honderden
orders voor onderdelen en material
voor de wereldwijd verspreide Wijsmu
ler-vicot.

Bij elk schip behoren ruim 4000 vast ge-
registreerde onderdelen die ooit wel
eens aan vervanging toe zijn.

Hel stroomlijnen, en vooral het beheer-
sen van die onderdelenstroom is een
zodanig tijdrovende zaak dat men dit on-
mogelijk "met de hand” kan doen.

Toen de boekhouding bij Wijsmuller aan
een nigeuwe computer toe was, ging man
daarom meteen over op een groot sys-
teem waarin ook de onderdelen- en ma-
teriaalbeheersing kon worden onder-
gebracht. Gekozen werd voor het P4000
systeem van Philips Telecommunicatie
en |Informatie-Systemen B.V., ten eerste
omdat de levering van zowel de hardware
als de software daardoor in eén hand was
en ten tweede omdat de capaciteit van
het P4000 systeem de later nog gewenste
uitbreidingen mogelijk maakt.

Uliteraard vraagt een goed lopende m‘ﬁ




teriaalbeheersing een enorme geheu-
geninhoud. Het gaat immers niet alleen
om het simpele bijhouden van aantallen,
maar ook om bestandsinterpretaties zo-
als signalering, analyse, controle en ver-
werking. Dit biedt het bedrijf interessante
praktische voordelen.

Aan de hand van computergegevens is
bijvoorbeeld een betere beleidscontrole
mogelijk (als er geen verf wordt aange-
-.':tagd gaat er daarginds iets mis met
onderhoud). Ook zijn foutenanaly-

ses sneller te maken (als een onderdeel
te vaak wordt vervangen is er iets aan de
hand met het desbetreffende apparaat).

Bovendien is een betere controle moge-
lijk op de binnenkomende en uitgaande
bestellingen, zodat niets en niemand te
kort wordt gedaan en er niets "dubbel”
wordt gedaan of wordt vergeten. Viooral
omdat alles zich vaak zo ver weg afspeelt
en scheepsbemanningen regelmatig
worden afgelost, is deze beheersing op
kantoor erg zinvol.

Het computerprogramma zal ook alle
wettelijk voorgeschreven en periodiek
verlopende goedkeuringscertificaten
voor de verschillende schepen gaan bij-
houden.

Dat betekent dat men niet voor verras-
singen komt te staan omdat bijvoorbeeld
peens het "Certificaat van Goedkeu-
g op de Reddingsmiddelen” op de
Tempest” blijkt te zijn verlopen, terwijl
dit schip onderweg is van Portland naar
Yokohama

Tenslotte zullen in de computer de gege-
vens worden opgeslagen van alle appa-
raten en instrumenten aan boord van de
schepen. Het gaat dan om gegevens als
fabrikaat, type, capaciteit, toerental en
vermogen van bijvoorbeeld compres-
sors, pompen en navigatie-instrumen-
ten. Het kantoor in |Jmuiden heeft hier-
door snel toegang tot alle belangrijke, en
voor sommige acties soms vitale gege-
vens, hetgeen veel onnodig radio- en te-
lexverkeer met de schepen voorkomt en
waardoor sneller kan worden gehandeld.

Duidelljke kwaliteiisverbetering.

De automatisering in het onderdelenbe-
heer biedt tal van voordelen. Ten eerste
zullen doublures in materialen &n on-
derdelen nu snel te lokaliseren zijn,

waardoor kostbare magazijnopslag kan
worden voorkomen.

Door een beter verbrulksbeheer is de
“natte vinger” van de technicus-met-de-
ruime-marge bij het bepalen van de be-
nodigde voorraadaantallen niet meer
nodig.

Dit leidt ertoe dat er geen zogenaamde
"maximum voorraden” nodig zijn.

Men weet ook beter welke onderdelen
vitaal zijn op basis van de ervaring die de
computer als zodanig interpreteert. Het
betekent een snelle en slagvaardige be-
drijfsvoering die zeer waarschijnlijk een
interessante kostenbesparing oplevert
en in ieder geval voor dezelfde prijs een
belangrijke kwaliteitsverbetering van de
service-verlening inhoudt.
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Bedrijfsinformatie

De behoefte aan bedrijfsruimte neemt
toe. Een aantal afdelingen is momenteel
te krap gehuisvest, HSA vraagt ruimte
en het totale personeelsbestand neemt
toe.

Momenieal bedraagt de bedrijfsruimte
34.950 m2. Voor 1987 wordt een ruimte-
behoefte van ca. 40.200 m2verwacht, het-
geen neerkomi op een uitbreiding ter
grootte van gebouw F.

©p langere termijn betekent dit nisuw-
bouw

Een technisch owverzicht van het Archi-
tecten en Ingenieurs Bureau Eindhoven
wijst uit dat voor herstelwerkzaamheden
aan terreinen en gebouwen vrij veel geld
nodig Is.

In december zullen alle afdelingen van
Pl in gebouw Fworden gehuisvest. AH is
dan beschikbaar voor ander gebruik.

Als gevolg van verbouwing en herinde-
ling zal in de komende (twee] jaren re-
kening gehouden moeten worden met
mogelijk ongerief.

Het voorstel om T 10,— per medewerker
{ster) voor koffie van het salaris inte hou-
den, werd door de OR-NPB afgewezen.
De OR-PI ging wel akkoord met dit voor-
stel.

Als consequentie zullen voor NPB munt-
automaten worden opgesteld. De koffie-
apparaten op de afdelingen zullen wor-
den verwijderd.

In gebouw F komen muntvrije automaten
en wordt de "tien gulden regeling” wel
van kracht.

Regelmatig blijken medewerkers(sters)
met goederen naar het buitenland te

gaan zonder daar de vereiste reisdocu-
menten voor bij zich te hebben.

Het Philips concern heeft met de douane
een goede vertrouwensrelatie opge-
bouwd. Als gevolg daarvan worden zel-
den uitgebreide controles op de door ons
vervoerde goederen (bij het vrachtver-
voer) uitgevoerd.

De eerder vermelde onzorgvuldigheid
t.a.v. dereisdocumenten levert ons bij de
douane naast geldboetes ook een slech-
te naam op.

Een en ander zou ertoe kunnen leiden,
dat ook het vrachtvervoer weer inten-
siever wordt afgehandeld, hetgeen on-
duldbare vertragingen in de aflevering
van onze goederen tot gevolg kan heb-
ben.

De discipline dient dan ook te worden
hersteld.

Er zullen daartoe instructies via het reis-
bureau worden uvitgegeven.

In de toekomst zullen boetes, opgelopen
door de nalatigheid van de medewerker
(ster) voor eigen rekening van de reizi-
ger(ster) zijn.
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Verzekerings
Geneeskundige
Dienst

Met ingang van 1 januari 1985 gaat de
heer J. Hilverdink [verzekeringsgenees-
kundige) ons om persoonlijke redenen
verlaten. Als zijn opvolger is aangewezen
de heer J.5.G. Koning (verzekeringsge-
neaskundige).

De periode van 15 november tot 1 januari
wordt door de heer Koning benut om met
verschillende functionarissen kennis te
maken.



Repair shop

(in het kader van de artikelreeks over Data Systems Service).

Hoe goed onze apparatuur ook gemaaki
wordt, er gaat toch, wanneer de appara-
tuur eenmaal geinstalleerd is bij een
klant, zo nu en dan wat kapot.

Een groot aantal van de defecten die op-
treden, kunnen door de service-engineer
ter plaatse bij de klant worden gerepa-
reerd.

De apparaten zijn tegenwoordig zo ont-
waorpen, dat een defecte eenheid eenvou-
dig door een goede Kan worden vervan-
gen.

De defecte eenheid (bijvoorbeeld een
printplaat, een voedingseenheid of een
diskdrive) wordt door de service-engi-
neer meegenomen en ingeleverd bij de
nationale service support organisatie.
Hij krijgt dan zelf weer een goede een-
heid om bij zijn reserve-voorraad te voe-
gen. De verschillende defecte eenheden
worden verzameld in de NSO-repair-
shop. Voor een deel worden ze daar ook
gerepareerd. Waar dit niet lonend of niet
mogelijk is, wordt via de reparatieproce-
dure vanuit Concern Service in Eindho-
ven het defecte onderdeel geruild voor
een goed onderdeel.

Op zijn beurt laat Condern Service de
aontvangen defecte onderdelen repare-
ren. In veel gevallen gebeurt dit bij de
ocorspronkelijke leverancier. In veel ge-
vallen, maar niet in alle!

De leverancier moet de reparatie meestal
in de fabrikagegroep laten plaatsvinden.
Die groep is, gua gereedschappen en
technieken, op het laatste nieuwe pro-
dukt ingesteld. Het kan erg storend wer-
ken (ja. soms zelfs onmogelijk zijn) om
reparaties van oudere generaties van de
gevoerde produkten in de werkstroom
op te nemen.

In zo'n geval kan de leverancier de repa-
ratie niet uitvoeren en wordt een beroep
gedaan op de centrale repairshop van
Data Systems in Apeldoorn.

Het kan ook zijn dat de leverancier zo
ver van Concern Service Data Systems
af zit, dat het alleen al door de vervoers-
kosten en de aan het opzenden gepaarde
tijd niet doenlijk is de reparatie door de
leverancier te laten uitvoeren.

Dat is bijvoorbeeld het geval bij PT000
systemen en Pertec tape-units.

De repairshop in Apeldoorn houdt zich
voarnamelijk bezig met de reparaties
aan:




- onderdelen van P7000 apparatuur;

- pnderdelen van Pertec tape-units;

- PB000 CPU-kaart, (Rambouillet kan dat
niet inpassen in de fabrikage);

- diverse disk units, 0.a. van de P3000 en
oorspronkelijk door IPC Den Haag ge-
produceerde disk drives.

Verder worden in de repairshop "Haagse
spares” samengesteld: spares voor de
Haagse periferie (line printers en disk

ives), die nog enige jaren mee moeten.

in de repairshop zijn 10 medewerkers
met de uitvoering van de reparaties be-
last. Allen zijn ze gespecialiseerd op een
speciaal product, sommigen zelfs op
Mmesr.

Ten behoeve van de reparaties aan disk
units is in 1982 een speciale stofarme
ruimte gebouwd. Apeldoorn is de enige
plaats binnen DS-Service die, gezien de
daaraan verbonden kosten, over een
dergelijke ruimte beschikt.

In mei, met weinig feestelijk vertoon,
kwam een nieuwe centrale voor de telefoon.

In 1984, misschien dat u het wist,
verscheen slechts achimaal een Datist.

In juni, het is ons bijna fe vesl,
werd COMIS bif de Expeditie operationeel.

De heran Hilverdink en Welling
betrokken dit jaar hier hun stelling.

Toch was er nieuws in overvioed,
want heus het gaat ons allen goed.

Dat blijkt bijvoorbeeld zonnekiaar,
3 uit de gegevens van dit jaar.

De personeelstand is sterk gestegen
van negen-nul-negen naar negen-zes-negen.

De heren Hdlscher en van Veen
werden procuratiehouder algemesn.

Een eigen ziekencontrole, wat een gemak.
Einde relatie met het GAK.

Zonder verkiezing (en nief ves! gemor),
kwam er § juni toch nog een OR.

Dit keer hebben we er zelfs twee,
een bij P, en een NFB.

Dag,
1984

Valentin en Hoving {administratief)
werden dat slechts collectiel.

En iedereen, die erbif is geweest,
vond de Open Dag een heel groot feest,

Voor het einde van het jaar
moet de herbouw F nog klaar.

Daarbij kwamen in de Data Systems top
drie adjuncts, het kon niet op.

En een directeur, niet te geloven,
erbij: F. van Tienhoven!

In april werd van F het gehele pand
ernstig geteisterd door uits/aande brand.

In Datist nr. 5 is door ons getracht,

te tonen wat door blussers tot stand werd gebracht.

Hofman was vijftien faar bij de AaHaVees,
en Duitsland won de Service Trofes.

TS en PDS, zif gaan wellicht eens samen,
daarover zit men thans plannen te beramen.

Maet feiten herhalen kom je nooit kaar,
en zeker niet na zo'n overvol jaar.

Het zij zo, tat slot nog - waarachtig -
de beste wensen voor vijf-en-tachtig!



De natuur rondom
Philips Data Systems

De huist.

Op bijna iedere regel zijn er wel vitzonde-
ringen in de natuur,

Zo zijn naaldbomen het hele jaar door
groen, behalve de larix. Daarentegen
verliezen loofbomen gedurende de win-
ter hun blad. Ook daarop is een uifzon-
dering, namelijk de hulst.

Om te weten hoe daf kan, mogten we ons
wat verdiepen in de reden van het ver-
liezen van dat blad. De belangrijkste re-
den is niel, dat de bladeren dreigen le
bevriezen, maar het gevaar van uitdro-
gen. Als het water kouder wordt, kunnen
de wortels het water moeilijker opnemen,
Als het water bijna nul graden is, staat
de opname stil. Een plant - dus ook ean
boom - verdampt echter altijd water via
de huidmondjes in de bladeran.

Er is geen nisuwe loevoer van vocht,
maar de verdamping zou gewoon door
gaan als de natuur het niet zo sfim had
geregeld om in dat geval de bladeren te
laten afsterven.

Alleen bomen die bladeren hebben voor-
zien van speciale truukfes kunnen in de
winter groen blijven,

Voor de huist is dat truukje het leerach-
tige blad, van een waslaagje voorzien,
waardoor de verdamping word! beperkt.

Aan één bepaalde hulstplant vinden we
alleen mannelijke of alleen vrouwelijke
bloempjes. Dat noemt men met een mooi
woord? tweehuizig.

In deze tiid van het jaar kunnen we aan de
huist de fraaie rode bessen aantreffen.
Die bessen worden wel door lijsters en
dergelijke gegeten. Via de ontlasting
worden zo de zaden verspreid,

De bekende stekels van de hulst vinden
we vooral aan de bladeren aan de onder-
ste takken. Beweerd wordt, dat dit komt
omdat het wild de hogere takken niet be-
reiken kan, zodat de bescherming daar
niet nodig is.

Huist wordt veel als kerstversiering ge-
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bruikt. Voor de Christelijke jaartelling
werd er aan de hulst waarschifnlifk bij-
zondere kracht toegekend en vioeit dit
gebruik daaruit voort,

In het plantsoen tussen de gebquwen F

en C staan 2 hulstbomen. Aan de bijzon-
dere kracht van de hulst is het misschien
wel te danken, dat gebouw F nog dit jaar
weer in gebrufk genomen kan worden.

Gerard H. Koops.
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Datistiek

De Sint Nicolaastijd was er weer. Dat
houdt naast de gebruikelijke gedichten
ook in dat er in 't bedrijf weer werd aan-
gezegd.

Voor sommigen zit daar geen verrassing
in, maar voor anderen is het spannend.
Miet aan igders verwachting zal zijn vol-
daan. Dus zullen er ook medewerkers
teleurgesteld zijn. Datis een persoonlijke
zaak en soms moeilijk bespreekbaar met
de collega’s.

Bedenk echter dat we als productdivisie
er goed voorstaan. Dat er een gezond
beleid is, dat zijn vruchten in de kamende
jaren zal afwerpen. Dus zijn er kansen,
kansen voor iedersen die ze wil grijpen.

De discussie over de Arbeidsduurverkor-
ting is met de OR-en afgerond. Het was
een goede discussie. Met elkaar hebben
we nagegaan hoe we de situatie, die is
ontstaan door het afsluiten van deze

CAO zo optimaal mogelijk kunnen be-

nutten. Als bedrijf moeten we onze po-

sitie in de markt kunnen verbeteren om

de continuiteit van ons eigen bestaafl |
veilig te stellen.

De integratie TS/TD is ook in voorberei-
ding. We hoorden al dat er niet op grote
schaal verhuisd zal worden. Dat er - als
gevolg van de integratie - geen ernstige
werkgelegenheidseffecten zullen optre-
den. Integendeel, een geintegreerde ac-
tiviteit zal grotere marktkansen opleve-
ren.

Het jaar is bijna om. Achteraf is het toch
een goed jaar geworden. Resultaten zijn
goed. Vooruitzichten ook. Dat wordt dus
een goede start in 1985 met drie dagen
roostervrij om alvast te wennen.

Prettige Kerst en een goed Nieuwjaar
voor iederean.

Peter Halscher.

Sociaal allerlei

§

MNadat beide Ondernemingsraden in september zijn geinstalleerd, zijn er ook een

aantal OR-commissies ingesteld,

Een van die commissies is de Veiligheidscommissie. In het kader van de ARBO-wet
(wet op de arbeidsomstandigheden) richt deze commissie zich op alle zaken betref-

fende veiligheid en gezondheid.

Als de commissie dit nodig vindt, adviseert zij in deze de plantmanager, en eventueel

de bestuurders en de Ondernemingsraden.

De Veiligheidscommissie bestaat uit vier leden, waarvan er twee zijn aangewezen
door de onderneming en twee door de Ondernemingsraad-NPB.

De vergaderingen van de commissie worden voorts bijgewoond door één vertegen-
woordiger van de OR-Pl en door twee van de Medische Dienst.

Mocht u problemen, vragen of suggesties hebben op het gebied van veiligheid, ge-
zondheid en welzijn, richt u dan tot de volgende commissieleden:

Mw van Nieuwenhuizen (voorzitster), Personeelszaken, hal M, tel.: 2270.

Mw Alliki (lid), Inkoop, hal C, tel.: 2317.

Hr Hofman (G.) (lid}, Techn. Bedr., hal X, tel.. 2251.

Hr Homburg (lid), SDT, hal R2, tel.: 2B14.

Hr Rijken van Olst (waarnemer OR-PI), Logistics, hal Fp, tel.: 2594.
Hr Broekman (adviseur), Med. Dienst, hal M, tel.: 2298.
Mw Pels (adviseusa), Med. Dienst, hal M, tel.: 2288,



Midwinterhoorn blazen

Met de esrste advenitsdag, vier weken voor Kerstmis, is sigenlijk al de Middewinter-

tijd aangebroken.

Vanaf die dag wordt sedert esuwen in Twente - slk jaar weer opnieuw - het Midde-
winterhoorn geblazen en heel de feesttijd door tot Driekoningen mogen de boeren-
zZoons het laten klinken. Dan wordt het hoorn veilig in de put geborgen fot weer een

nisuwe advent aanbreskt,

Zo'n midwinterhoorn is gemaakt van
een elze-, berke- of wilgestammetje, dat
aan de onderkant enigszins gebogen
moet toelopen en daar ongeveer 12 cm

rsnee moet hebben.

bast moet worden afgeschild, het
hoorn moet worden gefatsceneerd tot
hij de vereiste vorm heeft, waarna van het
smalste stuk af een gat wordt geboord
en het stammetje met een lintzaag in de
lengte wordt doorgezaagd. Met Klom-
penmakersgutsen worden de beide helf-
ten verder uitgehold.

In de naden wordt dan stoelemattershies
als pakking aangebracht om bij het sa-
menvoegen van de beide helften het
hoorn zo dicht mogelijk te maken.
Hoepeltjes van gespleten wilgetenen of
braamtakken worden op bepaalde af-
standen van elkaar om het instrument
gewonden en maken er een stevig gehee|
van.
Als laatste onderdeel wordt in het smal-
ste uiteinde de "spool” of "happe” aan-
gebracht: het ultneembare mondstuk,
dat liefst uit het hout van een éénjarige

ier wordt gesneden.

% meeste hoorns hebben een lengte
van 1.20 meter.
Vanwege de ambachtelijke manier van
vervaardigen zijn er geen twee hoorns
gelijk, ook niet wat de vorm betreft.
De stammetjes kunnen immers sterk van
uiterlijk verschillen, recht of met allerlei
S-bochten erin.
Wat het geluid betreft brengen de kortere
instrumenten vaak een donker en wee-
moediger klinkend geluid voort dan de
langere.

Degenen, die geinteresseerd zijn in dit
soort oude gebruiken en eens willen ho-
ren hoe de klank is van deze hoorns, kun-
nen in de periode van 21 decembertoten
met & januari in verschillende plaatsen
in Twente terecht.

(Informatie bij de grotere Twentse VVV-
kantoren).

Unieke midwinterhoorn-wandeling in
Delden.
In een gebied van oeroude Twickelse

bossen en glooiende essen waarin ver-
scholen de rustieke Noordmolen en Sak-
sische boerderijen, organiseert de Del-
dense Midwinterhoorngroep dit jaar op
23 december een tweetal unieke midwin-
terwandelingen van resp. &&n uuren cir-
ca twee uur.

Bij vrijwel iedere boerderi] op de route
kan men genieten van de bijzondere
kianken van de midwinterhoorn. Meer
dan 10 buurtschappen uit geheel Twente
zullen met hun midwinterhoornblazers
aan deze manifestatie deelnemen.

Het geluid van de midwinterhoorns zal
tot in de verre omgeving te horen zijn.
De wandeling begint en eindigt bij
't Hoogspel aan de Bornsestraat, achter
kasteel Twickel. Er kan gestart worden
tussen 12 en 14 uur.

Bij inschrijving {ter plaatse) ontvangt
men een prospectus met interessante
gegevens over de midwinterhoorn als-
mede een routebeschrijving voor f 2,50,
Bij terugkomst in 't Hoogspel kan men
genieten van het optreden van de dans-
groep Midden Twente (om 13.30, 14.30
en 15.30 vur). Bovendien is er een de-
monstratie van een midwinterhoornma-
ker.

De deelnemende buurtschappen zijn;
Borne, Delden, Denekamp, Goor, Die-
penheim, Haaksbergen, Hengelo, Lon-
neker, Oldenzaal, Rossum en Tilligte.

Kerstmis 1984

Vriendschap is geluk hebben!

Jeligt in het ziekenhuis en fe bent je post
aan het doormemen, wearonder de kapij
voor de "Datist” van december.

In gedachten zie fe da! decembernum-
mer al voor je, vol belangrijke, minder be-
langrijke en goedbedoelde. grotendeels
rakelijke, infarmatise.

Daartegen in opstand komend, meende
ik - om tenminste iets van de echte Kerst-
sfeer daarin door te laten klinken - het
volgende te moeten opschrijven,

Je voell je niet zo lekker, maar gaat - na-
tuurlijk - toch naar de zaak. Je merkt daar
dat je je steeds rotter gaat voelen, zo rot
dat je je naar huis moeten laten brengen.
Dan gaat alles erg snel, huisarls, specia-
fist en opeens realisaer je je dat je in het
zigkenhuis bent beland en dat een in-
drukwerkend aantal specialisten je be-
Foekt.

De dreigende diagnose, boven je hoofd
uitgesproken, realiseert fe vrouw Zich
afleen nog maar en door haar enkele van
je beste vrienden.

De eerste reakties komen, je kamer wordt
egn bloemenzes. Je ziet dat nigt zo erg,
want je hoofd is efgenlijk nog met de zaak
bezig.

Totdat... je je ook bewust wordt van wat
er boven je hoofd hangt en je de balans

vin bepaalde zaken gaat opmaken.
Zoiets werpt natuurlifk haar schaduwen
vooruit, maar tegefijkertijd ervaar je erg
duidelijk echte vriendschap.
Vriendschap in de varm van telefoontjes,
bezoek, bloemen enzovoorts.

Familie, vrienden, kollega's, die met je
megvoelen en dat ook willen laten blij-
ken, bijvoorbeeld door genoemde atten-
ties of door het - heimelijk - meebrengen
van flacons drank of door een boekje,
zoals "Vriendschap is gefuk hebben”.
En als je dan hoort, dat het dat wat jij en
iedereen vreesde niet is en dat de klacht
mat rust valt te ganezen, zijn je vrienden
net zo opgelucht en dankbaar als jijzelf.
Nu - terugziende op de afgelopen twee
weken, met het bovengenoemde boekje
in de hand - laat fe de schare belangstel-
lenden aan je geest voorbijgaan en al
lezend realiseer je je dat de titel "Vriend-
schap is geluk hebben” waar is.

Dat geluk heb je ervaren. Als het je over-
komt geelt het glans en zin aan het leven,
Het is goed genoodzaakt te worden dit
te ondergaan, erover na fe denken en je
de vraag te stellen of de vriendschap nist
de hoeksteen van ons bestaan is, waar-
voor we werken, waarvoor we leven.

lets om over na te denken tijdens de
Kersttijd! Pabur.
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Sinterklaas, een nationaal feest

In zijn geestig badinerend boekje "Bentu
ook zo'n Sinterklaas?" noemde Henri
Knap Sint Nicolaas "Nederlands éne
waarlijk nationale Heilige zonder proces-
sieverbod, wiens naamdag algemeen
gevierd wordt”.

Voor deze 20ste eeuw zal dat wel zo on-
geveer opgaan, hoewel er misschien al-
tijd wel volksgroepen zijn die in de goed-
heiligman een stuk roomse propaganda
zien, een overblijfsel van de vele bijgelo-
ven waarmee - na de Reformatie - in het
laatst van de 16e esuw de calvinistische
predikanten scherp en grondig wensten
af te rekenan.

Wie was eigenlijk die Sinl Nicolaas tegen
wie de dominees zich vier eeuwen gele-
den zo heftig keerden?

Volgens Karl Meisen (hij schreef: Niko-
lauskult und Nikolausbrauch im Abend-
lande) Is de Sinterklaasgestalte een
combinatie van een legendarische bis-
schop van Myra in Klein-Azig, die in de
vierde eeuw na Christus leefde {maarvan
wie niets met zekerheid bekend is) eneen
drager van dezelfde naam, die een een-

voudige monnik van grote vroomheid
moet zijn geweest, eenmaal bisschop van
Pinora werd en daar in 564 overleed.

Het gebeente van de bisschop van Myﬁ_“
werd in 1087 van Myra naar Bari (Zuid-
Italié) overgebracht. Bari is internatio-
naal vermaard als Sint-Nicolaasstad en
de heilige wordt er nog steeds vereerd.

In de middeleeuwen breidde de verering
van de Sint zich sterk over tal van lan-
den uit. Met het "Sinterklaas is jarig" had
dat feest niets te maken. Op 6 december
herdacht de kerk zijn sterfdag en 5 de-
cember werd In de viering betrokken als
zljnde de vooravond.

Weldra werd op kloosterscholen de
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naamdag van Nicolaas op een bijzondere
wijze gevierd; een leraar verkleadde zich
als bisschop van Myra, informeerde naar
het gedrag van de leerlingen, prees de
roete en strafte de stoute Kinderen, waar-
bij de roede (later in handen van Zwarte
Piet) zijn werk deed.

Dit gebruik breidde zich van de 13etotde
156 eeuw van Noordwest-Frankrijk uit
over gehesl West- en Midden-Europa en
deed zo de figuur van de hedendaagse
Sinterklaas onistaan.
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Toetsing hondgeleiders

Dinsdag 27 november jongstleden was
het op het achterterrein van ons com-
plex ongekend druk. Er stonden enkele
auto’s in het gras achter de fietsenrekken
bij de zuidpoort met daarachter honden-
transportwagentjes.

Wat was er aan de hand?

" Op het terrein achter gebouw O en een
deel van het bos van Centraal Beheer
vond een toetsing plaats van bewakings-
hondgeleiders. Per 1 september 1984
trad de beschikking van de Minister van
Justitie in werking. Daarin wordt het heb-
ben wan een geschiktheidsverklaring
voor een hondgeleider in bewakings- of
beveiligingsdienst verplicht gesteld.

Een veertiental geleiders waren op ons
terrein aanwezig met hun honden om op
deze geschikiheid getoetst te worden.
Tien medewerkers van de Philips Be-
drijfsbeveiliging (4 uit Apeldoorn, 2 uit
Almelo, 2 uit Groningen en 2uit Hengelo)
plus twee leden van de Nederlandse Vei-
ligheidsdienst uit Dodewaard en twee
medewerkers van het Ruimtevaart Labo-
ratorium in de Noordoostpolder.

Wat hield die toetsing in?

De ocefeningen waren verdeeld in drie

afdelingen en wel:

- de algemene vaardigheidsoefeningen:
volgen, weigeren voedsel, stil zijn en
springen;

- de bijzonderevaardigheidsoefeningen:
zoeken en apporieren van voorwerp-
jes, het vinden van een groter voor-
werp of een persoon op een groter ter-
rein, deze te bewaken en aan te blaffen;

- de aanvals- en verdedigingsoefenin-
gen: de verdediging van de geleider en
het tot staan brengen van zich te weer
stellende verdachten plus het terug-
roepen van een reeds ingezette hond.

Bij de toetsing worden zowel aan de ge-
leider als aan de hond punten toegekend
{maximaal 100).

-De Apeldoormnse deelnemers kwamen
met 2x 100/100 en 2x 100/90 hij deze toet-
sing als besten uit de bus. (bij een eerde-
re toetsing in september op het terrein
van Hollands Signaal in Hengelo kwam
een soorigelijk resultaat voor Apel-
doornse medewerkers uit de bus).

Proficiat!
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Even hééééééél
serieus

Enige aandachtspunten vanuit de Be-
drijfs Gezondheids Dienst.

Roken en Boerenkool.

Wist u dat er mensen zijn die vanwege
de rookoverlast al jaren niet bij de jaar-
lijkse "boerenkool” happening aanwe-
zig durven te zijn, omdat zij daar direkte
gevolgen voor hun gezondheid van on-
dervinden?

Het bord met het verzoek om niet te ro-
5}' bi| dit soort bijeenkomsten stond er
et verleden wel, maar werd door de
rokers niet gelezen.

Als arts zijn mij geen redenen bekend om
de daaruit voortkomende hypothese "dat
roken de leesvaardigheid aantast” te
ondersteunen, maar je weet maar nooit.

Het wil er bij mij niet in, dat het accepta-
bel zou zijn dat werknemers van dit be-
drijf een bijeenkomst. die voor ons alle-
maal bedoeld is, door hun gedrag c.q.
gewoonten voor een deel van ons onbe-
reikbaar maken.

Daarom van mijn kant het verzoek om
zeker pas na de pauze te roken en ook
dan daar terughoudend mee te zijn.

Algemene hygiéne.

Wat ik nu ga schrijven is hopelijk voor de

meeste van u overbodig, maar helaas zijn

er toch nog mensen - ook in ons bedrijf-
waar dat wél voor nodig is.

t blijkt onder andere uit vragen die
voLrover aan de B.G.D. gesteld worden).
- Zeer frequent komt het voor dat toilet-

ten (t/m muren en plafonds) opzettelijk

worden besmeurd.

- Zeer frequent komt het voor dat men-
sen na het toiletgebruik hun handen
niet wassen, maar direkt aan het werk
gaan of zelfs aan het eten gaan.

Afgezien van de ergernis, die dit bij col-
lega's kan wekken, moeten wij hierbij ook
denken aan het gezondheidsrisiko dat
hierbij aan collega’s wordt aangedaan,

Ik roep dan ook op tot een meer volwas-
sen gedrag, ook al lijkt dit wat op betut-
teling.

A. Broekman, bedrijfsarts.
T T T e T e T
Uw belangstelling dient uit te gaan naar

de toekomst, omdat u daarin de rest van
uw feven wilt doorbrengen.

Fietspt

Ons gebouwencomplex is nogal uitge-
breid en vooral de lange gangen vergen
wel enige tijd om doarheen te lopen.
Momenteel kost dat zelfs meer tijd door
de aan de herbouw van F verbonden ob-
stakels. We hebben al eans earder ver-
teld dat dat vooral van de mensen van de
FPostkamer heel wat improvisatietalent
vergt.

Wie schetst onze verbazing echter, toen
we Arie den Heyer op de fiets door de
lange achtergang op ons af zagen ko-
men. Zou het witte fietsenplan binnen
de muren van Data Systems zijn inge-
vioerd?

Dat bleek niet het geval. Vanaf het eerste
moment dat het merendeel van Pl in AH
werd gehuisvest, sjeest Arie op deze
wijze door de gang naar AH, met de post
voor AH achterap.

Een verdwijnend fenomeen dat we toch
even wilden vastleggen voor later,

Hersenbrekertjes

Opperlands.

Opperlands is Nederlands met vakantie.
Opperlands is Nederlands zonder het
akelige nut dat aan die taal kleefl,

Opperlandse woorden en Opperlandse
zinnen zien er op het eerste gezicht net
zo wit als Nederlandse woorden en Ne-
derlandse zinnen. Maar... Opperlands is
dan ook bedoeld voor het tweede gezichl.

Een voorbeeld daarvan zijn de alfabeti-
sche zinnen, zinnen van 26 woorden, in
volgorde beginnend met eenletter uit het
alfabet, zoals bijvoorbeeld:

"Alle brave confessionelen, die een fos-
siele god hebben ingegraven, kunnen
lieve meewerkende novices oprogpen
per quadrofoon! Roomse schepselen fo-
nen witerste vroomhbeid, waar Xenopha-
les ijzersterk zegeviert!”

of

"Almachtige bollenbakkers ({chocola-
tiers). die een feestelijk gevoel hadden in
juni, kunnen lachen met Nieuwjzar over
platgestagen guanti roomsoezen; scha-
teren fot uiterste vreugde wederzijdse
i X-benige) ijverige zakenrelaties.”

Nog een wat aparte manier om jets in het
Opperlands te vertellen is de volgende:

"Dat L-endige w888Ben z me aan het
T-zzzz. K-ters k-pen 1-drachtig 7-klap-
pers, h-delen langs de w-gen. Efffidi, we
4444 g-n feest. enz. enz.

Probeert u - als u toch een verlaren mo-
martje hebt - eens hoe het met uw kennis
van het Opperfands gesteld is. Zulke al-
fabetische zinnen maken en je daarbif
nog een beetlje aan fet onderwerp hou-
den, het valt besiist nief mee.

En de zinnen min of meer gecodeerd
schrijven (8888 = achten, zzzz = zeltan)
nog minder.

Vee! succes!
P = i - =T s
Wat zou 1 doen als u de laatste jaren over

mocht doen?
Begin daar dan nu mee.

Wees een brandend kaarsje aan het ven-
ster, als je geen ster aan de hemel kan
Zijn.
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Een welkom voor

DATUM MNAAM AFDELING VAN
01-09-1984 Hertgers J.H. DS-Service Middle East
15-10-1984 Veltman J. Material Management Ph. Hoogeveen
25-10-1984 Carsouw R.V. mw Executive Office
01-11-1984 Boer 5.H. de SS5-Applications Analyses Techniques
01-11-1984 Boon K. Software Systems & Programming
01-11-1984 Dunschoten G.J. S55-Product Acceptance & Support = |
01-11-1984 Kuiper M. mw Internationale Expeditie
01-11-1984 Maassen-van den Brink J.L. mw Accounting
01-11-1984 Monnink J.F.M. de S555-Product Acceptance & Support
01-11-1984 Ploeg J. Material Management jeugdwerkplan
01-11-1984 Rijnveld H.K. Logistics Information Systems Concern Expeditie
01-11-1884 Speksnijder 1.C. mw S55-Training & Documentatie
01-11-1984 Wasser H.J. Inkoop/Nerwerving
01-12-1984 Aken J.E. van Organization, Efficiency & Automation TEO-ELA
01-12-1984 Loots F. Product Management Computer Systems tijdelijk contract
10-12-1984 Rijnveld-Kolenbrander A.G.S.G. mw Marketing Small & Medium Accounts Video Overseas
m
u
We namen afscheid van
DATUM NAAM AFDELING NAAR
16-10-1984 Wemmenhove R.A. Mechanische Onderhoudsdienst
31-10-1984 Admiraal C.J. Software Systems & Programming
30-11-1984 Elhamdaoui M. DS-Service Middle East Dubai
30-11-1984 Gerringa M.B. mw Product Management Workstations
30-11-1984 Graauw P. CQuality Assurance Standardization pensioen
30-11-1984 Kegge L.J. NPB-Management pensicen -
30-11-1984 Vonk J.F. Material Management FTIS
30-11-1884 Voorjans-Huizinga M.C. mw Internationale Expeditie pensiocen
14-12-1984 Klomp J.F.L. Montage
31-12-1984 Broek A.C.M.T. van den mw Personeeldienst
31-12-1984 Eldering S. DS-Service Middle East Dubai
31-12-1984 Hof G.J. van 't Internal Service
31-12-1984 Kraai-Hassink H.3. mw Material Management
31-12-1984 Kremers A. Logistics Commercial Systems
31-12-1984 Meppelink H.J. Material Management
31-12-1584 Ober-Steen 1.C. mw Inkoop/Verwerving
31-12-1884 Owverbeake M.C. Test Management Development Soc. Sector Eindh.
31-12-1984 Posthuma J. 555-Training & Documentation FTIS-Den Haag
31-12-1884 Raa D.J. te Project Support Group
31-12-1984 Rieske J. Software Systems & Programming Medical Systems Best
31-12-1984 Tuytel J Z. Material Management
priups] Data
Systems
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