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Informele informatie voor de mede-
werk(st)ers van Philips Telecommuni-
catie en Data Systemen en hun huis-
genoten in Nederland.
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Feestvierend Hoorn voert - naast een
ander groot evenement van dit jaar: De
Elfstedentocht - de boventoon in dit
nummer.

Hoewel feitelijk de echte jubileumda-
tum 6 maart 1986 is, heeft men het vie-
ren van het 25-jarig bestaan van de ves-
itiging Hoorn naar wat - weertechnisch
gezien - betere tijden verplaatst.

In de laatste week van mei is er meer
kans op mooi, droog en zonnig weer
dan in maart!

We hopen dat dat ook lukt, vooral op
zaterdag 31 mei 1986, want goed weer
kun je bij een sport- en speldag best
gebruiken.

We wensen alle medewerk(st)ers van
de vestiging nog veel succesvolle jaren
‘toe en om te beginnen een heel plezie-
rige jubileumviering in de feestweek.

De Elfstedentocht werd door 4 mede-
werkers uit Hilversum, 13 medewer-
kers uit Apeldoorn en 6 uit Leeuwarden
gereden. Hoorn was - zover bekend -
niet vertegenwoordigd.

Philips Leeuwarden was intensief be-
trokken bij de verzorging van Philips
rijders uit het gehele land. Philips
Drachten draaide ook op volle toeren
mee en een bijdrage in de kosten werd
geleverd door PTIS-Den Haag.

De - gratis - verzorging die ook niet-
Philips rijders deelachtig werd onder-
vond veel waardering bij de deelne-
mers.

De firma Aegon was langs de gehele
route met reclameborden nadrukkelijk
aanwezig, maar Philips was het enige
bedrijf dat met twee grote steunposten
voor de opvang van eigen rijders pre-
sent was.

En dat heeft onze naam bij het publiek
beslist geen kwaad gedaan!

Er is een aantal onderscheidingen uit-
gedeeld, onder andere de Quality
/Award. De Business Unit Desk Equip-
‘ment heeft een grootscheepse recla-
mecampagne met steun van Boris
Becker tijdens de Hannover Messe van
start doen gaan.

Er is een Egyptische minister op be-
zoek geweest en er heeft een naams-
verandering bij de supportafdelingen
plaatsgehad.

Eris dus weer zo het een en ander aan
leesstof voor uin dit nummer te vinden.

Van de redaktietafel

Apeldoorners, let op, de grote jubi-
leumactiviteit van de Personeelsvere-
niging is tevens in dit blad aangekon-

digd! <4

In memoriam

Op 13 maart 1986 is cp 50-jarige leef-
tijd plotseling overleden onze mede-
werker de heer

G. DE GAST

Op 16januari van dit jaar was hij 25 jaar
in dienst van onze onderneming, laat-
stelijk in de functie van groepsleider in
de afdeling Montage.
Ook was hij lid van de Ondernermings-
raad. Zowel als chef als collega was hij
een sociaal bewogen en rechtvaardig
mens. Wij allen zullen hem node mis-
sen.
Wij hopen dat God zijn vrouw en kinde-
ren de kracht zal geven dit verlies te
verwerken.

Ing. W. Feldhaus, Montage, Hoorn.

Na jaren onze groepsleider en collega
te zijn geweest is plotseling uit ons
midden gegaan

GERRIT DE GAST

Vanaf deze plaats willen wij zijn vrouw

en kinderen veel sterkte toewensen in
deze voor hun zo moeilijke tijd.

Collega’s en medewerkers

PTDSN, Hoorn.

Op 17 maart 1986 overleed na een
langdurige en slopende ziekte onze
collega de heer

H.C.E. KOOYMAN VAN GULDENER

op de leeftijd van 47 jaar.
Hij was ruim 25 jaar in dienst van het
Philips concern en laatstelijk werk-
zaam in de afdeling Software Systems
en Programming. We kenden hem als
een serieuze werker en een grote so-
ciale betrokkenheid.
Wij zullen hem missen.
Wij begrijpen wat dit verlies voor zijn
vrouw en beide dochters moet beteke-
nen.
Wij wensen hen veel sterkte toe bij het
verwerken ervan.

|
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Bezoek minister uit Egypte

De minister van Transport en Commu-
nicatie van Egypte, Zijne Excellentie
Soleiman Metwalli Soleiman, bezocht
Nederland in de week van 23 t/m 28
februari als gast van de minister van
Verkeer en Waterstaat, mevrouw Smit-
Kroes.

De minister was vergezeld van een de-
legatie bestaande uit:

Mr. Wagdy Abdel Hamed, chairman
A.R.E.N.T.O. (= Egyptische PTT);

Dr. Gamal Moukhtar, director general
National Maritime Academy of Eqypt;
en Mr. Moustafa El Nahas, director of
Protocol and Public Relations.

In het kader van door het Ministerie van
Verkeer en Waterstaat georganiseerde
bezoeken aan "transport en commu-
nicatie” gerelateerde Nederlandse be-
drijven mocht ook Philips de minister
verwelkomen.

Gezien het te verwachten interessepa-
troon werd TDS verzocht een program-
ma te codrdineren, inhoudende tele-
communicatie en data systemen aspec-
ten (TDS zelf) inclusief Mobile Radic
(PRCS) en havenradarsystemen
(HSA).

Het bezoek aan Philips vond plaats te
Hilversum op 25 februari 1986. Daarbij
waren tevens aanwezig de Egyptische
ambassadeur in Nederland, Zijne Ex-
cellentie Hassan Nayed en van "Ver-
keer en Waterstaat” mevrouw Mak van
Waay (protocol) en de heer Vrins (eco-
nomische afdeling).

Tijdens het bezoek werd uitvoerig ge-
sproken over:

- een voor A.R.E.N.T.O. in uitvoering
zijnd Philips message switching pro-
ject;

- de nieuwe Philips PABX systemen
van het type SOPHO S;

- SOPHO-TEXT:

- SOPHO-NET:

- Philips Data systemen voor de trans-
portwereld,

- Philips Mobile Radio en Paging syste-
men;

- HSA Havenradarsystemen.

Het (succesvolle) bezoek werd beslo-
ten met een lunch aangeboden door de
TDS dfrectie.

<

Van links naar rechts: Wagdi Abdel Hamed (Chairman ARENTO), Minister Soleiman Met-
walli Soleiman, Ir. R.T. v.d. Schaaf (General Technical Product Manager), Hr. D. Heukelom
(Area Manager Noord Africa TDS), Dr. Ir. K. Mouthaan (Adjunct Directeur Ontwikkeling
TSD-BCS). 4

AHV-nieuws

Jaarlijks worden A(lgemene) H(ulp)
V(erlening) wedstrijden georganiseerd
met als doel het verhogen van de
paraatheid en de graad van geoefend-
heid van de AHV-organisaties in de
diverse Philips vestigingen.

Het enthousiasme voor deelname is
telkens weer groot, jaarlijks doen er
zo'n 45 bedrijven uit Nederland mee.

APELDOORN

Tijdens de regionale A(lgemene) H(ulp) V(erlening) wedstrijden op 3 april 1986
op hetterrein van Philips in Nijmegen is de AHV-ploeg van PTDSN Apeldoorn als
eerste uit de bus gekomen, en wel met de volgende uitslag:

Theorie Praktijk Totaal
1. Apeldoorn 412 punten 1120 punten 1532 punten (8,5)
2. Doetinchem 384 punten 1007 punten 1391 punten (7,7)
3. Dordrecht 378 punten 1002 punten 1380 punten (7,7)
4. Winterswijk 365 punten 983 punten 1348 punten (7,5)
5. Almelo I1&E 379 punten 958 punten 1337 punten (7,4)
6. Uden 389 punten 817 punten 1206 punten (6,7)

Soortgelijke regionale ontmoetingen hebben in nog zes andere vestigingen
plaats gehad. De winnaars van deze regionale wedstrijden ontmoeten elkaar in de
finale die op 24 mei in Eindhoven wordt gehouden.

Dit betekent weer een nieuwe uitdaging voor de Apeldoornse AHV-ploeg. Aan
inzet en enthousiasme zal het de groep niet ontbreken.

Veel succes!
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Ontstaan NSF.

In 1917 werd de Nederlandsche Tele-
graaf Maatschappij "Radio Holland”
opgericht. De Nederiandse reders had-
den daartoe besloten, gezien de erva-
ringen tijdens de eerste wereldoorlog.
Het bleek in die periode van groot
belang de communicatie met het
scheepvaartverkeer in eigen hand te
hebben en niet afhankelijk te zijn van
buitenlandse maatschappijen.

Ock ten aanzien van de toelevering van
zend- en ontvangapparatuur ontstond
de noodzaak binnen eigen land te
kunnen beschikken over een leveran-
cier.

Op initiatief - van wederom - de Neder-
landse reders en in samenwerking met
Marconi’s Wireless Telegraph Compa-
ny Limited (die de nodige kennis in-
bracht) werd besloteh tot het oprichten
van de Nederlandsche Seintoestellen
Fabriek (NSF). Op 27 februari 1918
werd de stichtingsacte ondertekend.
(De reders bezaten 60% van de aan-
delen van de NSF, Marconi hand 40%
van de aandelen in bezit).

Dit was het begin van een lange en
bewogen geschiedenis. In de volgende
jaren bleek het vaak moeilijk het hoofd
boven water te houden, hoewel ook
veel succesvolle producten het bedrijf
verlieten. Veel pionierswerk werd ge-
daan; de eerste radiografische verbin-
ding met vliegtuigen; de eerste recht-
streekse radioverbinding met Indig,
een van de eerste radio-omroepzen-
ders in Nederland was de NSF.

Samenwerking met Philips.

De resultaten over het boekjaar 1922
waren echter dusdanig verontrustend,
dat in de Commissarissenvergadering
van 5 april 1923 de uitspraak werd
gedaan dat: "...tengevolge van de ge-
compliceerde toestanden de adviezen
van een fabrikant in de Raad van Com-
missarissen gewenst zijn...” en men
verzoekt de heer A.F. Philips uit Eind-
hoven om commissaris van de NSF te
worden.

Ditis het (officiéle) begin van de samen-
werking NSF-Philips (Philips fungeer-
de al geruime tijd als toeleveringsbe-
drijf).

Het activiteitenpakket wijzigde in die
jaren zodanig, dat dit zich steeds ver-
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~ Geschiedenis
van PTDSN-Hilversum

der verwijderde van het oorspronke-
lijke van 1918 en de relatie met het
redersbedrijf steeds minder duidelijk
werd.

Dit leidde ertoe dat per 22 juni 1925
besloten werd tot verkoop van hetaan-
delenpakket van de reders aan de N.V.
Philips Gloeilampenfabrieken, waar-
mee de NSF feitelijk door Philips was
opgeslokt.

In de dertiger jaren ontmoetten de NSF
en Marconi elkaar steeds intensiever
als concurrenten op de markt, hetgeen
resulteerde in het feit dat Marconi in
1938 haar investeringen in de NSF
liquideerde. De financiéle situatie van
de NSF werd hierdoor verslechterd,
hetgeen in 1940 leidde tot het wijzigen
van de statuten en een verdere aanpas-
sing van de NSF als concern-onderne-
ming van de N.V. Philips Gloeilampen-
fabrieken.

De ontvanger fabricage ging naar Eind-
hoven en men ging over op fijnmecha-
nisatie producten.

Productenpakket.

Eerst na de tweede wereldoorlog kon
de NSF zich aan de haar - door het
Philips concern - toebedeelde taak
(telecommunicatie) gaan wijden onder

de nieuwe naam: N.V. Philips Telecom-
municatie Industrie (v/h NSF).

Bij de na-oorlogse opbouw en ver-
nieuwing vond tevens een heroriénta-
tie van het productie-programma
plaats, dat zich voortaan uitstrekte tot
het gehele gebied van dg telecommu-
nicatie. Dit werd nog gestimuleerd
doordat Philipsin 1947 al haar telecom-
municatie-activiteiten concenireerde
in Hilversum.

De NSF werd Philips’ Telecommunica-
tie Industrie. De heroriéntatie hield in,
dat naast de reeds bestaande radio-
fabrikage ook de produktie van radai-
instaliaties en van telefornie- en telegra-
fie~apparatuur ter hand werd geno-
men. Dat leidde tot een indrukwek-
kende en veelzijdige productenreeks:
ormroepzenders, radio-communicatie-
apparatuur voor vaste stations, mo-
biele installaties (mobilofoons), straal-
zenders en -ontvangers, radar, auto-
matische telefooncentrales vooi open-
bare netten en het bedrijisleven, trans-
missiesystemen, telegrafie-apparatuur
en automatische telegrafiecentrales,
enzovoort.

Deze verbreding van activiteiten ieidde
uiterard tot uitbreding van het fabrika-
ge-apparaat in Hilversum. Maar er kwa-
men ook nieuwe vestigingen, eerst.in
Den Haag en in het begin van de jaren
vijftig een gloednieuwe fabriek in Hui-
zen, dat centrum werd op het gebidd
van radio en radar.

De uitbreiding van het productenpak-
ket had uiteraard direkt te maken met
de ontwikkelingen in de techniek.

De verregaande toepassing van tran-
sistor en later de micro-electronica
maakte het mogelijk dat de commu-
nicatiesystemen kleiner, sneller en be-
trouwbaarder werden.

In de jaren vijftig lanceerde Philips al
een revolutionaire vinding; de snelle
draaikiezer voor electromechanische
U-telefooncentrales, die wereldwijde
bekendheid kregen.

Er kwamen transmissiesystemen voor
12, 48, ja zelfs 1800 telefoonkanalen.
Terwijl er nu transmissiesystemen zijn
voor gelijktijdige overdracht van zelfs
10800 telefoongesprekken.

Ook de computer deed zijn intrede, in
complexe centrales voor telegrafie-en
telex, in systemen voor verkeersrege-
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ling en -beveiliging en in de telefoon-
centrale. De computergestuurde PRX-
telefooncentrale, in Hilversum ontwik-
keld, wordt momenteel niet alleen in
Nederland maar ook in vele andere
landen op grote schaal gebruikt.

De telecommunicatie groeide en PTI
groeide mee met in Nederland ves-
tigingen in Hilversum, Huizen, Den
Haag, Hoorn en Leeuwarden.
Wereldwijd ontplooit PTI zijn activitei-
ten en overal worden communicatie-
projecten ten uitvoer gebracht; netwer-
ken voor de luchtvaart, communicatie-
netwerken voor multi-nationale han-
delsondernemingen, verkeersregel-
systemen in wereldsteden, satelliet-
communicatie in dunbevolkte en on-
herbergzame gebieden, landelijke
transmissie- en openbare telefonienet-
werken.

In een kleine 70 jaar groeide de kleine
radiofabriek uittot één van onze vader-
landse speerpuntindustrieén, thans
opererend onder de vlag van de Pro-

duct Divisie Philips Telecommunicatie
en Data Systemen Nederland B.V.

De ontwikkelings- en productiemoge-
lijkheden, gecombineerd met de jaren-
lange internationale ervaring in logis-
tiek en project-management, hebben
zich bewezen bij de uitvoer van talloze
grote projecten.

Projecten zoals het "Telefonieproject
van de eeuw” in het Koninkrijk Saoedi-
Arabié.

In de jaren van haar bestaan leidde het
pad van de PTDSN-Hilversum langs
een zeer gevariéerde productenreeks,
zoals 0.a.:

- seinsleutels;

- mecanodozen;

- granaten (!);

- diathermietoestellen;

- fietsen;

- scheepskompassen en
speelgoedautootjes.

Daarnaast werden zend- en ontvangst-
toestellen gemaakt.

Van lieverlee ging het bedrijf zich
steeds meer bezighouden met telecom-
municatietechnieken, waarvan de zen-
derbouw slechts een klein onderdeel
was (in die jaren nog een vaag om-
schreven en deels onbekend werkter-
rein, red.).

Eenen ander mondde uiteindelijk in de
jaren '80 uit in een concept voor een
marktbenadering waarin de integratie
van tekst, data en spraak in een be-
drijfscommunicatienet kan wor-
den gerealiseerd. Dit concept kreeg de
naam SOPHOMATION.

Binnen dit concept passen producten
als SOPHO-NET (wide area network),
SOPHO-LAN (local area network),-
SOPHO-SWICTCH (digitale bedrijfs-
communicatie centrale) en SOPHO-
TEXT (telex).




Een ondernemingsraad
is maar lastig...

"Een ondernemingsraad is maar las-
tig”, zo dachten - en soms zeiden -
managers, die het helemaal niet zo
leuk vonden om pottekijkers in de
keuken te hebben.

Beslissingen nemen is toch al moeilijk
en als iedereen zich ermee wil be-
moeien dan kom je geen stap verder.

Van de weeromstuit wordt een onder-
nemingsraad voor zo'n manager dan
ook lastig, als de leden tenminste uit
het goede hout gesneden zijn. De min-
der overtuigde leden haken af en stel-
len zich niet meer verkiesbaar.

En ja, dan krijg je een situatie waarin je
als manager je eigen potje weer kunt
koken zonder dat er op je vingers ge-
keken wordt.

Wel leuk soms. Wie wil er niet eens zijn
of haar gang kunnen gaan. Maar het
potje dat managers koken, moet nu
eenmaal niet alleen door hen worden
opgegeten. Als je je dat realiseert is dat
pottekijken toch zo gek nog niet.

"Een ondernemingsraad is maar las-
tig”, zo dachten - en soms zeiden -
medewerkers van Telecommunication
Systems en Data Systems, toen hen
gevraagd werd in een onderdeelcom-
missie of ondernemingsraad zitting te
nemen. Je hebt genoceg aan je eigen
werk en je wilt tenslotte ook nog wat
tijd voor privé dingen overhouden.

>

T.O.R. (Toekomst
OndernemingsRaad)

T.O.R. (Toekomst Ondernemings-
Raad) is het motto waaronder u de ko-
mende maanden in de Tele-Datist in-
formatie zult vinden met het oog op de
komende OR-verkiezingen.

Die verkiezingen vinden eind october
1986 plaats en moeten zorgen voor:

- een Toekomst voor de Onderne-
mingsraad;

- voor het bedrijf een Toekomst met
een Ondernemingsraad;

- voor u wellicht een Toekomst in de
Ondernemingsraad.

|

Bovendien: in zo'n raad moet je je nek
nogal eens uitsteken tegenover het
management en je weet maar nooit of
dat eens verkeerd uitpakt.

Nee, mij niet gezien.

En ja, dan is er maar geen toetsing en
inspraak!

Dat gaat allemaal goed, totdat er din-
gen gebeuren die niet naar je zin zijn.
Dan heet het "ze hadden ook wel eens
naar ons kunnen luisteren”, "hoe kun-
nen ze zoiets bedenken, ze kennen de
praktijk niet eens” en "ik hoor allerlei
geruchten maar ik wordt niet geinfor-
meerd hoe de zaak nu echt in elkaar

Fits

Toch wel goed misschien als er een
"lastpost” in de organisatie is.

Ik wil over de ondernemingsraad of
onderdeelcommissie niet teveel pre-
ken of theoretiseren. Laten we liever
naar de praktijk kijken:

® Telecommunication Systemsen Da-
ta Systems werden samengevoegd tot
een nieuwe divisie. Daar zat heel wat
aan vast.

Het is begrijpelijk dat het management
de neiging heeft om - nadat de hoofd-
richting is uitgezet - door te zetten, de
zaak bij elkaar te vegen en dan later de
zaak uit te werken.

Voor de medewerkers van het corpo-
rate centre waren er evenwel heel wat
meer vragen te beantwoorden. Men
zagvan alles op zich afkomen, was on-
voldoende zeker over de te kiezen

koers en hoorde geruchten over plan-
nen, benoemingen en ideeén, die de
zaak niet altijd acceptabeler maakten.
Al die gevoelens en ervaringen zijn
verwoord door de personeelsvertegen-
woordiging. Ik wil best toegeven, dat
wij als bestuurders soms weleens dach-
ten: "hou nou toch eens op met die
vragen”. Maar achteraf stel ik vast dat
we de oprichting van Telecommunica-
tion and Data Systems veel meer bo-
dem hebben gegeven - doordat we als
management werden "lastig gevallen”.

e Er vond een wisseling in de top
plaats. De heren Pelgrom en Postma
gingen met pensioen en na lange on-
zekerheid werd bekend dat de heer Lo-
renz de divisie zou gaan leiden.

De personeelsvertegenwoordiging
heeft in de opvolgingszaak voortdu-
rend de vinger op de pols gehouden.
De besluitvorming ercver werd tenslot-
te afgerond in een kritisch maar zeer
constructief gesprek van de onderne-
mingsraad met de heer Lorenz over de
toekomst van de divisie.

e Er was nogal eens onduidelijkheid
over onderdelen van de product policy.
Op aandringen van de personeelsver-
tegenwoordiging is de communicatie
overde koers die de onderneming hier-
inaanhoudt verbeterd (informatiebijeen-
komsten na ProCo's - product policy
conferences -, etc.).

Er zijn over een weer (Hilversum en
Apeldoorn) voorlichtingsbijeenkom-
sten gehouden voor collega’s van de
"andere” vestiging om kennis en in-
zicht te verbeteren.

e Er is een besluitvorming op gang
gekomen over aanpassingen in de com-

>
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OR: van groot belang!

Een neerslag van het gesprek met:
Ir. L.D. van der Sleet.

Niet alleenin PTDSN maarin heel NPB
is er een enorme - positieve - gedre-
venheid om in de onderneming be-
langstelling en motivatie op te roepen
voor deelname aan het Intern Overleg.
In de sociale cultuur van de huidige tijd
is het ondenkbaar zonder een behoor-

>

merciéle organisatie van het corporate
centre. Gedurende de fase van besluit-
voorbereiding is de personeelvertegen-
woordiging vroegtijdig betrokken in
het overleg.

Dat heeft ertoe geleid, dat de plannen
bij verschillende versies zijn bijgesteld
en vooral dat een betere communicatie
met betrokkenen tot stand is gekomen.

® Onze divisie opereert in een dyna-
misch business gebied. Er verandert
veel en veranderingen gaan snel.
Aanpassing is voortdurend nodig.
Willen mensen, die in zo'n divisie wer-
ken, begrip krijgen voor die noodzake-
lijke veranderingen en zich construc-
tief inzetten om die te realiseren, dan
moeten ze weten wat er aan de hand is
en waarheen wordt gekoerst. Bij herha-
ling heeft de personeelvertegenwoor-
diging die vraag op tafel gelegd en be-
vorderd dat er meer helderheid kwam
over richting en koers.

Wij als directie van deze divisie heb-
ben pottekijkers nodig.

Wijweten niet alles en zien vaak dingen
over het hoofd als onze mensen ons
daar niet met de neus opdrukken.

De afgelopen zittingsperiode heeft
weer eens duidelijk laten zien hoe con-
structief je als management en perso-
neelsvertegenwoordiging samen kunt
werken om er het beste van te maken
voor onze divisie en de mensen die er
in werken.

Het is de moeite waard om voor zo'n
personeelsvertegenwoordiging je nek
uit te steken.

J.G. Scheurer.
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lijk functionerend Intern Overleg aan
bedrijfsvoering te doen.

Een goed Intern Overleg is van groot
belang. Dat kun je alleen bereiken met
gemotiveerde mensen, die - in welke
locatie dan ook - vanuit hun verant-
woordelijkheid goede vertegenwoor-
digers zijn van het personeel.

Daarom is Philips niet flauw bij het toe-
kennen van budgetten en het beschik-
baar stellen van tijd, met dien ver-
stande dat uitsluitend de strikt noodza-
kelijke tijd wordt geinvesteerd en er
geen contactverlies ontstaat met de
eigen werkomgeving.
Ondernemingsraadleden die meer dan
20% van hun tijd gaan besteden aan
het Intern Overleg raken uit de onder-
neming (kunnen daaruit niet meer
goed meedraaien).

Het is nog een probleem de mensen
van de positieve kijk van het manage-
ment ten aanzien van deze zaken te
doordringen. Deelnemen aan het over-
leg betekent een verbreding voor de
betrokken werkne(e}m(st)er.

Voor mensen, die nog een groei willen
doormaken binnen de onderneming,
wordt door het management grote
waarde daaraan gehecht.

Er zal dan ook vanuit het topmanage-
ment alles aan gedaan worden om aan
de afdelingsleiders duidelijk te maken
dat het absoluut geen belemmering is
mensen in de afdeling te hebben, die
deelnemen aan het Intern Overleg.

Hoe moeilijk dat ook kan zijn bij schaar-
se categorién. Het is immers noodza-
kelijk een zo evenredig mogelijke af-
spiegeling van de personeelsamenstel-
ling vertegenwoordigd te zien in het
Intern Overleg.

"We hopen daarmee een barriére te
doorbreken en voldoende mensen be-
reid te vinden om zich voor het Onder-
nemingsraadwerk in te zetten”, aldus
de heer Van der Sleetin het gesprek dat
de redactrice met hem voerde, "men-
sen, die die verantwoordelijkheid dur-
ven nemen en die zeker weten dat het
bedrijf achter hen staat en zij niet
worden fijngewreven tussen het be-
drijfs(sociale)belang en hun eigen be-
langen.”

Voor het bedrijf is een goed functione-
rend Intern Overleg van wezenlijk be-
lang. Goed functionerende Onderne-
mingsraden leveren wel degelijk een
belangrijke bijdrage aan het reilen en
zeilen van de onderneming.
"Daarom”, zegt de heer Van der Sleet,
"zullen we er ook alles aan doen om
de kandidaatstelling te stimuleren.”

In de afgelopen periode was er veel dat
de aandacht van het Intern Overleg
heeft gevraagd. De integratie en alle
daarmee samenhangende problemen
zijn en worden nog steeds met zorg
behandeld/gevolgd.

Er is goed gewerkt. En dat toch met
een vertegenwoordiging die niet overal
middels een verkiezing is aangewezen.

De koppeling vanuit de OR naar de
vakorganisaties, die zoals overal elders
in het concern -in TDS normaal plaats
heeft, die van invloed is/kan zijn op
gesprekken op centraal niveau (CAO-
onderhandelingen bijvoorbeeld) heeft
bijvoorbeeld in Apeldoorn ontbroken.

De heer Van der Sleet hoopt dat een
dergelijke situatie zich bij de komende
verkiezingen aan het einde van dit jaar
niet meer zal voordoen.
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Philips Sopho-TBX systemen
in Turkije

Philips tekent licentie-overeenkomst
voor productie van Sopho-TBX sys-
temen in Turkije.

Philips Telecommunication and Data
Systems heeft een licentie-overeen-
komst getekend met Aselsan Military
Electronics Industries Inc. uit Turkije.
Het contract met een waarde van 14
miljoen gulden heeft betrekking op de
locale productie van Sopho-TBX appa-
ratuur van Philips, een poortgeorién-
teerde automatische bedrijfstelefoon-
centrale waarin geen onderscheid
wordt gemaakt tussen spraak en data.
Het contract sluit aan bij een eerdere
licentie-overeenkomst met Aselsan uit
1976 voor de productie van militaire
radio-apparatuur.

Tengevolge van de regeringspolitiek
domineren locale fabrikanten in samen-
werking met buitenlandse licentiever-
strekkers de Turkse markt voor auto-
matische bedrijfstelefooncentrales.
Door de licentie-overeenkomst met
Aselsan gelooft Philips een vaste voet
op de Turkse markt te krijgen.

Philips en Aselsan
vertegenwoor-
digers na de
ondertekening van
het contract.

Philips TDS beschouwt het Sopho-
TBX systeem als een strategisch pro-
duct op de markt voor bureaucommu-
nicatie apparatuur en verwacht hiervan
verdere mogelijkheden voor haar uit-

TDS Systems Support

Binnen TDS bestaan er wat'betreft Bu-
siness Systems vier afdelingen die op
corporate niveau support verlenen. In
Apeldoorn zijn dat de afdelingen Sys-
tems en Software Support (SSS), voor
de support op producten, en Project
Support Group (PSG) voor de spe-
cifieke projecten, namelijk FIM-SS in
Jarfélla (Zweden) en PISL-PSSin Mon-
treal (Canada).

Verder wordt natuurlijk op decentraal
niveau, te weten in de Regional Sup-
port Centres en in de NSO'’s, ook sup-
port geleverd. Om het gemeenschap-
pelijke kenmerk, te weten de levering
van de dienst support, te benadrukken
is gekozen voor de naam TDS Systems
Support voor wat betreft Business Sys-
tems en dit voor zowel de centrale als
de decentrale support activiteiten.

De naam werd geintroduceerd tijdens
de Systems Support Conference 1986.
Wat wordt er nu precies met Systems
Support bedoeld?
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Binnen TDS verstaat men hieronder al
die diensten die niet specifiek op hard-
ware gericht zijn, (waarvoor een ge-
specialiseerde organisatie Customer
Service bestaat).

De support richt zich op meer dan
alleen software. Zo vallen naast trai-
ning en documentatie, ook telefoni-
sche assistentie, evaluatie, system tu-
ning, implementatie en organisatori-
sche assistentie onder support.

Wie zijn nu de verkrijgers van de dienst
support? Voor de vier centrale Sys-
tems Support afdelingen zijn dit de
centrale marketing afdelingen en de
NSO's.

De NSO’s geven op hun beurt weer
support aan hun klanten. Zij zijn dus de
supporters eerste linie, terwijl de vier
centrale afdelingen support verlenen
in de tweede linie.

<4

gebreide programma telecommunica-
tie en datasystemen diein Turkije door
de Philips verkooporganisatie Tlirk Phi-
lips, op de markt worden gebracht.
Het Sopho-TBX systeem werd in 1983
voor het eerst door Philips geintrodu-
ceerd en in iets minder dan twee jaar
zijn er in ongeveer 40 landen over de
gehele wereld één miljoen lijnen ver-
kocht.

Aselsan werd in 1975 in Ankara op-
gericht en heeft nu meer dan 2200
mensen in dienst. Het is in Turkije een
“centre of excellence” voor de produc-
tie en ontwikkeling van electronische
apparatuur.

<

Hartelijk dank

Door uw aanwezigheid en attenties is
mijn 25-jarig jubileum voor ons hele
gezin een onvergetelijke dag gewor-
den.

Mede namens mijn vrouw en kinderen
dank ik u hiervoor hartelijk.

J.H. van der List.

<
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De openingstijden van de Personeels-
winkel zijn in het verleden reeds vaker
in discussie geweest.

Enerzijds vanwege de mogelijkheden
om te kopen in de Personeelswinkel,
anderzijds vanwege de bezetting en de
grote hoeveelheid administratief werk,
die aan de verkoop in de Personeels-
winkel vastzitten.

De heer Hageman en zijn medewer-
kersin de Personeelswinkel stellen het
op prijs om op een zo hoog mogelijk
niveau service te verlenen aan het
personeel.

Mede daarom dienen de openingstij-
den van de Personeelswinkel zo te
worden bepaald dat iedereen in de ge-
legenheid is goederen te kopen.

Op grond van het bovenstaande wor-
den de openingstijden van de Perso-
neelswinkel als volgt gewijzigd:

van maandag tot en met donderdag
van 16.00 - 17.30 uur, en vanaf sep-
tember 1986 (bij wijze van proef) daar-
bij elke laatste en iedere tweede zater-
dag van de maand (9.00 -12.00 uur.

De verlenging tot 17.30 uur en de ope-
ning twee keer per maand op zaterdag,
is bedoeld om de mogelijkheid tot
kopen iets te verruimen.

Aangemerkt dient te worden dat ieder-
een die om 17.30 uur in de Perso-
neelswinkel is, nog geholpen wordt!
De Ondernemingsraad PTDSN Apel-
doorn heeft bezwaar aangetekend te-
gen hetfeit dat de Personeelswinkel op
die manier niet voor 16.00 uur open is
ten behoeve van gepensioneerden,
huisgenoten en parttime-medewer-
kers.

Teneinde hieraan tegemoet te komen,
blijft de Personeelswinkel voor deze

Wijziging openingstijden
Personeelswinkel Apeldoorn

mensen toegankelijk vanaf 15.00 uur.

De openingstijd binnen de bloktijd is
dus niet voor de medewerkers be-
doeld. Indien iemand, door omstan-
digheden, toch binnen de bloktijd naar
de Personeelswinkel moet, dan dient
voor deze uitzondering vooraf toe-
stemming te worden gevraagd aan de
Afdelingschef.

Ik wijs U er nog eens op dat bij een
bezoek tijdens bedrijfstijd aan de Per-
soneelswinkel altijd uitgeklokt moet
waorden.

De nieuwe regeling is op 10 maart 1986
in werking getreden.

P.C. Hdlscher.

Boris Becker Pocket Memo

Boris Becker, het Duitse tennisidool
heeft de aftrap gegeven van een groot-
scheepse reclamecampagne waarmee
Philips met de totale serie Pocket Me-
mo’s op een nieuw marktsegment in-
speelt.

De Pocket Memo’s zijn - naast een
handig hulpmiddel voor managers bij
de dagelijkse beslommeringen binnen
het bedrijf - voor heel wat meer zaken
toe te passen.

g

Bijvoorbeeld: reclamemensen, journa-
listen, schrijvers en creatieve mensen
van allerlei soort ontdekken dat deze
handige en kleine apparaatjes ideale
"notitieblokjes” zijn, waarop zij altijd en
overal hun ideeén en gedachten kun-
nen vastleggen om later ruimer uit te
kunnen werken.

Onder het motto: "Wees succesvol,
spaar tijd...” wil Philips met deze cam-

Boris Becker
signeert de
Pocket Memo’s.

pagne het hele spectrum van toepas-
singsmogelijkheden onder de aan-
dacht brengen van (nieuwe) doelgroe-
pen.

Met het oog op deze nieuwe benade-
ring heeft Philips zich verbonden met
de jonge, dynamische en succesvolle
tennisster Boris Becker.

Boris Becker heeft zijn handtekening
geplaatst op een speciale oplaag van
de populaire 285 serie en de nieuwe
luxueuze 596 serie Pocket Memo’s.
Bij de laatsten wordt een mini-cassette
geleverd waarop een exclusief inter-
view met de tennisster is vastgelegd.

Boris Becker heeft zelf eveneens de
voordelen van het gebruik van een
Pocket Memo ontdekt. Zijn trainer legt
tijdens zijn training op- en aanmer-
kingen op een mini-cassette vast, zo-
dat niets bij de latere bespreking kan
worden vergeten.

De campagne trekt zeker de aandacht
van een groot publiek zoals reeds bleek
uit de grote belangstelling bij de "af-
trap” tijJdens de Hannover Messe.

<




P.T.1. 1961 - Hoorn -

1. Complex Van Aalstweg.
2. Complex Holenweg.
3. Zo zag de Holenweg er vroeger uit.

(Herinnering rond de vestiging).

g 7

In het Gooi raakte de arbeidsmarkt gespannen

en moest men uitzien naar andere plannen.

De beslissing was snel genomen;

een nieuwe vestiging moest in Noord-Holland komen.

Met een flinke groep Westfriezen

konden wij winnen, maar nimmer verliezen.

Eerst reisden de meesten naar 't Gooi heen en weer;
zij zijn de fakkeldragers van weleer.

Snel werd daarna de definitieve boom geplant
die goed en degelijk was bemand.

Werkend in een tempo dat er niet om loog
hielden zij de factor arbeid hoog.

Dank zij hen, dat was niet mis,
schreven onderstaanden de eerste bladzijden van
onze geschiedenis.

Voor Arie Bakker, een tuinder rustig en serieus,
werd "de Philips” een bewuste keus.

Voordien wroetend en vroeg uit de veren;
mens, wat kon hij 't solderen snel leren.

Henk van Bijsteren, magazijnbediende bij Carré Bleu,
werd die baan een beetje beu.

Keuring, test, let op zei indertijd reeds Dohmen,

die kon bij ons nog wel eens verder komen.

Jan Hoogendijk had het als allround bakker al bekeken
en kwam zijn licht bij Philips opsteken.

Vlot ging alles, 't was snel bekeken.

't Was een vent die de handen uit de mouwen kon steken.

Uit de streek kwam Frans Ruiter.

Dat was toen net een soort "De Gruyter”

en betere waar en nog eens 10 procent

dan was hij pas geheel content. | 4
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4. Draadbomen maken (6-3-'61). Van links naar rechts: Piet Zwier, Nico van het Hof en Maarten Sluis.
5. Kiezerkolom montage door Arend Edelenbos.

6. Pioniers uit Hilversum en de nieuwe medewerk(st)ers in Hoorn op 6-3-'61.
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Gerard Ruiter zat al goed te peerd.

Hij had ons werk in Den Haag reeds geleerd.
Hij hield niet zo van zee en strand

en wilde terug naar z'n Westfriese land.

Zo kwam ook Jan Takken, voordien bollenkweker;
voelde zich niet zolang onzeker.

Hij soldeerde al gauw secuur en nauwgezet

en heeft op het goede paard gewed.

De vakman, Gerhard van Dijk, de betontimmerman,
dacht er bij Philips zo het zijne van.

Toén de informele leider met nogal wat praats
maar met zijn hart op de goede plaats.

Gewerkt in Enkhuizen, banketbakken,

kwam geinteresseerd naar P.T.l. afzakken,

Simon Rood; werd na wat gepraat zonder gemor
een bedreven monteur in de mechanische sector.

Voordien in brandstof, daarna Bruynzeel,

dat werd hem allemaal wat teveel.

Zijn naam was Gerard Appelman, ja heus,
werken, praten, luisteren, 't was alles even serieus.
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Henk Dijkman was voor ons een primeur.
Zijn beroep was namelijk zaadselecteur.
Hij werkte ook hier degelijk en ongestoord,
en niets werd in de kiem gesmoord.

Uit Hoog Karspel kwam "Appie” Hoogland.

Die had aan de bouw zijn hart verpand.
Uiteindelijk zei hij: "Ja,” en dan na en diepe zucht:
“den misse ik vezelf wel de buitenlucht.”

Piet Ursum meldde zich, het was 16 november zestig,
zowaar met LTS en VEV heel pittig.

Na fabrikage heeft hij nagepresteerd

griezelig werk, wat hij bij Bos snel heeft geleerd.

Nico Brandsen, afkomstig van de veiling,

had het bij Philips al gauw in de peiling.

Hij was één van die verstandige mannen

met de leuze: Ga na't werken je met sport fijn ontspannen.

In de fabrikage/montage startte Jan Smit;
Zag het allemaal nogal eens in zwart/wit.
Maar dat begon wel te wennen

toen men hem wat beter leerde kennen.

7. Fabricage van
de U 55
UH-kiezer) in
Hal A op 18-3-'64.
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Ondernemingsraad en
Onderdeelcommissie TDS-PI

Voor het eerst sinds het verschijnen
van Sprekershoek in de nieuwe vorm,
een levensteken van de beide perso-
neelsvertegenwoordigingenin TDS-PI.
Anders dan de andere OR’en binnen
TDS zijn deze niet vertegenwoordigd
in de GOR-PTDSN, omdat zij formeel
behoren tot een, juridisch gezien, ande-
re onderneming n.l. Philips Internatio-
nal B.V.

De beide vertegenwoordlgmgen leid-
den voor de fusie van DS met TS
hun eigen leven. Met de adviesaan-
vraag om te komen tot de Product Divi-
sie TDS is daarin verandering geko-
men. Met de fase van cordeelsvorming
rond dat advies zijn de contacten tus-
sende OR ende OC gelegd. Trouwens
in deze fase is ook het contact met de
GOR-PTDSN (toen nog GOR-PTI) op-
gebouwd.

Nu - na de totstandkoming van TDS -
zijn deze contacten gecontinueerd. Dit
omdat, na het ontstaan van de nieuwe
product divisie, hetreilen en zeilen van
TDS de beide personeelsvertegen-
woordigingen aangaat. De OR en de
OC hebben daarom regelmatig gecom-
bineerde plenaire- zowel als overleg-

Colofon _
Sprekershoek wordt uitgegeven onder
de gezamenlijke verantwoordelijkheid
van de directie en de groepsonderne-
mingsraad van de product divisie Phi-
lips Telecommunicatie en Data Syste-
men Nederland B.V.

Redactie:
Nel Vlas.

Adres:

Philips Telecommunicatie en Data Sys-
temen Nederland B.V.

Postbus 245, 7300 AE Apeldoorn.
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vergaderingen. Dit houdt ondermeer in
dat in de gecombineerde overlegver-
gaderingen zowel de "bestuurder” als
de "gesprekspartner’ aanwezig zijn.
Voor de OR is de bestuurder drs J.
Scheurer, voorde OC s ir C. Fosseprez
de gesprekspartner. De fijne verschil-
len tussen een bestuurder en een ge-
sprekspartner enerzijds en een OR en
OC anderzijds zullen we hier maar in
het midden laten.

Daar het Corporate Centre van de Divi-
siezowel in Apeldoorn als in Hilversum
is gevestigd, worden de gecombineer-
de vergaderingen bij toerbeurt in deze
beide vestigingsplaatsen gehouden.

VIR,

i

Met de komende verkiezingen voor de
OR’en van Philips in Nederland in het
vooruitzicht, hebben zowel de OR als
de OC besloten om in de pas te lopen
met de andere personeelsvertegen-
woordigingen. De OR en OC zullen
daarom gezamenlijk de verkiezingen
organiseren die eind october gehou-
den zullen worden.

De OR en de OC zullen de komende
verkiezingen gecombineerd ingaan
met als doel te komen tot één OR voor
geheel PI-TDS. De redenen om tot die
ene OR te komen zijn 0.a. de voigende:
- Voor toekomstige OR-leden wordt
de tijdbesteding aan OR-werk ver-

- kleind, o0.a. omdat er geen drietraps

structuur ontstaat van OR-GOR-COR.
- De gezamenlijke belangen kunnen
beter gebundeld worden.

- De beide vestigingsplaatsen kunnen
niet tegen elkaar worden uitgespeeld.
- De integratie van TS met DS zal
worden bevorderd.

- Het overplaatsen van OR-leden van
de ene naar de andere vestigingsplaats
zal geen probleem vormen. Immers bij
gescheiden OR’en moet een OR-lid
aftreden, zodra hij geen lid meer is van
de OR van de vestigingsplaats waar hij
is gekozen.

Vooruitlopend op de komende geza-
menlijke OR, is aan de beide perso-
neelsvertegenwoordigingen advies ge-
vraagd met betrekking tot de voorgeno-
men benoeming van dr G. Lorenz tot
voorzitfer van het Executive Commit-
tee van onze divisie. De OR en de OC
hebben hierover gezamenlijk een posi-
tief advies uitgebracht.

Het ligt in de lijn van de verwachtingen
datde OR/OC nogvoor heteindvan de
lopende zittingsperiode met nog meer
adviesaanvragen geconfronteerd zal
worden. Deze zullen dan weer op-
nieuw de nodige aandacht en niet te
vergeten tijd vragen.

Wanneer deze aanvragen zich voor-
doen zullen alle collega’s van TDS via
Sprekershoek op de hoogte worden
gehouden.

Leden van de OR-Apeldoorn:

"J. Bel Secretaris
R. Gerridzen
J. Klimbie Voorzitter

C. Rijken van Olst
J. Schreuders

2e secretaris
2e voorzitter

Leden van de OC-Hilversum:

T. Cassa

A. Dorgelo Voorzitter
H. Kok Secretaris
A. Lymberopoulos

C. Nielen

J. Schaapherder
S. Staphorst
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Automatiseringsbeleid

Bij Philips in zijn geheel, dus ook bij
PTDSN, is betrekkelijk laat met het
vaststellen van een automatiseringsbe-
leid van start gegaan.

De automatisering van administratieve
of wel beheersinformatie is goed op
gang gekomen, maar de automatise-
ring van de techniek en het kantoor
verloopt moeizamer.

Beleidsnota.

De in december 1985 verschenen Be-
leidsnota Automatisering, samenge-
steld met medewerking van de afde-
lingen Communication Management,
ISA, TEM, Sociale Zaken en de Bedrijfs-
gezondheidsdienst binnen PTDSN, is
in het concern in zekere zin nog een
bijzonderheid.

In deze nota is gepoogd voor PTDSN
vast te leggen welke de uitgangspun-
ten voor verdere automatisering in de
toekomst zijn en dat met het accent op
de activiteiten op het terrein van de
ISA, hoewel ook de andere werkge-
bieden in de nota aan de orde komen.

In het beleid zijn de doelstellingen
vastgelegd en ook de middelen en
methoden waarmee die doelstellingen
bereikt moeten worden.

In het automatiseringsbeleid komen de
volgende punten aan de orde:

1. Waar en waarom zullen we automa-
tiseren?

2. Hoe zullen we automatiseren?

3. (Met) wie zullen (we) automatise-
ren?

Het automatiseringsbeleid is een on-
derdeel van het ondernemingsbeleid
en sterk gekoppeld aan het daarin
vastgelegde informatiebeleid. In de be-
leidsnota Automatiseringsbeleid is dan
ook een hoofdstuk gewijd aan het
ondernemingsbeleid, dat gericht is op
het inspelen op de door de markt ge-
stelde wensen.

Aanpak.

Wil een onderneming in staat zijn om
haar producten op het juiste tijdstip te
leveren, met de versiste functies, met
de vereiste kwaliteit en tegen een aan-
vaardbare, concurrerende prijs, dan is
de mate van automatisering een kriti-
sche succes factor bij het realiseren
van een korte doorlooptijd, een efficién-
te bedrijfsvoering. het ontwerpen en
fabriceren van complexe productenen
een - in alle opzichten - optimale kwali-
teit.

Het in goede banen leiden van de daar-
toe benodigde informatiestroom is de
belangrijkste doelstelling van de nota.

In de nota is - betrekkelijk kort - even-

s i s e ——

Nieuw lidinde Groepsondernemingsraad

In de GOR overlegvergadering van 11
december 1985 werd wederom een
nieuw lid in de Groepsondernemings-
raad geinstalleerd. De heer Van der
Sleet heette de heer J.H. Jocker wel-
kom en sprak zijn vertrouwen uit over
de wijze waarop de |aatstgenoemde
aan een positief kritisch overleg in de
nog resterende zittingsperiode een bij-
drage zal leveren.

Ing. J. Jocker is werkzaam in Hilver-
sum in het Components and Techno-
logy Centre. Hij is afgevaardigde van
de Vereniging van Hoger Personeel en
is sedert 1979 actief in de Onderne-
mingsraad van PTDSN-Hilversum.

Hij heeft zitting in de volgende commis-
sies:

Commissie Veiligheid, Gezondheid en
Welzijn; Onderdeelcommissie P&O;
Ideeénbuscommissie.

eens aandacht geschonken aan het te
voeren communicatiebeleid.

Dit, ofschoon steeds meer blijkt dat
communicatie en informatie onverbre-
kelijk met elkaar verbaonden zijn.

De nota dient dan ook op dit punt zeker
te worden bijgesteld.

Aspecten als: beveiliging, kostenbewa-
king, organisatie en de sociaal-organi-
satorische betekenis (hoe en in welke
mate is het personeel hierin betrok-
ken?) worden eveneens in de nota toe-
gelicht.

Ten aanzien van het beheren/besturen
van de informatiestroom via compu-
ters, telefoon/telex/facsimileverbindin-
gen en "van mond tot mond” wordt in
de nota uitgesproken wat en waar we
kunnen (en willen) automatiseren.

Toepassingen. |

Veel aandacht is besteed aan de pro-
cesbesturing (automatisering van de
productie) en aan logistiek, bijvoor-
beeld de systemen COMIS en POLIS
maken het mogelijk dat opdrachten
vanuit de markt zo snel mogelijk wor-
den doorgeleid naar de fabriek, zodat
de juiste producten op het goede mo-
ment kunnen worden gemaakt.
Vooral in POLIS is veel inspanning ge-
stoken om dit doel te bereiken.

De toepassingsgebieden van het ont-
werpen en ontwikkelen van producten
zijn eigenlijk nieuw en vallen buiten het
oorspronkelijke -werkgebied van de
ISA. Het gebied van "computer aided
design” (het - door de computer gehol- .
pen - ontwerpen) begint echter steeds
meer raakvlakken te krijgen met de
andere automatiseringsgebieden.

Daardoor zijn er twee gebieden die
steeds meer in elkaar vloeien, waarbij
de technische gegevens en dus de
technische automatisering invloed krij-
gen op de beheersinformatie.

Deze "ontwerp’automatisering is mo-
menteel voor PTDSN de grootste inves-
teringspost. Er worden daarvoor com-
puters en werkstations aangekocht en
er zijn mensen nodig om daarmee te
werken en de juiste software ervoor te
ontwikkelen.

Voor alle te automatiseren gebieden
worden de benodigde systemen inge-
kocht en niet zelf gemaakt!

-Daarbij streeft PTDSN naar een bepaal-
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de standaardisatie van systemen aan-
sluitend op de centraal in Eindhoven
vastgelegde richtlijnen.

Op velerlei terreinen is duidelijk met

welke systemen/programma’s gewerkt

wordt/zal gaan worden. _

De automatisering op het gebied van
commerciéle activiteiten staat nog in
de kinderschoenen. De eerste initiatie-
ven daartoe zijn ontplooid in samen-
spraak met andere product divisies.

Tenslotte zou het management graag
op elk willekeurig moment over bepaal-
de informatie willen beschikken.

Dat is een probleem dat nog maar voor
een deel is opgelost. Eris al veel mana-
gementinformatie via de computers be-
schikbaar, maar dat betreft veelal door
mensen reeds voorbereide gegevens
op overzichten en tabellen.

Ideaal zou zijn als de computer in staat
bleek uit een grote hoeveelheid gege-

vens zelf zijn lijsten en tabellen (aan-
sluitend op een door het management
gestelde vraag) te kunnen samenstel-
len. -
Om dit ideaal te bereiken zijn inmid-
dels wel dingen ingang gezet, maar het
zal nog heel wat werk kosten en tijd
vergen voor aleer een selectief gebruik
van gegevens via de computer moge-
lijk is.

Automatiseringsplan.

Bij de opbouw van een "totaal” auto-
matiseringsplan is niet zozeer van be-
lang met welke uitvoering van of met
welk merk apparatuur zal worden ge-
werkt als wel de structuur/architectuur
van het te hanteren systeem. Daarbij
spelen de kwalitatieve aspecten en de
kosten plus het rendement een belang-
rijke rol.

Na de realisering van het automatise-
ringsplan zal veel aandacht worden

besteed aan de kostenbeheersing van
het project. Er zal steeds moeten wor-
den nagegaan of het systeem op de
juiste wijze wordt benut.

Bij het opzetten van het automatise-
ringsplan zal van de gebruiker dienen
te worden uitgegaan, zodat het deze
niet alleen duidelijk is wat van het
systeem kan worden verwacht, maar

ook weet wat er omgaat en hij er dus

greep op kan houden.

Rol Overleg.

Het Intern Overleg zal steeds betrok-
ken worden bij de opzet en de uitvoe-
ring van het automatiseringsbeleid.
Vanuit de vakorganisaties bestaat ook
groeiende belangstelling voor het on-
derwerp automatisering en er zijn door
hen werkcommissies op dit gebied
ingesteld om hun leden meer alert te
doen zijn op wat er op dit terrein alle-
maal omgaat.

Bescherming van informatie
binnen de organisatie

Brief President.

Dr W. Dekker heeft met betrekking tot
het onderwerp "Beveiliging informatie”
een brief rondgestuurd waarin hij stelt:
”De Raad van Bestuur acht het van het
grootste belang voor het Concern, dat
alle medewerk(st)ers de nodige disci-
pline opbrengen om de hun toever-
trouwde informatie met zorgvuldig-
heid te behandelen.

Alle medewerkers op ieder niveau die-
nen ervan doordrongen te zijn dat
belangrijke informatie waardevol is en
dat deze van levensbelang voor het
Concern kan zijn.

Het vroegtijdig bekend worden/het uit-
lekken hiervan kan het Concern grote
schade berokkenen.”

De beveiliging van Concern-gegevens
en -kennis tegen misbruik door onbe-
voegden wordt hoe langer hoe belang-
rijker. Deze gegevens zijn vaak met
veel inspanning verworven en mede

daarom voor het Concern van grote
betekenis.

Het is een bewezen feit dat bedrijven
aan het onzorgvuldig hanteren van de
bedrijfsinformatie (waardoor belangrij-
ke gegevens in handen van - bijvoor-
beeld - concurrenten kwamen) ten gron-
de zijn gegaan.

De uiterst belangrijke informatie be-
treffende het te voeren productbeleid,
details met betrekking tot nieuwe pro-
ducten, en dergelijke binnen het Phi-
lips concern, dus ook bij TDS en
PTDSN, behoeft om die reden dan ook
een zorgvuldige behandeling, en wel
zodanig dat het uitgesloten mag wor-
den geacht dat onbevoegden inzage
krijgen in deze gegevens.

Wat dient beschermd?

Bij de beveiliging van kennis en gege-
vens gaat het niet alleen over de be-
scherming van pure feiten, zoals finan-
ciéle overzichten, product beschrijvin-

gen en dergelijke maar ook over proce-
dures en processen, dus over de wijze
waarop bepaalde zaken kunnen wor-

-den aangepakt.

Gegevens zijn op uiteenlopende media
vastgelegd, zoals brieven, notities, con-
cepten, telegrammen, tekeningen,
kladpapier, geluidsbanden, films, gram-
mofoonplaten, computertape, microfi-
ches, microfilm, videotape, disks, dis-
kettes, enzovoorts.

Daarnaast is er nog veel kennis in pro-
cedures en processen opgeslagen, en
natuurlijk ook gewoon in het hoofd van
de diverse personeelsleden.

Binnen TDS dienen de volgende soor-
ten gegevens tegen misbruik/verlies te
worden beschermd:

- Marketing gegevens. (Het is voor de
concurrent- natuurlijk - van belang om
te weten in welke marktsegmenten Phi-
lips geinteresseerd is, in welke mate
hier Philips producten worden afgezet,
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met welke ondernemingen Philips za-
ken doet of mogelijk wil samenwerken,
enzovoorts).

- Product gegevens.

- Processen, dus bijvoorbeeld met wel-
ke hulpmiddelen werkt Philips in de
fabricage, welke bewerkingen onder-
gaan de producten.

- Financiéle gegevens.

- Beleidszaken en -plannen.

Spelregels.

Er zijn binnen het Concern door de
afdeling Concern Standardization een
tweetal boekjes uitgegeven:

1. Regels voor beveiliging van Con-
cern gegevens.

2. Regels voor beveiliging van Per-

soons gegevens.

In deze boekjes wordt precies aange-
geven hoe met de begrippen

"Geheim”, "Vertrouwelljk” en ”Intern
Gebruik” dient te worden omgegaan.

Er staat tevens aangegeven wie die
betiteling mag bepalen. De regels voor
het omgaan met gegevens in kantoor-
computers en het hanteren van ko-
pieén zijn er tevens in vastgelegd. Er
wordt bovendien in verteld welke infor-
matie -na het afleggen - dient te wor-
den vernietigd, en nog heel wat meer.

Deze regels zijn voor het hele Concern
opgesteld. Er zal echter bij de- mede-
werk(st)ers ook sprake moeten zijn van
een zekere mentaliteit en bereidheid
om deze regels zorgvuldig te willen
naleven.

Commissie Informatie Beveiliging.
Binnen PTDSN is een Commissie Infor-
matie Beveiliging ingesteld, die zal toe-
zien op de naleving van de bestaande
regels, die eventueel noodzakelijke
aanvullende regels zal formuleren, die
betere naleving zal bevorderen en sti-
muleren. De commissie zal opereren in
de samenstelling:

Ir P. Stam (Hilversum, voorzitter),

Ir P.C. Hélscher (Apeldoorn),

Drs P. Broersma (Hoorn),

A.M. de Jong (Leeuwarden),

met als toegevoegde leden

E. Hidding en J.J. Ahlrichs (Bureau
Bedrijfsbeveiliging) en ad hoc drs J.
Bres (secretaris Security Committee
ISA) en H. Kool (Standaardisatie/Nor-
malisatie TEM).

4

- Bedrijfseconomische

Commissie

Naar aanleiding van de nieuwjaarstoe-
spraken van de heren Pelgrom en Van
der Sleet heeft de BedrijfsEconomi-
sche Commissie (BEC) een aantal vra-
gen gesteld aan de Directie van
PTDSN B.V.

Tijdens de groepsoverlegvergadering
van 9 april 1986 ging de heer Van der
Sleet nader op deze vragen in.

Op de vraag of er iets aan de promotie
van het TMC-telefoontoestel wordt ge-
daan of dat alleen de SOPHOSET naar
voren wordt gebracht, antwoordde de
heer Van der Sleet, dat het verkeerd is
te veronderstellen dat hier sprake is
van een keuze. Beide producten zullen

onder de aandacht van de markt wor-

den gebracht.

De vraag om meer informatie over de
Business Unit Desk Equipment en de
positie van PTDS in Canada wilde en
kon de heer Van der Sleet niet nader
ingaan. Dit soort informatie dient ter
plaatse te worden behandeld.

Ten aanzien van de Hannover Messe
kon de heer Van der Sleet meedelen
dat het volledige productenpakket van
TDS is gepresenteerd en goed door de
bezoekers is ontvangen. Van het uitein-
delijke resultaat valt weinig te zeggen,
omdat dit slecht meetbaar is en eerst
op langere termijn merkbaar is.

De heer Van der Sleet stelt - in ant-
woord op een over dat onderwerp ge-
stelde vraag van de BEC - voor om in
de junivergadering de heer Ellenbroek
te verzoeken over "Marktbenadering”
een inleiding te houden. In deze inlei-
ding zou dan tevens kunnen worden
toegelicht hoe de Sophomation pro-
motie wereldwijd er voor staat.
Wereldwijd is er een duidelijke marke-
ting- en ontwikkelingsbeleid, dat regel-
matig in jaarlijks terugkerende geza-
menlijke besprekingen met de diverse
NSO's en ontwikkelgroepen wordt
doorgesproken, aldus de heer Van der
Sleet in antwoord op de vraag of het
International Product Team (van PTI)
wel of niet geintegreerd is.

Weerwoord

Op 14 en 15 maart 1986 was een groot
aantal medewerk(st)ers van uiteenlo-
pend niveau van Philips bedrijven over
heel Nederland bijeen om te praten
over ervaringen bij Philips in Neder-
land. Van deze discussie is de video-
tape "Weerwoord 1986" gemaakt.
Deleden van de greepsondernemings-
raad van PTDSN bekeken deze presen-
tatie aan het einde van de groepsover-
legvergadering van 9 april j.L

De in de tape aan de orde gekomen
onderwerpen riepen zeker herken-
ningspunten op met de eigen situatie.
De leden van de GOR waren onder de
indruk van de hoeveelheid zaken die

" onder de aandacht werden gebracht

en de wijze waarop een en ander werd
gepresenteerd.

De titel van de videotape suggereert
een dialoog tussen bedrijf en mede-
werk(st)ers, in werkelijkheid kwamen
uitsluitend de laatsten aan het woord.
Daardoor ontbraken antwoorden op
en oplossingen voor de in de presenta-
tie gestelde problemen.

Het gezamenlijk bekijken van de tape
stimuleert echter wel de uitwisseling
van praktijkervaringen en inzichten
van de kijkers.

" Daarom leek het de aanwezigen in de

groepsoverlegvergadering een uitste-
kend middel om bij de verdere verbete-
ring van de interne communicatie te
benutten. Door het gezamenlijk met de
leidinggevenden bekijken van deze vi-
deotape komen veel positief kritische
reacties los en worden heel wat onder-
werpen bespreekbaar. De in de eigen
groep herkenbare punten kunnen lei-
den tot het evalueren van eigen stand-
punten en mogelijkheden.

De verwachting dat een en ander een
positief effect kan hebben op de be-
drijfsvoering deed de leden van de
GOR zich scharen achter het voorstel
de videotape op zo groot mogelijke
schaal in het bedrijf te vertonen.

Daarmee is reeds in de verschillende
vestigingen een begin gemaakt.
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Normatieve opleidingschema’s

Het personeel is - in zijn deskundig-
heid - de kritische factor bij het wel en
wee van een bedrijf.

Dit "menselijk kapitaal” moet volledig
(bedrijfsmatig) kunnen worden benut.
Daartoe is het van groot belang dat dit
"kapitaal” op een goed en deskundig
niveau wordt gehouden.

Het tempo van veranderingen en de
mate waarin deze veranderingen ingrij-
pen op dat wat men gewend is, neemt
steeds meer toe. De veranderingen
hebben niet alleen betrekking op ge-
wijzigde technieken of werkmethoden,
maar ook op menselijke verhoudingen.
Organisaties worden complexer, men-
sen zijn mobieler, hoge eisen worden
gesteld aan communicatie en de wijze
van samenwerking maar vooral ook
aan de mensen die leidinggeven.

Wil een bedrijf in die omstandigheden
het "menselijk kapitaal” optimaal kun-
nen benutten, dan is het welhaast nood-
zakelijk om de kennis en kundigheid
ervan bijna dagelijks aan te vullen of te
verbreden. Dat gebeurt niet alleen

door het geven van opleidingen maar

ook door al werkend te leren.

Binnen het Philips concern is in de
laatste jaren een toenemende interes-
se in opleidingen te constateren. Vorig
jaar volgden gemiddeld 38 van de 100
personeelsleden een cursus, dit jaar is
dat aantal al gestegen naar 42.

Herbezinning.

Ten aanzien van het volgen van cur-
sussen vindt een herbezinning plaats
ten aanzien van de bijdrage die de cur-
sist levert. Tot nu toe lijkt het vanzelf-
sprekend dat die opleidingsinspan-

ning in bedrijfstijd plaats heeft en door

de firma wordt betaald.

Dat betekent dat er een enorme bij-
drage vanuit het bedrijf geleverd wordt.
Vorig jaar werd bijvoorbeeld ten behoe-
ve van de CSO opleiding in Hilversum

(waaraan 70 mensen deelnamen) 1800

uur aan bedrijfstijd benut. Dit capaci-
teitsbeslag gaat steeds meer tellen,
zeker als de cursisten uit afdelingen
voortkomen waar veel vacatures zijn.
In het opleidingsbeleid is dan ook een
van de hoofdlijnen een herbezinning
op de bijdrage van de cursist, die zelf
ook wel iets mag inleveren voor het
profijt dat hij uiteindelijk toch ook trekt
uit de gevolgde cursussen.

Een tweede punt van aandacht in het
opleidingsbeleid is het zorgvuldiger
omgaan met het opleiden van de mede-
werk(st)ers.

Erzijn nogal wat cursussen. In heel wat
gevallen lijkt het vanzelfsprekend dat
mensen bijna automatisch aan een
bepaalde opleiding deelnemen, zon-
der zich eigenlijk te verdiepen in de
noodzaak ervan of de behoefte te pei-
len om de reeds aanwezige kennis te
verbreden ofwel aan te vullen.

Het aanbod roept hier min of meer de
vraag op!

Het komt ook nogal eens voor dat
mensen slecht voorbereid naar een
cursus gaan. Ze weten zelf niet waar-
om ze eigenlijk deelnemen (hebben
zelf die behoefte niet gevoeld), maar
zijn cursist omdat hun baas dat nood-
zakelijk vond.

Maar zelfs als ze na een goed gesprek
volledig over de bedoeling van de deel-
name zijn geinformeerd en met heel
hun inzet aan de cursus hebben deel-
genomen, komen de medewerk(st)ers
soms terug in de afdeling en worden
weer in het normale arbeidsproces
opgenomen zonder dat er (merkbaar)
iets met de nieuw opgedane kennis
wordt gedaan.

Behoeftepeiling.
Zulke zaken zullen niet alleen vanuit
Sociale Zaken maar ook vanuit de

leiding voortdurende aandacht moe- -

ten krijgen.

Er zal nauwkeurig dienen te worden
gepeild wat de behoefte is. Als die
behoefte in kaart is gebracht zal dit
afgestemd moeten worden op wat er
aan cursusaanbod bestaat. Ook dat
cursusaanbod moet - gemakkelijk toe-
gankelijk - bijgewerkt tot de laatste
stand beschikbaar zijn.

Als zich een bepaalde opleidingsbe-
hoefte voordoet is het verstandig daar-
aan - gespiegeld aan het cursusaan-
bod - stapsgewijze te voldoen. Met
andere woorden: als beoogd wordt een
bepaald niveau te bereiken, kan het
verstandig zijn om eerst een andere
(voorbereidende) cursus te volgen, ver-
volgens de gevraagde, om eventueel
daarna nog weer een andere (aanvul-
lende) opleiding te volgen.

Normatief opleidingschema.

Een dergelijk cursuspatroon ligt dan
vast in een normatief opleidingsche-
ma, het hulpmiddel bij de invulling van
de opleidingsbehoefte. Zo'n normatief
opleidingschema kan ook richtlijn zijn
in een bepaalde afdeling bij het bepa-
len van wat er per functiegebied per
ingangsniveau gedaan moet worden
en wanneer.

Inzo'n geval is het normatief opleiding-
schema een hulpmiddel dat het de
afdelingschef gemakkelijk maakt om
een en ander - als er een opleidingsbe-
hoefte is - in een bepaald verband te
zien.

Die normatieve opleidingschema’s
richten zich voornamelijk op vaktech-
nische-, sociale vaardigheid- en mana-
gementopleidingen. Binnen dit pakket
wordt grote aandacht aan de informa-
tietechnologie geschonken.

De informatietechnologie heeft zich in
eerste instantie voornamelijk gericht
op HBO en WO opgeleide categorieén.
Dit gebeurt trouwens ook bij het ver-
werven van sociale vaardigheden en
leidinggeven.

Het is niet toevallig dat eerst met deze
categorieén een aanvang is genomen.
Wil het doel: een voortdurend op peil
houdenvan kennis en kundigheid, kun-
nen slagen, zal in eerste instantie met
het leidinggevend personeel en daar
waar het meeste effect van de oplei-
ding kan worden verwacht, moeten
worden begonnen.

Maar de andere groeperingen moeten
zeker niet worden vergeten. Het is dan
ook om die reden dat de aandacht voor
vooral opleidingen op het gebied van
computer- en automatisering op een
breder vlak wordt gebracht.

Samenvatting.

Er zijn twee hoofdthema's die rond
opleidingen van belang zijn.

Ten eerste een herbezinning op de bij-
drage in tijdsinvestering en kosten.
Ten tweede het zergvuldiger omgaan
met opleiden van de medewerk(st)ers.

Bij dat laatste is het normatieve oplei-
dingschema een hulpmiddel om snel-
ler, beter en gerichter met al die (snel
veranderende) fenomenen om te gaan.

-9
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Integratie Administratie
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Nico Sijm werkte als chauffeur bij Verkade

en deed bij ons het solderen met draden.

't Was maar behelpen en ook het loon viel wat tegen;
toch heeft hij het naar 't zin gekregen.

Piet Depuis had zich schriftelijk gemeld
en daarbij zich van alles voorgesteld.
Adviezen hoefde je hem niet te geven;
hij had zo z'n eigen kijk op het leven.

Uit Nibbixwoud kwam Corn. J. Dudink;
bleek gaandeweg een snelle bink.
Diverse tarieven hielp hij mooi naar de knoppen.

Dat kon men in Hilversum maar moeilijk verkroppen.

30 Januari 1961 trad in dienst Piet Laan:
in woord en gebaar altijd kalmpjes aan.
Zonder zich ooit op de borst te slaan
bleef hij als vormer gestadig doorgaan.

"Dickie” Ottenbros kwam op ons spreekuur,
en zag wel wat in een nieuw avontuur.

Na enig praten koos hij zelfbewust,

en zijn inzet is nimmer uitgeblust.

Uit Opperdoes kwam Kees Vijn,

al snel voorbestemd voor het magazijn.
Van professionele tuinder - zelfstandige
was hij voor ons een hele handige.

Van deze groep de jongste loot,

dat was Simon Beerepoot.

't Kon hem allemaal niet zo deren.
Het was weinig praten en veel leren.

8. 100ste medewerkster op 11-9-'62.
V.l.n.r.: heer Appelman, heer Boekhout en Truus Seinstra

9. Testen bij G.A.B. van eerste medewerkers.

10. Open dag in februari 1962,

Voor Alfra Schouten, thuis in de huishouding,

was ons bedrijf een ingrijpende verandering.

Als eerste meisje viel zij in de gratie.

Na de fabriek, op haar plaats in de tekeningregistratie.

Met deze medewerkers, hun kinderen en vrouwen,
hebben wij een fijn feest kunnen bouwen.

Dit zijn de dingen in het leven,

die er gloed en kleur aan geven.

‘En nu het slot er aan gebreid.

De personeelchef, toendertijd,
G. Boekhout.
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Tijdens een feestelijke bijeenkomst op
dinsdag 25 februari 1986 in kantine S,
waarbij het voltallig personeel van Ma-
terial Management, Production Engi-
neering en Montage in Apeldoorn aan-
wezig was, werd de Quality Award
1985 aan het hoofd van de Fabricage
Leiding, de heer J. Valentin, uitgereikt.

De heer Hélscher (Location manager)
lichtte in zijn inleidende toespraak nog
eens toe hoe het tot de uitreiking van
deze Award is gekomen.

Voor het eerst sinds de concernwijde
kwaliteitsverbeteringsactie van start is
gegaan, worden bedrijven (over de
gehele wereld) onderscheiden voor de
in deze actie inmiddels behaalde resul-
taten en de gekozen aanpak voor de
toekomst.

Daarbij dient kwaliteitsverbetering niet
alleen gericht te zijn op productkwali-
teit, maar op de totaalkwaliteit, dus ook
levertijd, doorlooptijd, flexibiliteit, etc.

De heer Van der Sleet benadrukte het
belang van de kwaliteitsverbeterings-
actie. "Ongetwijfeld is deze actie ge-
start”, aldus de heer Van der Sleet,
"omdat bij de grote hoeveelheid kennis
en kunde, die bij Philips aanwezig is,
niet het bijbehorende marktaandeel is
bereikt.”

De organisatie is sterk genoeg om de
uitdaging aan te kunnen door opvoe-
ring van de kwaliteitverbetering veran-
dering in die situatie te brengen. Op die
gedachte is de actie ook gebaseerd.

In deze eerste ronde is dit ook duidelijk
gebleken: in het buitenland, in Neder-
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land, binnen TDS en ook bij PTDSN is
getoond dat "wij” (bij Philips) dit aan-
kunnen.

De prestatie van de Apeldoornse pro-
ductieafdelingen om bijvoorbeeld het
"GO" percentage (het percentage dat
direct na de fabricage wordt goedge-
keurd voor levering aan de klant) van
81% (begin 1984) naar 89% (eind 1984)
en in 1985 boven de 90% te brengen
bewijst dit. Ook de doorlooptijd is te-
ruggebracht van 6 maanden naar 3
maanden.

De fraaie Award, een zuil van modern
materiaal met een wonderlijk prisma
van plexiglas, is geplaatst in de hal bij
de hoofdingang van gebouw F, zodat
onze gasten (klanten) kunnen zien dat
er ean kwaliteitsprijs is behaald.

De heer

Van der Sleet over-
handigt de Award
aan de heer
Valentin.

De Award wordt
wat riader bekeken
door mensen van
de Productie.

Uitreiking Quality Award

De heer Valentin stelde in zijn dank-
woord dat het - bij de start van de actie

.- gestelde doel: het zich beter bewust

worden van waar men mee bezig is en
het werk daardoor beter te doen nog
steeds overeind staat en ook voor het
verdere verloop van de actie blijft gel-
den.

De geleverde prestatie is er een die
door de inzet van alle mensen van de

productie en hulp- en stafafdelingen
is geleverd.

De heer Tensen wees er in zijn toe-
spraak op dat van de letters CWQI
(ConcernWide Quality Improvement)
de | nog het beste de werkelijke bedoe-
ling weergeeft van wat er hier gaande
is: Improvement (verbetering) bete-
kent niet een in de tijd beperkte actie,
maar een beweging met een begin
maar geen eind!

Erzullen nog veel ronden moeten wor-
den gehaald. Onze doelstelling moet
nog steeds zijn: we gaan het steeds
beter doen, en we gaan steeds beter
onze klanten tevreden stellen.

<




International ”Systems
Support Conference”

Onder het motto "Together for a better
quality of support”, kwamen op 25 en
26 februari j.I. de software en support
managers uit alle West-Europese
NSQO’s, samen met vertegenwoor-
digers van de Product Division bijeen
in Apeldoorn, voor het houden van de
jaarlijkse "Systems Support Conferen-
ce”. Deze werd ook nu weer georgani-
seerd door SSS-SMS.

Op de agenda stonden de gebruike-
lijke presentaties over onze producten,
waarbij dit keer speciale aandacht be-
steed werd aan het nieuwe netwerk
systeem Sophonet.

In het kader van het zoeken naar de
meest efficiénte en klantvriendelijke
support organisatie werd een presen-
tatie gegeven over de toekomstige cus-
tomer support organisatie waarin zo-
wel customer service als systems sup-
port activiteiten binnen onze NSO's
worden gebundeld.

In een gemeenschappelijk streven
naar winstgevendheid van zowel de
software als de support activiteiten
werden de belangrijkste aspecten die

daarbij een rol spelen besproken, zoals
de marketing van support, kwaliteits-
aspecten en de acquisitie en ontwikke-
ling van applicatie software producten.

Dat software activiteiten winstgevend
kunnen zijn, werd aangetoond in een
presentatie door de Spaande NSO.

In een goede samenwerking tussen de
afdelingen marketing, verkoop, softwa-
re, service en administratie, werd een
gezamenlijk software beleid uitgestip-
peld, gebaseerd op de erkenning van
software als een product met een eigen
prijs, waar niet aan kan worden ge-
tornd.

De noodzaak van een efficiénte sup-
port organisatie, gecombineerd metde
groeiende vraag vanuit de markt naar
een centraal meldpunt voor klanten-
problemen heeft in de Duitse NSO ge-
resulteerd in het openen van een "Soft-
ware Kunden Beratung” centrum in
Mainz.

Via dit centrum worden alle telefoni-
sche vragen van klanten, voor een nu
nog beperkte groep van applicatie soft-
ware producten afgehandeld.

Dit centrum wordt via een roulatie sys-
teem bemand door specialisten uit
heel Duitsland. De resultaten tot nu toe
zijn veelbelovend en rechtvaardigen de
verwachting dat dit centrum uit zal
groeien tot een centraal meldpunt voor
alle klantenproblemen.

Uit de presentaties en discussies tij-
dens de conferentie bleek het vertrou-
wen van de deelnemers in de moge-
lijkheid om software en support als
product te laten bijdragen aan de winst-
gevendheid van onze cnderneming.

Voorwaarde is wel dat software en
support door de hele organisatie heen
behandeld wordt als een product waar-
voor dezelfde regels gelden als voor
ieder ander product.

Door de gastheer H.L. van Veen werd
bij de afsluiting nog eens onderstreept
dat voor het realiseren van de doelstel-
lingen een gezamenlijke inspanning
vereist is.

|
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"Certified in Production and Inventory
Management’; deze titel, afgekort
CPIM, werd toegekend door de Ame-
rican Production and Inventory Socie-

>

ISTC-Award voorSSS

PTDSN-Apeldoorn

Het Institute of Scientific and Tech-
nical Communicators in Hatfield (En-
geland) schrijft jaarlijks een competitie
uit op het gebied van technische do-
cumentatie.

Aan de inzending van de SSS-Docu-
mentatie en Graphic Design groep,
een zelfstandige cursus voor tekstver-
werking voor de Philips personal com-
puter, is in deze competitie de A-Award
in klasse 2 toegekend (klasse 2 betreft
de beoordeling van werkstukken be-
staande uittekenwerk met begeleiden-
de tekst).

Onze gelukwensen voor het speciale
grafische team in de groep van Peter
Jeuken. Het grafische team wordt ge-
vormd door:

Mark Churchman (art director)

Roger Farr (illustrator)

Jerry Lee (auteur)

David Mayne (grafisch ontwerper)
Angus McAra (grafisch ontwerper).

<

Premie uitreiking
Ideeénbus Hoorn

In de maand februari zijn in de ves-
tiging Hoorn negen ideeén afgehan-
deld, waarvan er twee stuks zijn be-
loond.

De heer R. van de Geer (Technische
Bedrijven) kwam in aanmerking voor
een beloning van f 175,-- voor het aan-
brengen van een verbetering in de
noodstroomvoorz., waardoor voorko-
men wordt dat de telefooncentrale een
enkele keer uitvalt.

De heer J. Beets (Fabrikage) ontving
f175,--voor zijn idee om een kabel kor-
ter te ont-isoleren (wat voorheen niet
mogelijk was), waardoor een be-
schermtule kleiner kan worden. <
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Eerste CPIM
in Logistiek TDS

ty, afgekort APICS, aan Bernie Veld-
hoen, groepsleider LMC-non voice in
Hilversum.

Het bijbehorend diploma werd hem
uitgereikt door de heer J. de Vries (di-
rectie Logistics), zie bijgaande foto. Dit
certificaat is niet zonder betekenis, het
is een soort internationaal SPD-logis-
tiek, zoals uit de hiernavolgende toe-
lichting moge blijken.

Op haar weg naar professionalizering
van de logistiek, onderhoudt Philips al
enkele jaren contacten met APICS, in
feite een wereldwijde vakorganisatie
gericht op productie-logistiek.

Veel belang wordt gehecht aan hetver-
spreiden van vakkennis en ook aan het
toetsen ervan.

Deze kennis is onderverdeeld in vijf
blokken:voorraadbeheer, productiebe-
heer, masterplanning, capaciteitsbe-
heer en materiaalbehoefteplanning.

Drie keer per jaar kan er in meer dan
200 plaatsen op de wereld gelijktijdig
per blok een tentamen afgelegd wor-
den. Wie slaagt voor minstens vier
blokken krijgt het CPIM-predicaat.

Na een proefperiode in 1985 is intus-
sen besloten het APICS Certification

Program op te nemen in het Philips-
opleidingsprogramma voor logistieke
medewerkers vanaf HBO-niveau.

De voorbereiding op de tentamens
geschiedtinlocaleen centrale groepen
middels zelfstudie. Het bedrijf stelt wel
de middelen ter beschikking. Van de
startgroep van twintig personen zijn er
intussen acht geslaagd voor het cer-
tificaat.

Zowel in Apeldoorn als in Hilversum
zijn er studiegroepen actief die zich
voorbereiden op het eventuele tenta-
men. Eind 1985 hebben de eerste ze-
ven Apeldoorners hun eerste kruisje
gehaald. Als alles goed gaat kunnen
we begin 1987 de eerstvolgende CPIM
begroeten.

We hopen uiteraard dat e.e.a. besmet-
telijk werkt en het iedereen in de logis-
tiek aanspoort minstens zijn theoreti-
sche vakkennis bij te werken. Het sla-
gen in de test is dan het materiéle
bewijs dat het gewenste niveau bereikt
is: een kwaliteitslabel dat in de praktijk
zekere verwachtingen mag wekken.

J.J.G. Jansen.

<4




Leeuwarder sportquiz gehouden in de
plant Leeuwarden.

In het kader van het 25-jarig jubileum
werd de jaarlijkse sportquiz, voor de bij
het Leeuwarder sportcentrum aange-
sloten verenigingen, op vrijdag 21
maart j.l. in de Philips bedrijfsrestaura-
tie georganiseerd.

Door de Centrale Werkplaats was een
replica van het Evoluon gemaakt, die
namens het bedrijf door de heer J.
Dijksman aan de voorzitter van het
sportcentrum, de bekende internatio-
nale schaatsscheidsrechter Jan Chari-
sius, officieel werd overhandigd. .
Jaarlijks zal om deze wisselprijs wor-
den gestreden.

Aan de quiz zelf namen niet minder
dan 21 teams deel uit allerlei sport-
richtingen, waaronder ook twee
PTDSN-teams.

De quiz werd gepresenteerd door Hein-
ze Bakker, die alom bekendheid geniet
als presentator/redacteur van Studio
Sport.

De vragen bestonden uit actuele sport-
vragen, zowel landelijke als regionale.
Tevens werd aan de deelnemers een
sporttak-gerichte vraag gesteld.

In de eerste ronde traden de 21 teams
tegen elkaar in het strijdperk, waarbij al
snel bleek dat de geringere ervaring
van het PTDSN-team 2, bestaande uit
Peter IJsbrandy, Johan de Jong en
Frans Hoekstra, hen parten zou gaan
spelen. Zij wisten zich niet te plaatsen
voor de volgende ronde.

Beter verging het team 1, dat bestond
uit Rinus van de Esker, Siep Schuil en
Nico Beckers, dat pas in de kwartfinale
het toneel moest verlaten.

De Koninklijke Schaakvereniging Phi-
lidor wist uiteindelijk het Evoluon voor
een jaar in haar bezit te krijgen. Zij wis-
ten met groot gemak de tafeltennisver-
eniging Ready en het 1e team van de
Rijksambtenaren achter zich te hou-
den.

Met een passend woord overhandigde
de heer Charisius het Evoluon aan de
Koninklijke Philidor. In zijn toespraak
prees hij de goede organisatie en ver-
zorging van het jubilerende bedrijf.

Het ligt in de bedoeling om van deze

sportquiz een jaarlijks terugkerend
evenement te maken bij PTDSN-
Leeuwarden.

Het Leeuwarder Sportcentrum, dateen
overkoepelende Raad voor Sportvere-
nigingen binnen de gemeenteis en het
gemeentebestuur adviseert bij sport-
en welzijnsaangelegenheden, heeft
zich zich reeds in deze richting uitge-
sproken.

Het publiek dat in grote getale aanwe-
zig was, werd tijdens deze avond even-

Leeuwarder sportquiz

eens actief betrokken bij de activitei-
ten.

Een speciale publieksvraag, bestaande
uit diverse sportsymbolen, die op een
juiste wijze dienden te worden inge-
vuld, verrijkte niet alleen de kennis van
het publiek maar bond de aanwezigen
tot het einde met zeer grote belangstel-
ling.

De eerste activiteit in het kader van het
jubileum is geslaagd. In Leeuwarden
ziet men uit naar de volgende!

<

TDS en de natuur

Ik heb in februari wat bijzonders ge-
zien! Gewoon bij ons op het terrein.
Maar als ik u vertel, wat het was, bent u
misschien teleurgesteld. Laat ik het
toch eens proberen.

Ik heb een Zwarte Roodstaart gezien!
"Nou ja,” zegt u, "wat is dat! Is dit bij-
zonder?”.

Allereerst, wat is dit: Een Zwarte Rood-
staart is een klein vogeltje, iets kleiner
dan een mus. De naam geeft een be-
hoorlijke omschrijving. Zwart (hoewel,
soms lijkt hij meer grijs of donker-
paars) met een bruin-rode staart.

Die staart wordt vaak opgewipt, en valt
daardoorextraop. Op de vleugel is nog
een lichte - bijna witte - streep te zien.
De bovenstaande beschrijving geldt
voor het mannetje; het vrouwtje is een
stuk valer gekleurd, zoals het behoort.

Na dit verhaaltje zult u wel geloven, dat
ik dit beest gezien heb, maar is dat dan
bijzonder?

Eigenlijk wel. De Zwarte Roodstaart is
namelijk een trekvogel, die geacht
wordt de winter door te brengen in zui-
delijker streken. Als hij aan de be-
schrijvingen in de boekjes gehoor-
zaamt, zou hij pas in april terug moeten
komen. Het bijzondere is dan ook niet
dat ik die vogel heb gezien, maar dat ik
hem in februari heb gezien. Nu zijn er
wel meer vogels, die eigenlijk trekvogel
zifn, maar zich door bijvoorbeeld een
zachte winter laten verleiden om toch
maar in Nederland te blijven.

Dit keer was het echter geen zachte
winter, denk maar eens aan van
Benthem en andere Friese doorlopers.
Vandaar dat het toch best bijzonder is,
om in deze februarimaand een Zwarte
Roodstaart te zien.

Nog wat nadere gegevens over deze
vogel. Qorspronkelijk is het een broed-
vogel van rotsachtige gebieden. In Ne-
derland hebben we die echter niet veel.
De Zwarte Roodstaart heeft hier echter
blifkbaar een goede vervanging gevon-
den in de steenwoestijnen van de
nieuwbouwwijken en industriegebie-
den.

In Apeldoorn zie ik hem ieder jaar.
Vermoedelijk broeden ze hier dus ook.
Een nest heb ik echter nog nooit ge-
vonden.

Gerard H. Koops.

|
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Elfstedentocht

1. Inleiding.

Nadat ir. Sipkema zondagavond 22 fe-
bruari het nieuws bekend maakte dat
woensdag 26 februari 1986 de veer-
tiende Elfstedentocht gereden zou wor-
den, verpreidde het nieuws zich als een
lopend vuurtje.

Binnen enkele uren wist bijna heel Ne-
derland het nieuws. Ook onze Leeu-
warder plant bleef niet gespaard van de
drukte. In zeer korte tijd (tot aan de
wedstrijddag waren er nog slechts twee
dagen) diende er zeer veel geregeld te
worden.

Er zouden evenals in 1985 twee Philips
verzorgingsposten worden geinstal-
leerd: één te Parrega en één te Bir-
daard.

Het organiseren van de twee verzor-
gingsposten deed een groot beroep op
het organisatievermogen van de staf
van Philips Leeuwarden.

Een extra moeilijkheid daarbij was het
gegeven dat Leeuwarden telefonisch
niet of nauwelijks meer te bereiken
was. De telefoon was overbelast.

Bovendien werd de plant Leeuwarden
overstelpt metverzoeken tot overnach-
tingen. Opmerkelijk daarbij was dat er
nooit "nee” verkocht hoefte te worden.

Via een telex waren de Philipsplants op
de hoogte gebracht van de aanwe-

zigheid van verzorgingsposten te Par-
rega en te Birdaard. Hoe het daar ver-
liep kunt u in het onderstaande lezen.

Parrega.

De Philipspost te Parrega - tussen
Workum en Bolsward - bevond zich op
ongeveer de helft van de tocht.

De verzorgingspost was al van ver te
zien. Een reclame in de vorm van een
Philishave spandoek duidde de plaats
aan waar menig schaatser terecht kon
VOOr verzorging.

In deze door Philips Drachten opge-
zette verzorgingspost werden talloze
toerrijders gastvrij enthaald met cho-
comel, thee, gevulde koeken en bouil-
lon.

Ook kon men er zijn schaatsen laten
slijpen.

Schaatsenslijper Hielke Meijer sleep zo
menige schaats.

De heer Auke de Jong, Hoofd Techni-
sche Bedrijven, aan wie het buitenhuis
toebehoort waar de pleisterplaats ge-
vestigd was, vond het allemaal best:

"Ik vind het allemaal lekker gezellig zo.
Er nemen tussen de 150 en 200 Philips
medewerkers deel aan de tocht. Via
een telexbericht aan alle Philips ves-
tigingen in Nederland is hieraan be-
kendheid gegeven. Verleden jaar was
hier ook een Philips verzorgingspost.

De Bussumse band VIJOS bezig bij de post in Birdaard.
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De heren Van der Ploeg en Van der Sleet
in Birdaard.

In vergelijking met vorig jaar is het dit
jaar een stuk drukker.

Dit is deels het gevolg van een andere
aanpak. Dit jaar was de Philips post
nog duidelijkerte herkennen. We pro-
beren zo goed mogelijk voor de rijders
te zorgen. Ze kunnen ook even in het
huis op verhaal komen. Verder maken
er nogal wat gebruik van de mogelijk-
heid naar huis te bellen. Overal vind ik
bordjes met "wilt u aan mijn vrouw
doorbellen dat ik Parrega ben gepas-
seerd”. Nou ja, dat bel ik dan maar
door.

De heer L.D. van der Sleet kwam hier al
vroeg langs: om ongeveer kwart over
negen (ter vergelijking: de eerste toer-
rijders arriveerden even voor negen
uur) en de heer C.F. Steenbrink, onze
plantmanager, kwam hier iets later
aan”.

Birdaard.

Te Birdaard (tussen Bartlehiem en Dok-
kum) was ook een Philipspost geves-
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tigd, de schaatsers passeerden deze
post twee keer: op weg naar en terug
van Dokkum.

Bij de boerderij van de heer Borst, be-
drijfsleider van de Montage te Leeuwar-
den, was het drukte alom.

Ook hier was gezelligheid troef. Dit
werd nog eens extra benadrukt door
de zestig man sterke muziekvereniging
VIJOS uit Bussum. Deze vereniging
speelde menig uurtje op het ijs. Zowel
schaatsers als publiek werden opge-
hitst door de muziek.

Evenals in Parrega kon ook hier de
schaatser de inwendige mens verster-
ken. Er stonden een aantal stoelen op
het ijs, de schaatsers hoefden alleen
maar te gaan zitten. Zij werden volledig
verzorgd, tot en met het schaatsen
slijpen toe, door tal van vrijwilligers.

2. Huldiging Elfstedenrijders.

Op initiatief van een aantal stafleden
werden vrijdag 23 februari de Elfste-
dentochtrijders van de plant Leeuwar-
den gehuldigd.

De heer Borstreikte aan alle rijders een
boeketje bloemen uit.

De plantmanager, de heer Steenbrink,
die de tocht tot een goed einde bracht,
sprak namens derijders een woord van
dank uit aan allen die hadden mee-

D

it in Leeuwarden.

De Apeldoornse rijders.

geholpen de tocht zo plezierig en
draaglijk mogelijk te maken. Het orga-
niserend comité kreeg eveneens een
bloemetje aangeboden.

De heren Auke de Jong en Cees Borst

werden ook nog verrast met een "bijna
echt” Elfstedenkruisje.

De heer Steenbrink over de tocht: "wat
de mensen langs de route en de Philips
medewerkers in het bijzonder gedaan
hebben sloeg werkelijk alles; ik hoefde
alleen maar te schaatsen, het publiek
endeverzorgerszorgdenvoor de rest.”

Ook in Hilversum en Apeldoorn (in
Hoorn hebben we er geen kunnen ont-
dekken!) namen medewerkers van
TDS deel aan de Elfstedentocht,

In beide vestigingen werd tijdens een
gezellig en informeel samenzijn nog
eens nagepraat over de opgedane er-
varingen. De Philips rijders (die - jam-
mer genoeg - niet in het Philips trai-
ningspak de rit uitreden) kregen van de
heer Van der Sleet als waardering voor
deverrichte prestatie een reistas uitge-
reikt.

Bij de Hilversumse relinie was helaas
geen fotograaf aanwezig, zodat de he-
ren Godthelp, Jordaan, Van der Sieet
en Vollenbroek (deelnemer wedstrijd!)
niet op de gevoelige plaat zijn vast-
gelegd.

|
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Vraag van een medewerker:

"Meneer Boekhout, zou ik naar huis
mogen?”

"Waarom?” :

"Nou, zietu, ik heb pijnin m’'n skeiding.”
Boekhout neemt de man eens op en
ziet op zijn hoofd niets bijzonders. Hij
vraagt nog eens waarom betrokkene
voor z'n scheiding naar huis moet.
Geirriteerd wijst de man naar zijn lies
en zegt: "Daar in die skeiding zit de
pijn.”

"Meneer Boekhout”, vroeg een werk-
nemer op wat haastige en nerveuze
toon, "mag ik naar huis?”

"Hoezo?”

"Nou, ziet u, er is harde wind.”
Boekhout kijkt naar buiten en zegt:
"Man, waar praat je over en wat bedoel
je nou? Blijf eigenlijk maar hier.”

"Ja, ziet u, ik heb haast. Er moet een
poppie komen.”

De verwarring wordt nog groter. Aan-
gezien de man steeds nerveuzer werd,
werd de man toch naar huis gestuurd.
Bij navraag bleek dat de man snel naar
huis moest, want er moest een baby
geboren worden.

Later kwam nog de vraag: "Krijg ik nog
vrij voor het kopen van een poppen-
snor?”

Nieuwe verwarring.

Blijkt dit een kinderwagen te zijn!

"Zeg Boekhout, je hebt 'waskippers'.”
Antwoord: "Naar ik weet heeft er geen
was aan de lijn gehangen, dus ook
geen waskippers.”

Gegniffel bij de andere partij.
Waskippers blijken logé’s te zijn!

Vraag van de familie Boekhout in een
winkel in Hoorn: "Heeft u voor ons een
piespot, ofwel nachtspiegel?”
Wedervraag: "Hoeveel kinderen heeft
u?’

Antwoord: "Waarom dat?”

"Nou, daarom.”

Om ervan af te zijn vertelde mevrouw
Boekhout: "Wij hebben drie kinderen.”
"Nou, mooi dan, dan heeft u een pot
nodig voor vijf zeikies!”

(Vader, moeder en kinderen).

De heer Boekhout wordt gevraagd bij
de portierte komen. Die stelt hem voor
aan een = veertig-jarige vrouw.

Deze heeft gehoord dat er een feesta-
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vond georganiseerd is en ze zou daar
graag naar toe willen.

Reden: Ze is nog niet "genooid” en is
wel aandeelhoudster, derhalve heeft ze
(denkt ze) het recht op het feest, want
het wordt ook van haar centen betaald!
Ze wordt kwaad als ze hoort dat dat

Anekdotes uit Hoorn

niet kan, begint dan over de TL-verlich-
ting in de loge (kan ze die krijgen?).
Ook daarbij komt een "nee”.

Ze neemt gepikeerd afscheid met de
historische woorden: "D'r kump met
jullie niks terechts van de "Phielip’.”

4

Een van de mensen van Philips Leeu-
warden, die de Elfstedentocht niet heb-
ben uitgereden, is Klaas de Jong. Hij is
36 jaar en werkzaam als planner op de
afdeling Material Management Mon-
tage.

Zijn verhaal:

"In tegenstelling tot 1985 heb ik de Elf-
stedentocht dit jaar niet uitgereden. lk
had een vrij hoog startnummer, onge-
veer 18.300. Dat betekende dat ik pas
om kwart over negen kon vertrekken.
Het werd half negen, iets vroeger dus.
In het begin zat ik wel lekker, ik voelde
mij goed, had geen honger, geen dorst
en het liep goed. Ik schoot dan ook
aardig op.

Dat moest ook wel, want je hebt toch
eentijdschemain gedachten (zekerals
jezo laat start) dat je wilt rijden. Zo heb
ik ook niet gestopt in Parrega, want ik
zat toen nog goed.

Franeker was voor mij eigenlijk het
begin van alle ellende. Ik kwam daar
ongeveer om half zes aan. Het was
toen al donker en ik moest nog hele-
maal naar Bartlehiem.

Schaatsen in het donker is vrij angstig.
Je ziet niets meer en er zitten zoveel
scheuren in het ijs dat je elk moment
kunt vallen. Bovendien begon ik toen
last te krijgen van mijn rug. |k ben niet
goed voorbereid aan de tocht begon-
nen.

Het gevolg was dat ik pas om ongeveer
negen uur in Bartlehiem viel en klets-
nat was. Daar merkte ik niet zoveel
van, maar mijn broek werd alsmaar
zwaarder. Dat mazakte het schaatsen

ook nog eens een stuk moeilijker. Nou
ja, schaatsen, om de vijf slagen moest
ik me even strekken vanwege de pijnin
mijn rug.

Maar goed, ik ben toch nog naar Dok-
kum gereden. De sfeer daar was
enorm. Je kan dan gewoon niet stop-
pen, want je wordt gedragen door het
enthousiasme van het publiek. Gewel-
dig gewoon, hoe de mensen je steun-
den. Bovendien speelde mee dat er
werd gezegd: als je Dokkum hebt
gehad dan haal je het wel.

Nou op weg terug van Dokkum naar
Bartlehiem kreeg ik een enorme inzin-
king: ik zat finaal kapot vanwege de
pijn in mijn rug.

Toen ik Birdaard binnenreed (op de
terugweg) heb ik opgegeven. Oh ja,
van Bartlehiem naar Dokkum ben ik
nog vaak gevallen en ik moet zeggen
dat ik soms blij was dat ik lag, zo kapot
was ik.

Maar goed, in Birdaard ben ik gestopt.
Een aantal mensen hebben mij in huis
genomen en wie schetst mijn verba-
zing toen ik daar een dorpsgenoot van
mij zag zitten, die ook gestopt was.
Die was er nog erger aan toe dan ik. Hij
heeft wel twee weken thuis gezeten”.

Op de vraag of hij niet teleurgesteld
was om vlak voor de finish (15 km!) er
mee op te houden, antwoordde Klaas:
"Het is zeker niet leuk, maar ik weet
gewoon dat ik echt tot de hodem van
mijn kunnen ben gegaan.

Ik durf nu wel te zeggen dat ik weet wat
afzien is. Ik kon echt niet meer.

Toch was het een schitterende erva-
ring. Het enige dat ik spijtig vind is dat
ik zowel dit jaar als vorig jaar niets van
de tocht heb gezien. De televisie op-
namen althans. Maar ja, wie weet zie ik
die nog wel eens een keer”. <




Deze Tele-Datist, alweer de derde in
1986, is de laatste voordat Hoorn uit-
bundig haar 25-jarig jubileum zal vie-
ren. Na reeds een voorproefje van het
feestprogramma ie hebben gekregen
in het vorige nurmmer, volgt hier nu een
gecorrigeerde, definitieve aankondi-
ging.

Het is een programma voor en ador de
Hoornse medewerkers. Maar ook de
buitenpoorters worden niet vergeten:
open avonden voor familie en buurt-
gerioten, een open middag voor niet
Phiiips-relaties en viteraard de officiéle
bedrijfs-jubileum receptie.

Een extra verrassing mag niet worden
achtergehouden:

Woensdag 28 mei a.s. (dus midden in
de jubileumweek) komt "onze” lands-
kampioen P.SV. naar Hoarn om een
knappe partij voetbal wey te geven aan
onze eerste klas amateurs "Hollandia”.

Tenslotte: alle feestgangers heel veel
plezier toegewenst!
R. van der Esch.

Feestprogramma

Het programma ziet er als volgt uit:

Dinsdag 27 mel 1986 is er een geza-

voor alle 25-jarige jubilarissen, die in
dienst zijn gekomen in de periode van
januari t/m mei 1961.

Maandag 26 en donderdag 29 miei 1986
wordt in de avonduren (18.30 -21.30
uur) voor de medewerkers, gepensio-
neerden, huisgenoten en omwo-
nenden "Open Huis” gehouden. Er is

>

Limmerick van de maand

Zilveren jubilaris in Hoornse dreven
had net zoals anderen een klokkie
gekregen

maar doordat hij de volgende dag

een kooi-pallet niet zag

zijn verbijstering en goudrestanten bij
hem achterbleven. JEBE

<

een tentoonstelling en er worden de-
monstraties gegeven.

Woensdag 28 mei 1986 is de wedstrijd
P.S.V. - Hollandia.

Vrijdag 30 mei 1986 is de officiéle re-
ceptie ter gelegenheid van het 25-jarig
bestaan van de vestiging.

Zaterdag 31 mei 1986:

11.00 - 15.00 uur wordt door de even-
eens jubilerende personeelsvere-
niging PhiHo een sport- en speldag
voor medewerkers en familieleden ge-
organiseerd op het bedrijfsterrein.
19.30- 01.30 uur is.er een grote feesta-
vond, opgeluisterd door:

19.30 - 20.30 uur een optreden van het
eigen bedrijfskoor en -orkest, afgewis-
seld door Westfriese conférences van
Piet C. i

21.00 - 22.30 uur de KRO-Soundmix
Show o.l.v. Henny Huisman.

22.30 - 01.30 uur 'een groot bal met
medewerking van 2 orkesten in de
feesttent en het bedrijfsrestaurant.

25-jarig jubileum Hoorn

Na afloop van de festiviteiten is het
mogelijk om met de bus naar een groot
aantal afstapplaatsen te worden ge-
bracht.

Verdere informatie hierover vindt u op
de publicatieborden (in Hoorn).

4

Anekdote

Vraag bij mevrouw Boekhout.

"Is uw man thuis?”

Antwoord: "Nee. Kan ik de boodschap
overbrengen?”

"Ja, ziet u, wij hebben nog niet gevan-
gen.” ‘
Antwoord: "Kan ik weinig aan doen!”
Opmerking: "U kunt toch wel zorgen
dat uw man in orde maakt dat wij ons
weekloon ontvangen?”’

|

In het kader van deé 25-jarig jubileum-
viering van Philips in Hoorn is op 6
maart LI, in Café-Restaurant "De Na-
dorst” een diner-dansant georgani-
seerd ter ere van de jubilarissen, die in
1986 in de periode van 1 januari tot en
met 6 maart 25 jaar bij Philips in dienst
waren. |

Dit gezelschap was aangevuld met en-
kele medewerkers van het eerste uur.

De goed voorziene tafel en de select

‘Viering jubilea in Hoorn

menlijke receptie (aanvang 16.00 uur) .

De groep stralende
jubilarissen!

gevulde glazen maakten het een feest
de jubilarissen waardig. De muziek
was zo inspirerend dat zowel bij jong
als oud de beentjes viot van de vlioer
gingen.

Alle lof aan degenen die dit feest heb-
ben georganiseerd.
' J. Bos.

<
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Tot 1985 maakte de groep Traffic Con-
trol Systems (TCS) deel uit van de
Product Divisie Telecommunication
Systems.

Na de reorganisatie in 1985 is de ont-
wikkelgroep van TCS geintegreerd in
de ontwikkelafdeling van PTDSN Bu-
siness Communication Systems in Hil-
versum, werd omgedoopt tot "Rugged
Systems”.

De groep werd verplaatst naar gebouw
KOB, waar men de beschikking kreeg
over voldoende laboratorium- en kan-
toorruimte.

Deze verhuizing werd voor de mede-
werk(st)ers van Rugged Systems het
symbool van alle veranderingen die er
in de achter hen liggende periode heb-
ben plaats gehad.

Om aan de "nieuwe” collega’s in de
overige ontwikkelgroepen te laten zien
dat er nu ook een groep Rugged Sys-
tems bestaat, hielden zij op vrijdag 21
maart Open Huis voor de mede-
werk(st)ers van BCS-ontwikkeling.

Door middel van een aantal voordracht-
jes en ecn kleine expositie werden de
producten toegelicht die door de
groep Rugged Systems worden ontwik-
keld.

Die producten zijn: snelweg (en tun-
nel) besturings- en signalerings-
systemen, verkeersregelinstallaties en
Area Control systemen, spoorseinbe-
veiligingrelais, producten en systemen
voor het openbaar vervoer, zoals Vetag
en Vecom.
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Rechts een spoor-
seinbeveiligingsre-
lais met op de ach-
tergrond een
opengewerkte ver-
keerslichtregelaar
(AD560).

Bedieningspost van
het A.T.C. (Area
Traffic Control)
systeem zoal in
Glasgow en
Mexico City

wordt gebruikt.

Snelwegsignalering

bedieningspost.

De groep Rugged Systems opereert
samen met de verkeersdivisie van
PTIS Den Haag. PTIS brengt de pro-
ducten op de Nederlandse markt maar
onderhoudt tevens de contacten met
de klanten in Mexico, Irak en Schot-
land.

(De verkeersregeling in Mexico City is
geheel door Philips uitgevoerd en een
unicum in de wereld!).




