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Hé&, he, hier ligt ie dan.

Het kerstnummer van de Teledatist.
Een pak van ons hart, dat moet gezegd
worden.

Velen van u hebben zich waarschijnlijk
afgevraagd waar het novembernum-
mer bleef.

Het antwoord is simpel: Nel Vlias is ziek
en dat betekende tot nog toe: geen
Teledatist.

Wij hebben echter besloten de handen
uit de mouwen te steken en toch een
kerstnummer uit te brengen.

Dat is dus gelukt! Dankzij de hulp van
vele medewerkers.

Niet in de laatste plaats van Nel zelf, die
ons vanaf haar ziekbed met raad en
daad heeft bijgestaan.

Vanaf deze plaats willen we iedereen
die meegewerkt heeft hartelijk bedan-
ken en spreken wij tevens de welge-
meende hoop uit (hoewel niet geheel
gespeend van eigenbelang!) dat wij Nel
spoedig terugzien.

Nel, wij wensen je allen van harte beter-
schap!

Vera Vincken Aart Heij

Kerstsentiment

Van de tijdelijke
redactietafel

In memoriam
.

Ons bereikte het bericht dat op 24
november 1986 op 58-jarige leeftijd is
overleden onze medewerker, de heer

H.G. LEVENBACH

Hij was sinds 29 oktober 1962 in dienst
van de onderneming en laatstelijk werk-
zaam als Hoofd Standardization Office
binnen PI-TDS.

Onze gedachten gaan uit naar zijn
vrouw en Kinderen.

J.G. Scheurer.

Ik word met Kerstmis altijd zo sentimenteel.

Dan krijg ik plotseling met alles medelijden.

Dan krijg ik almaar grote brokken in mijn keel

wanneer ik mensen zie die niet in auto’s rijden...

Dan zou ik z6 wel uit mijn auto willen springen

en met een voddenkoopman Christmas Carols zingen.

Ik zou een kwartje willen geven aan een arme oude vrouw
en dan zachtjes willen zeggen: "Hier, pak an, dat is voor jou.”
Dat zou ik willen, dolgraag willen, op mijn eer!

Maar als je z6 maar uit je auto springt,

dan strem je het verkeer...

Al wat goed is voert met Kerstmis

in mijn hart de boventoon.

O, ik ben zo goed met Kerstmis;

dat’s niet meer gewodn gewoon!
Heel mijn ziel is als een kerstkaart:

blanke sneeuw en ijl rood licht,

en de engel die je aanstaart

heeft voor één dag mijn gezicht.

Alexander Pola, Nederlandse chansons.




Verrassingen

Het Sinterklaasfeest is helemaal ge-
bouwd op de psychologie van de verras-

sing:

je voert de spanning op, er gaat iets
gebeuren.

Het kan mee of tegenvallen (de koek of
de gard).

Je omkleedt het geheel met een zekere
geheimzinnigheid (de verpakte Sint,
het ritueel rondom het geven), enin het

L.D. van der Sleet.

>

Benoemingen

e Als algemeen directeur en chairman
van het Executive Committee is de heer
G. Lorenz per 15-11-1986 opgevolgd
door de heer J.C. Gooijer, voorheen
hoofddirecteur van Nederlandse Phi-
lips Bedrijven B.V.

¢ De heer F.A. van Tienhoven is per 15
november 1986 benoemd tot hoofddi-
recteur van Nederlandse Philips Bedrij-
ven B.V.

Hij volgt in die hoedanigheid de heer
Gooijer op.

e Per15november 1986 is de heer C.J.
Veelenturf, voorheen adjunct directeur
van Corporate ISA, benoemd tot direc-
teur van de TDS divisie binnen P.1.

Hij volgt in deze hoedanigheid de heer
Van Tienhoven op. <

beste geval wordt de verrassing zelfs in
surprise-gedaante gepresenteerd, zo-
dat je tot het laatste moment in span-
ning blijft.

Dat vinden de mensen leuk!

Dat geldt ook voor een spannend boek
of een dito film. Er is niets aan als je de
afloop ziet aankomen. Hoe verrassings-
voller de ontknoping, des te mooier.

Gek eigenlijk, dat mensen in hun werk.

helemaal niet zo dol zijn op verras-
singen. Daar vragen ze om "beleid”,
"voorspelbaarheid”, "planning” en "con-
sistentie”.

We beoordelen managers positief als
hun plannen zijn uitgekomen. We moe-
ten de toekomst beheersen. We moeten
de verrassingen kleiner maken.

Er zijn wetenschappers geweest, die
onderzochten wat er uit kwam van
lange-termijn-planningen.

Nou dat zag er niet best uit: een bitter
klein beetje. Entoch maken we ze altijd
weer. We willen de geschiedenis be-
heersen. We willen die weerbarstige
realiteit aan ons ondergeschikt maken,
zodat we de baas blijven.

Misschien is het daarom wel goed dat
Kerstmis en de jaarwisseling zo dicht
bij elkaar liggen.

Kerstmis is het feest van de grote ver-
rassing: er is zo maar een koning
geboren.

Er was niet eens een vacature, laat
staan een carriéreplan voor een nieuwe
koning. Het is een complete verrassing,
die dan ook met alle symbolen daarvan
wordt gesierd: de wijzen (verrast door
een ster), de herders (verrast door en-
gelen), en de abscluut niet passende
geboorte-omstandigheden (de surpri-
se).

Een paar dagen later de jaarwisseling:
goede voornemens, goede plannen,
doorgetrokken grafieken en het vast-
leggen van jaarbudgetten. We proberen
de geschiedenis weer te beheersen.

Het zou misschien niet zo gek zijn als
wij op die manier eens naar 1986 en
1987 keken.

Enerzijds evalueren en plannen maken.
Natuurlijk moet dat.

Anderzijds van binnenuit geprepareerd
op de verrassing: de niet beheersbare
geschiedenis.
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Op die manier gaan we een boeiend en
uitdagend jaar tegemoet.

J.G. Scheurer.
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Nieuwjaars-
bijeenkomsten 1987
Leeuwarden.
De nieuwjaarsreceptie wordt ge-

houden op 5 januari 1987. U bent vanaf
15.30 uur welkom in het bedrijfsrestau-
rant. ’

Ten aanzien van de nieuwjaarsrede
volgt er zo spoedig mogelijk een bord-
mededeling.

Hoorn.

Voor de nieuwjaarsreceptie op 5 januari
1987 bent u vanaf 16.15 uur welkom in
de bedrijfsrestauratie.

Een mededeling met de datum van de
nieuwjaarsrede verschijnt zo spoedig
mogelijk op de borden.

Apeldoorn.

Traditiegetrouw staat de boerenkool
met worst ook in 1987 klaar voor alle
medewerkers (Pl en PTDSN) en wel op
6 januari.

Hieraan voorafgaand zullen er enige
woorden gesproken worden door de
heren Van der Sleet en Scheurer.

De bijeenkomst begint om 16.00 uur in
de kantine.

Ten aanzien van de bijeenkomst voor Pl
volgt er zo spoedig mogelijk een bord-
mededeling. <




CD-ROM, wat is dat?

Inleiding.

Dat is het product waarvan TDS in de
nabije toekomst veel verwacht. Tijdens
de grote beurs op het gebied van de
informatica, de SICOB in Parijs, was
CD-ROM (Compact Disc - Read Only
Memory) dan ook het belangrijkste the-
ma van de persconferentie en het se-

minar, die Philips organiseerde op 15
en 16 september 1986.
(Daarover elders meer).

CD-ROM is gebaseerd op de nieuwe
CD-Audio disk systemen. Bij de audio
systemen wordt de "informatie” die op
de compact disc is vastgelegd bij het
"lezen" van de schijf omgezet in geluid
(vocaal of instrumentaal). Bij CD-ROM

worden de gelezen signalen omgezet in
gedrukte of op het beeldscherm gepro-
jecteerde informatie.

CD-ROM heeft niet uitsluitend betrek-
king op de compact disc die gebruikt
wordt, maar betreft een heel systeem.
Dat systeem bestaat uit een schijf, een
leesapparaat waarop de schijf gelezen
kan worden, en een personal computer
voor de besturing en het lezen van de
schijf.

Om uiteindelijk een schijf te krijgen met
de juiste informatie, worden de gege-
vens allereerst vastgelegd op een mas-
ter disc, in een spiraal van ondiepe kuil-
tjes op het opperviak van de schijf.

De kuiltjes worden veroorzaakt door
een laserstraal aangestuurd door een
bitstroom komend van een digitaal ge-
codeerde master tape.

De master disc wordt gebruikt bij het
maken van meerdere compact discs,
gewoonlijk zijn dat er 50 of meer.

Evenals bij de compact disc voor audio
systemen is het niet mogelijk de opge-
slagen informatie op CD-ROM te wij-
zigen, aan te vullen of uit te wissen.

Staat de informatie er eenmaal in een
bepaalde vorm op, dan blijft die ook zo!

Bij het opzoeken van informatie wordt
gebruik gemaakt van een speciaal lees-
apparaat dat met behulp van laserstra-
len de oppervlakte van de compact disc
aftast.

Omdat bij het lezen van de schijf geen
fysiek contact wordt gemaaktis er geen
sprake van slijtage of beschadiging van
een leeskop!

De opgeslagen informatie kan niet wor-
den aangetast (bekrast) door stof of
vette vingerafdrukken. De schijf is bo-
vendien gemakkelijk per post te ver-
zenden!

Een CD-ROM schijf kan veel informatie
bevatten, per disc kunnen220.000 stan-
daardpagina’s tekst worden opgesla-
gen!

Dat zijn 550 romans van 400 pagina’s.
Die nemen nu ook heel wat minder
plaats inl!!

Bovendien zijn de verzendkosten van
discs vele malen gunstiger danvan een
zelfde hoeveelheid informatie op pa-
pier.

| 4
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Toepassing.

Aangezien de op de CD-ROM schijf
opgeslagen informatie niet meer kan
worden aangevuld of gewijzigd, zal
voor opslag alleen die informatie in
aanmerking komen, die niet of nauwe-
lijks aan veranderingen -onderhevig is,
dus qua inhoud constant is.

Er is heel wat informatie die voor een
dergelijke vastlegging in aanmerking
komt.

Denkt u maar eens aan de enorme hoe-
veelheden naslagwerken in universi-
teitsbibliotheken. Of aan de receptuur/-
samenstelling van medicijnen bij apo-
thekers.

Denk aan woordenboeken en encyclo-
pedieén, of aan het bestand van girore-
keninghouders of aangeslotenen op
het telefoonnet. Of aan de voor een
langere periode geldende dienstrege-
lingen van bussen, treinen en vlieg-
tuigen. Of aan de procedures, formulie-
ren, standaardteksten, tarieven, enz,

>

Benoemingen

® Wegens beéindiging van het dienst-
verband per 1 december 1986 heeft de
heer G. Boorsma, hoofd van de afde-
ling Kwaliteitsdienst Leeuwarden ons
bedrijf verlaten.

Hij wordt opgevolgd door de heer H.T.
Cornelissen, voorheen werkzaam op de
afdeling Kwaliteitsbeheer te Hilversum.

e Per 1 oktober 1986 is de heer H.J.
Ehrhardt benoemd tot manager Marke-
ting Small and Medium Accounts.

Hij rapporteert aan de heer J. de Wit,
adjunct directeur Marketing Business
Systems. De heer Ehrhardt was sinds
1968 werkzaam bij de firma Mannes-
mann - Kienzle GmbH, Duitsland. <

die betrekking hebben op uiteenlopen-
de verzekeringen.
Erzijnvanzelfsprekend veel meer voor-
beelden te noemen. Zo kan bijvoor-
beeld de informatie betreffende de na-
tionale wetten en voorschriften, maar
ook die op lokaal niveau, met gebruik
van CD-ROM sneller toegankelijk wor-
den gemaakt.

Bankinstellingen kunnen de gegevens
van hun klanten plus hun signature
door het gebruik van CD-ROM sneller
beschikbaar krijgen.

Fabrikanten van producten die voor
een langere termijn in grote series wor-
den aangemaakt, hebben baat bij het
vastleggen van de constructietekenin-

gen, de materialen en componenten
waaruit het product is samengesteld,
de leveranciers van die onderdelen, de
prijzen ervan, de af te nemen hoeveel-
heden, enz. enz.

Gebruiksvoordelen.

Niet alleen de geringe afmeting van de
compact disc gepaard aan de enorme
hoeveelheid informatie die erop kan
worden vastgelegd, maar ook de ze-
kerheid dat de informatie onveranderd
voor langere tijd vastligt maakt het ge-
bruik van CD-ROM aantrekkelijk.
Daarnaast kan elke gewenste informa-
tie binnen 2 seconden van de schijf
worden afgelezen. Een enormetijdsbe-
sparing, als men zich alleen al realiseert
wat het opzoeken van gegevens in een
normale bibliotheek aan tijd in beslag
neemt!

De levensduur van een compact disc
wordt voorlopig geschat op 10 tot 30
jaar!

Kerstmis 1986, een nieuw begin.

Het jaar nadert haar einde en terug
ziende op dat afgelopen jaar, stellen we
vast, dat er weer veel, misschien teveel
gebeurd is.

Een ontwikkeling van de markt en de
daarmee gepaard gaande ontwikkeling
van onze business, die beter had kun-
nen zijn.

Reorganisaties en het komen van nieu-
we managers, wat toch weer altijd eni-
ge verstoring brengt en mogelijkerwijs
ook hier en daar demotivatie of onze-
kerheid.

Als je al ettelijke jaren in deze industrie
meeloopt, weet je echter: dat deze za-
ken nodig zijn, dat een vernieuwing
nodig is om een misschien iets van de
koers afgeweken beleid bij te stellen en
om weer in de pas te kunnen lopen met
de niet geringe concurrentie die we on-
dervinden.

Een verandering door een vernieuwing
kan heel goed zijn, de doelstellingen
voor ieder van ons worden weer eens
duidelijk in een ander licht geplaatst,
wat zeker tot een betere motivatie zal
leiden.

Een nieuw begin dus, samen met en-
kele nieuwe producten die het zeker
goed doen of gaan doen, geven het
vertrouwen aan ons allen, om 1987
weer aan te durven.

Dat sommigen dat zullen doen vanuit
een andere opstelling, waaronder ik-
zelf, is alleen maar goed, want vernieu-
‘wing zorgt voor een nieuw en hopelijk
goed begin.

Pabur.
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Toepassingsmogelijkheden
en voordelen van CD-ROM

Verslag van het seminar dat gehouden
werd tijdens de Sicob in Parijs.

De toepassingsmogelijkheden en de
commerciéle voordelen van CD-ROM
waren de punten waarom het draaide
tijdens de persconferentie en het een-
daagse seminar, beide georganiseerd
door de TDS-Divisie gedurende de Si-
cob in Parijs.

Zowel de persconferentie op 15 sep-
tember als het seminar, dat de dag
daarop plaatsvond, werden gehouden
in het Parijse hoofdkwartier van de
Franse Philips organisatie.

Philips is van mening dat de CD-ROM
technologie nu in een stabiele fase is

gekomen en dat nu de aandacht meer -

gericht wordt op het invoeren van de
standaardisatie-afspraken en op het
vinden van zakelijke toepassingen van
het Compact Disc Read Only Memory
Product.

In wezen komt 'het erop neer dat elke
toepassing-waarbij zeer grote hoeveel-
heden gegevens (tekst, cijfers of beel-
den) gedistribueerd moeten worden,
gebaat is bij het gebruik van de CD-
ROM disc.

Tot op heden wordt voor dergelijke

toepassingen nog gebruik gemaakt van
papier, magnetische media, micro-film/
fiche of "on-line” databanken.

De heren J. Dinklo en V. Carter, leden
van de directie van de TDS-divisie,
deelden mee dat standaardisatie van
CD-ROM gerealiseerd is.

TDS concentreert zich nu op het leve-
ren van complete systemen welke be-
staan uit een PC met daaraan gekop-
peld een CD-ROM afspeelapparaat.

De heer J. Klik van Philips Dupont Op-
tical verklaarde dat in het eerste kwar-
taal van 1987 de produktie van CD-
ROM discs zou worden opgestart in
Kings Mountain in de VS en tegen eind
'87 in Louviers (Frankrijk). De bestaan-
de CD-ROM productie wordt nu al ver-
zorgd vanuit de fabriek in Hannover
(Polygram).

De heer F. Mastroddi van de Europese
Gemeenschap gaf aan dat 20 tot 30%
van de diverse CD-ROM projecten met
EEG financiering opgezet zullen wor-
den.

De heer M. Noordenbos, Product Ma-
nager voor CD-ROM binnen TDS, zei
dat, hoewel de initiéle kosten voor CD-
ROM relatief hoog waren, CD-ROM al
kan concurreren met micro-film indien
er 300 tot 500 gebruikers zijn en met
een "on-line” databank indien er 600
gebruikers zijn.

Er werd eveneens uitgelegd dat een ty-
pische CD-ROM toepassing geken-
merkt wordt door drie hoofdelementen:

e Omvang: er is behoefte aan opslag-
capaciteit voor een aanzienlijke hoe-
veelheid informatie.

® Verspreiding: de opgeslagerrinforma-
tie dient toegankelijk gemaakt te wor-
den voor een groot aantal gebruikers.

e Stabiliteit: de opgeslagen informatie
dient niet al te vaak gewijzigd te worden
(tot max. 8 disc uitgaven per jaar van
één informatiedatabank.

Er werden een aantal demonstraties
gegeven voor diverse toepassingen:

- Verificatie van handtekeningen bin-
nen banken.

- Hoe verzekeringsexperts in staat zul-
len zijn zich zeer snel toegang te ver-
schaffen tot informatie betreffende pro-
cedures en tot polis-formulieren die ze
op het scherm kunnen invullen.

- Hoe autohandelaren automatisch in-
formatie zullen kunnen verkrijgen over
reserve-onderdelen, voorraden, prijzen
en beschikbaarheid.

- Hoe uitgevers en drukkers hun hand-
boeken, encyclopedieén met het nieu-
we medium kunnen uitgeven.

Het seminar, dat gericht was op infor-
matie-verstrekkers en potentiéle gebrui-
kers van CD-ROM, had ten doel aan te
tonen dat het product een oplossing
biedt door de mogelijkheid grote hoe-
veelheden informatie op te slaan en
over de hele wereld op goedkope wijze
te verspreiden.

Bovendien werd de economische aan-
trekkelijkheid van het nieuwe schijfje,
dat te lezen is via een PC, benadrukt.

<

Van links naar
rechts de heren:

de Panafieu,

Dinklo, Morel,
Noordenbos, Carter
en Mastroddi.




SOPHO-S1000 voor
Portman Intercontinental

Het 280 kamers tellende Portman In-
tercontinental Hotel in het centrum
van Londen heeft bij Philips Engeland
een bestelling geplaatst voor een SO-
PHQO-S1000 systeem met 480 aanslui-
tingen, 64 verbindingslijnen en 3 be-
dieningstafels, met daarop aangesloten
een HCF 401 (Hotel Communication
Facility) voor de registratie van tele-
foongesprekken en de hotel admini-
stratie.

De HCF voorziening kan desgewenst
worden aangesloten op het nieuwe of-
fice computer systeem van Portman:
een IBM System 36.

De HCF 401 beslaat een aantal typische

hotelactiviteiten, te weten:

- het bijhouden van boekingen;

- het opstellen van de rekeningen voor
de gasten;

- het automatisch wekken van gasten;

- het afhandelen van allerlei bood-
schappen/berichten;

- deregistratie van de aankomst en het
vertrek van de gasten;

- en daaraan gekoppeld een oogje
houden op het opruimen en/of het
schoonhouden van de kamers;

- enz.

Het SOPHO-S1000 en het HCF 401 sys-
teem zijn kortelings geinstalleerd en in
de afgelopen maand operationeel ge-
worden.

|

A.H.V. nicuws

J.1.11-10-1986 werden regionale brand-
weerwedstrijden gehouden bij de Berg-
huizer papierfabriek te Wapenveld.
Deze werden georganiseerd door de
N.V.B. (Nederlandse Vereniging Be-
drijfshulpverlening).

De Apeldoornse AHV ploeg plaatste
zich als tweede.

Deelnemende bedrijven waren:

- Berghuizer Papierfabriek.

- Lona Verpakking.

- Centraal Beheer.

- Diosynth.

- DNP Vouwkarton.

Groot Schuylenburg.

Sikkens (1e plaats).

PTDSN B.V. Apeldoorn (2e plaats).
570 TD Herstel compagnie (Ieger).‘

Sopho S 1000
in de praktijk.

SOPHO-S

voor Krupp Essen

Philips West Duitsland heeft een stra-
tegisch belangrijke order kunnen boe-
ken bij de firma Krupp in Essen.

Het strategisch belang van deze order
zit hem niet alleen in het feit dat eraan
kan worden gerefereerd in verkoopge-
sprekken met anderen, maar ook om-
dat bij een concern als Krupp volop
uitbreidingsmogelijkheden voorhan-
den zijn.

De order betreft de plaatsing van een
SOPHC-S2500 systeem met 800 ana-
loge en 100 digitale aansluitingen.

Naast de voice en data mogelijkheden
van het systeem zal ook gebruik ge-
maakt worden van de Text Server, die
allerhande mogelijkheden biedt met be-
trekking tot communiceren door mid-

del van teksten in de vorm van telex
en/of teletex berichten of normale brief-
wisselingen.

Met de toevoeging van SOPHO-TEXT
(dat sinds kort op het SOPHO-S sys-
teem kan worden aangesloten) heeft
het systeem een extra dimensie gekre-
gen.

Dankzij de modulaire opbouw van soft-
ware en hardware van de Text Server is
het mogelijk om pasklaar aan de wen-
sen van de gebruiker te voldoen.
Binnen het SOPHO-S2500 systeem is
de Text Server in staat om teksten uitte
wisselen tussen verschillende eindsta-
tions, data processing systemen en pu-
blieke/particuliere netwerken.




Op uitnodiging van de directie van
PTDSN Apeldoorn bezochten Burge-
meester en Wethouders van de Ge-
meente Apeldoorn op dinsdag 28 ok-
tober 1986 de vestiging aan de Oude
Apeldoornseweg.

Voor het eerst sinds vele jaren was het
college van B&W weer bij Philips in
Apeldoorn te gast. De bezoekers kre-
gen allereerst na een apéritiefije een
koffiemaaltijd aangeboden in de gas-
tenlunchkamer. Tijdens de lunch kon-
den gasten en gastheren in informele
sfeer nader met elkaar kennis maken.

Vervolgens bekeek menin hal A hoe wij
printplaten van componenten voorzien,

draadbomen maken en display units in

elkaar zetten.

Aansluitend werd in de ontvangsthal
van gebouw F een demonstratie gege-
ven op een personal computer werkend
met CD-ROM.

In de daaropvolgende presentatie in de
vergaderzaal op de derde etage van
gebouw F werden de gasten door de

Bezoek
College van B&W Apeldoorn

De heer Holscher,
Location Manager
van de vestiging
Apeldoorn, verwel-
komt het college
van B en Wvan
Apeldoorn.

heer Van der Sleet, directeur PTDSN  algemeen en de Product Divisie TDS in
B.V., geinformeerd over de organisatie  het bijzonder.
en de doelstellingen van Philips in het  De heer Rijnierse, Marketing en Busi-

Tijdens de rond-
leiding in de pro-
duktieafdeling
kijken de gasten
naar het inzetten
van onderdelen op
een printplaat door
mevrouw Lapuma.




ness Planning, gaf een toelichting op
de Producten, die TDS voert, en de
markten, die daarmee bewerkt worden.

Mevrouw Regter-
Buitenhuis toont
haar werk aan de
gasten.

Het college van
B en W was zeer
geinteresseerd in
de demonstratie
van CD-ROM.

De heer Holscher, Location Manager,
besprak de activiteiten van de vestiging
Apeldoorn en lichtte de betekenis van

dit bedrijf voor de Apeldoornse gemeen-
schap nader toe.

Tot slot sprak de heer Meyers, hoofd
Personeeldienst PTDSN, over de di-
verse aspecten van de werkgelegen-
heidsproblematiek. Aan de orde kwa-
men onder andere onderwerpen als
opleidingen, huisvesting en vervoer

Tijdens dit bezoek heeft Philips nog
weer eens duidelijk gemaakt welke cri-
teria het concern aanlegt bij de keuze
van een vestigingsplaats voor een van
zijn bedrijven.

Anderzijds werd van de zijde van B&W
Apeldoorn aangegeven in hoeverre het
gemeentelijk apparaat daarbij een rol
kan spelen. Verbeteren van treinver-
bindingen, bijvoorbeeld, valt buiten
hun bevoegdheden.

Het bezoek verliep in een bijzonder
prettige sfeer. Het college toonde zich
in het geboden programma zeer gein-
teresseerd. <




Philips presentatie

op de Efficiencybeurs

De Philips-deeiname aan de Efficien-
cybeurs in de RAI-Amsterdam (van 6
t/m 15 oktober 1986), gepresenteerd in
de stands 114 t/m 119, stond geheel in
het teken van "Informatie en Commu-
nicatie”.

Men deed dit door een presentatie van
de nieuwe mogelijkheden om op di-
verse niveaus grotere en kleinere sys-
temen onderling te koppelen, op te
nemen in een netwerk (SOPHO-LAN)
en via een digitale bedrijffscommunica-
tiecentrale en SOPHO-NET te verbin-
den met de grote (openbare) netwer-
ken.

Getoond werden onder andere:

Personal computers.

De toenemende rol van personal com-
puters (P3102, P3200 en:YES) als intel-
ligente werkstations in grotere syste-
men (P3800, P4000, PTS6000 en P7000)
kwam eveneens duidelijk tot uiting.

Banking.

Veel aandacht is er besteed aan Philips
systemen die mede vormgeven aan de
moderne dienstverlening door financié-
le instellingen.

Enerzijds door het tonen van de moge-

De P 3200 op de
Efficiencybeurs.

lijkheden voor zelfbediening (geldau-
tomaten en een zelfbedieningstermi-
nal), anderzijds door het demonstreren
van systemen voor "personal banking”
door middel van personal computers,
gebruikt op basis van nieuwe software
voor PTS6000 systemen.

Tekstverwerking.

De nieuwe Philips tekstverwerker, de
P5040, werd eveneens gedemon-
streerd.

Gekoppeld aan deze tekstverwerker
(maar ook geschikt voor de P5020)
werd een geruisloze laserprinter ge-
toond, die drie tot vier maal zo snel is als
een daisy wheel printer en een betere
grafische kwaliteit biedt (300 dots per
inch). :

Office computers.

De nieuwe modellen in de P4000 busi-
ness computers serie, de P4400 en de
P4700, werden nu op de beurs getoond.
Naast het voordeel van de geringe af-
metingen is ook de verder doorgevoer-
de modulariteit van de P4000-serie een
aantrekkelijk facet van deze nieuwe
types.

Koppeling van P4000-systemen in een
netwerk biedt nu ook de mogelijkheid
om vanuit ieder in het netwerk aange-

sloten werkstation op deze systemen te
werken.

Megadoc.

Ook het Megadoc systeem voor elec-
tronische verwerking van documenten
was uitgebreid op de beurs aanwezig.
Van alle componenten werden serie-
producten getoond.

P3800 en VOX 6200.

De opslagcapaciteit van het multi-
microcomputer systeem P3800 is ver-
groot door het uitbrengen van een
schijf met een capaciteit van 7OM.
Voorts is er de mogelijkheid P3800 sys-
temen onderling te koppelen met ge-
meenschappelijk gebruik van schijf-en
printercapaciteit.

Op de beurs werd de P3800 tevens ge-
toond als beheerssysteem bij de Philips
digitale bedrijfscommunicatie centrale
(in Nederland: VOX 6200 van de PTT).
De P3800 verzorgt dan de kostenregi-
stratie van uitgaande gesprekken en
verricht desgewenst ook de doorbelas-
ting daarvan naar de (bedrijfs)afdelin-
gen. Een systeem dat in de vestigingen
Apeldoorn en Hilversum toegepast
wordt/zal gaan worden. <
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Systems and Software Support

De afdeling Application and Workstation Support (AWS)

Wat doet iemand die binnen de afdeling
AWS werkt eigenlijk?

Het antwoord op die vraag is niet zo
eenvoudig in een paar zinnen te geven.

Om maar eens met het laatste deel van
de naam, de workstation support te
beginnen:

Voor de zogenaamde "workstation pro-
ducten”, zoals Personal Computers
(P3100, P3200), Office Micro Systemen
(P3500, P3800) en Word Processing
Systemen (P5020, P5040) is het de
taak van de afdeling AWS om tezorgen
voor de commerciéle release voorbe-
reiding en de support aan de verkoop-
organisaties. Wat dit in het algemeen
inhoudt hebben we in het vorige num-
mer gezien toen we het hadden over de
afdeling CSS.

Een bijzondere activiteit voor word pro-
cessing systemen is hier zeker het aan-
maken en onderhouden van alle ge-
voerde talenversies (nu 15 stuks!).

Verder wordt dit terrein steeds sterker
beheerst door de snelle ontwikkelingen
rond de personal computer. Denk maar
eens aan de opkomst van de PC net-
werken en multi-user PC's.

afdeling AWS toch garant moet staan
voor een goed product.

Het eerste deel van de afdelingsnaam
"application support” heeft betrekking
op in principe alle Data Systems pro-
ducten. Aan de verkooporganisaties
wordt ondersteuning gegeven bij het
ontwikkelen van toepassingsprogram-
matuur.

Een van de manieren waarop die ap-
plicatie support gegeven wordt, is het
begeleiden van de invoering van me-
thoden, technieken en standaards voor
applicatie software ontwikkeling.

Een goed voorbeeld hiervan is Mem-
phis, dat niet alleen een methode voor
software-ontwikkeling biedt maar te-
vens het programmeren in hoge mate
"automatiseert”. De afdeling AWS ver-
zorgt voor Memphis naast de beta-test
ook de ondersteuning van het gebruik
in de vorm van training, manuals en
directe support.

Een ander voorbeeld is het werk van het
Design Review Team, dat volledig ge-
richt is op de pilot-projecten voor de
P9000.

Maar applicatie support is ook:

- Het evalueren van extern beschik-
bare software. (Kunnen wij er iets mee
doen op onze machines? Is het ge-
schikt voor onze markt?).

- Het ontwikkelen van applicatie-soft-
ware voor test- en demonstratie-doel-
einden.

- Release voorbereiding en support
voor applicatie software die door de
Product Divisie wordt gevoerd (bijvoor-
beeld hHet Hotel Management Pakket,
kantoorautomatiseringssoftware zoals
Butler, en PC software als Framework
en dBase).

Een weer totaal andere activiteit binnen
AWS is de software productie. In de
groep die hiervoor staat opgesteld wor-
den, vanuit een catalogus met ca. 2000
producten, voor onze klanten per jaar
ruim 100.000 (!) floppy-discs beschre-
ven.

in de gang van zakenrond de behande-
ling van problem reports neemt de
PROSYST ontwikkelgroep binnen
AWS een centrale plaats in.

Zij ontwikkelen en onderhouden een

Ook komen er steeds nieuwe randap- informatiesysteem voor alle problem
paraten bij die aan de PC kunnen reports ten behoeve van alle NSO's en
worden gekoppeld, zoals CD-ROM en Application support centres.
Smart Card. & Workstation Support . o a5
De snelheid van de ontwikkelingen in Ef WALTS AU adginigrgsnoeme;
dit gebied staat maar weinig tijd voor Nou, de support voor ... Megadoc ... en
release voorbereiding toe, terwijl de J. Callens IDEA ... en TRIAL ... en TIS ... en het
uitvoeren van performancetests...en...
Kortom, als U iemand van de afdeling
Prosyst Development AWS tegenkomt, vraag hem of haar dan
eens wat hij of zij precies doet.
P.vd. Lee Er staat U dan zeker een verrassend en
interessant verhaal te wachten! <
Software Production Secretary
J. Leijdekkers M. Bienefelt
MEMPHIS Design Computer Workstation Systems Systems
Review Systems Application Support Support
Team Application Support WP & OMS PC &
Support PC & OMS CD-ROM &
P4000 & P7000 SMARTCGARD
& P9000
H. v. Liempt L. Maris M. Roos M. Hielkema J. Leydekkers H. Dannenberg
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10e Customer Service
Management Course

Ruim 100 medewerkers uit 26 NSQO's
volgden cursus.

Van 3 tot en met 14 november is in
Zutphen de tiende TDS Customer Ser-
vice Management Course gehouden,
waaraan door 12 cursisten uit 9 NSQ's
en uit het Corporate Centre werd deel-
genomen.

In totaal hebben nu 114 medewerkers
uit 26 Customer Service organisaties
en uit "de centrale” (Apeldoorn/Hilver-
sum) de afgelopen drie jaren deze in-
terne management opleiding gevolg.

Tot 1983 werd door TDS Customer
Service managers in de NSO's vaak een
beroep gedaan op het Corporate Cen-
tre om hun staf-medewerkers een be-
paalde periode in "de centrale” in Ne-
derland vertrouwd te maken met de
vele aspecten van Service manage-
ment. Met de groei van de Customer
Service activiteiten groeide ook het
aantal verzoeken uit de NSO’s en daar-
mee eigenlijk de behoefte aan een
gerichte management cursus.

Zo ontstond de Customer Service Man-
agement Course (aanvankelijk Service
Management Training Course gehe-
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ten) met als doelstelling, in zo kort mo-
gelijk tijdsbestek zoveel mogelijk spe-
cifieke informatie en know-how op het
gebied van Customer Service mana-
gement over te dragen aan medewer-
kers in de NSO's.

Uiteraard kwamen voor de opleiding
ook (nieuwe) stafmedewerkers uit
Apeldoorn en Hilversum in aanmer-
king.

In november |jl. is de tiende cursus af-
gesloten. Bij het bereiken van deze
mijipaal hadden in totaal 114 medewer-
kers de "CSMC" gevolgd: 66 uit Euro-
pese Customer Service organisaties, 12
uit het Verre Oosten, 3 uit het Midden
Oostenen9uitCanada, Mexico, Nieuw-
Zeeland, Nigeria en Z.Afrika; 24 cursis-
ten kwamen uit de IPC’s en uit het Cor-
porate Centre.

Cursusleiders in de afgelopen jaren
waren Customer Service Area Mana-
gers Arnold Verduyn (zes maal) en
Henk Ankersmid (vier maal).

Voor de invulling van het twee weken
durende programma werd voor €en
groot deel een beroep gedaan op de

know-how van collega’s binnen Cus-
tomer Service.

De kennisoverdracht beperkte zich niet
tot theorie, maar werd op een aantal
essentiéle punten aangevuld met prak-
tijkgerichte oefeningen. Ook het onder-
ling bespreken van taken en activiteiten
en het uitwisselen van ervaringen vorm-
de een wezenlijk onderdeel van het
cursus-programma.

Voor 1987 staan weer een drietal cur-
sussen op het programma.

De volgende deelnemers aan de Cus-
tomer Service Management Course
hebben een certificaat ontvangen:

H. Brown (Canada), S. Goldsmidt (De-
nemarken), B. Hjelt (Finland), B. Bour-
gois (Frankrijk), J. Damen (Nederland),
E. Owelle (Nigeria), C. Rasmussen
(Noorwegen), M. Elhamdaoui (Saoedi
Arabig), |. Calder en T. Cheney (Enge-
land), C. Hopman (Customer Service
Apeldoorn) en G. Mintjes (Customer
Service Hilversum).

Tweede van rechts: de heer T. Wichers,
adjunct-directeur TDS Customer Ser-

vice. 4
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Oprichting

SPAG Services N.V.

Een achttal Europese toonaangevende
maatschappijen op het gebied van de
informatietechnologie hebben op 2 ok-
tober 1986 in Brussel een belangrijk
nieuw initiatief genomen ten aanzien
van de vastlegging, invoering en con-
trole op internationale standaards.

Zij besloten tot de gezamenlijke op-
richting van een maatschappij belast
met de controle van en het toezicht op
het gebruik van deze standaards:
SPAG (Standards Promotion and Ap-
plication Group) Services N.V., geves-
tigd in Brussel.

De acht maatschappijen - alle lid van
SPAG Europa - zijn: Bull, ICL, Nixdorf,
Olivetti, Philips, Siemens, STIET en
Thomson.

SPAG werd in maart 1983 opgerichtom
de klanten van de aangesloten firma’s
te helpen bij het opbouwen van hun
informatiesystemen met producten van
verschillende constructeurs/leveran-
ciers. De groep stelde zich ten doel ge-
meenschappelijke communicatieproto-
collen voor te stellen gebaseerd op de
OSl-architectuur en op OSI-CCITT
aanbevelingen. (OSl en CCITT zijn in-
ternationale  standaardisatie-institu-
ten).

Door de oprichting van SPAG kregen
de gebruikers een grotere vrijheid bij de
keuze van producten op het gebied van
de informatieverwerking en werd het
voor hen mogelijk om de meest ef-
ficiente en tevens concurrerende oplos-
singen te vinden voor hun informatie-
beheer. Daarbij zal SPAG zeker bij-
dragen aan de ontwikkeling van een
ruimere en meer homogene markt.

In de Verenigde Staten is een soortge-
lijke organisatie van de grond getild. De
bij SPAG aangesloten Europese maat-
schappijen zijn - via SPAG - stellig van
plan met die organisatie (COS) de sa-
menwerking tussen Europese en Ame-
rikaanse producenten in deze sector
nieuwe impulsen te geven.

De eerste stap op deze weq is nu gezet
door de oprichting van SPAG Services
N.V.

SPAG Services N.V., waarin de acht
partners een gelijk aandeel hebben en
waaraan zij volledige steun geven, zal in
de toekomst op de Europese en we-
reldmarkt een belangrijke rol spelenin-
zake de erkenning van producten bin-

nen het terrein van de informatietech-
nologie.

De maatschappij zal nagaan of ze vol-
doen aan de functionele normen die
door de Europese instellingen voor
standaardisatie (CEN-CENELEC,
CEPT) zijn vastgelegd.

De te hanteren normen zijn gebaseerd
op het OSI (Open System Interconnec-
tion) referentiemodel, dat werd vastge-
legd door internationale standaardisa-
tie-organisaties als ISO en CCITT.

Bedoelde normen stellen de gebruikers
van informatiesystemen in staat pro-
ducten op het gebied van de kantoor-
en productie-automatisering afkomstig
van verschillende constructeurs/leve-
ranciers in een opstelling samen te
voegen.

De bij SPAG aangesloten maatschap-
pijen hebben zich - vanzelfsprekend -
verbonden tot het gebruik van de inter-
nationale normen vooer hun producten.

SPAG Services N.V. zal zich bezig hou-
den met de ontwikkeling van testappa-
ratuur en het leveren van diensten aan
gebruikers en producenten. Tevens zal
men de gebruikers erop wijzen (en dat
ook aantonen), dat de hard- en soft-
ware producten van de verschillende
constructeurs/producenten onderling
gekoppeld kunnen worden, mits de vo-
renbedoelde normen/standaards in
acht genomen zijn.

SPAG Services N.V. zal meer in het bij-
zonder van dienst kunnen zijn bij de
ontwikkeling van nieuwe producten. In
die fase is het vooral van belang om
volgens de door CEN-CENELEC of
CEPT vastgestelde normen te werken.
SPAG ziet daar op toe en stelt - indien
voornoemde normen op een bepaald
gebied ontbreken - zelf normen vast.

De heer Herbert Donner (Executive Di-
rector Siemens) wordt voorzitter van de
nieuwe maatschappij, die haar diensten
op commerciéle basis zal aanbieden.
De maatschappij zal een open beleid
voeren ten aanzien van deelname door
anderen en zal in de toekomst stellig
overwegen nieuwe aandeelhouders
aan te trekken.

Dat Europese bedrijven een industrieel
beleid voeren, dat steunt op het hante-
ren van dezelfde functionele normen/
standaards, zal voor de gebruikers van

informatiesystemen verstrekkende ge-
volgen hebben.

Dit zal zeker ook effect hebben op de
markt. Er wordt nu concurrentie moge-
lijk tussen fabrikanten die door SPAG
Services N.V. gekeurde producten aan-
bieden. Test- en erkenningsbedingin-
gen vloeien voort uit initiatieven die de
Europese Gemeenschap terzake nam.

Detalrijke aansluitmogelijkheden waar-
over de gebruikers hierdoor komen te
beschikken, stellen henin staat hun in-
formatiesysteem met elementen van
verschillende fabrikanten op te bou-

wen.
<

Stichting
Vakantievreugd

De folder 1987 zal vanaf ca. 15 de-
cember a.s. verkrijgbaar zijn bij:

P.T.D.S.N. Hilversum
kantoor Bedrijfsrestauratie,
BC 019-, telefoon 1228.

P.T.D.S.N. Apeldoorn
Mw. J. Kok, gebouw M-C2.

P.T.D.S.N. Hoorn
Personeeldienst.

P.T.D.S.N. Leeuwarden
Personeeldienst.

Voor de accommodatie van "Besthme-
nerberg”’, "Remboe” en "Euverem”
dient uiterlijk 10 januari 1987 een in-
schrijfformulier te worden gezonden
aan:

W. Oskam, Hilversum,

Gebouw BC, kamer 021.

Voor 17 januari 1987 krijgt iedere aan-
vrager bericht of aan zijn verzoek kan
worden voldaan.

Belangstellenden voor andere in de
folder vermelde bestemmingen kunnen
zich rechtstreeks tot het Centraal Bu-
reau van de stichting wenden. <
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Memphis User Group
vergaderde in Apeldoorn

Eindgebruikers presenteerden positie-
ve resultaten.

Op 19 en 20 november werd in Apel-
doorn een Memphis User Group ver-
gadering gehouden. Memphis is een
door TDS ontwikkeld vierde generatie
applicatie software ontwikkelsysteem,
dat het mogelijk maakt complete ap-
plicatiesystemen te genereren zonder
gebruik te maken van traditionele pro-
grammeertalen. Memphis controleert
de ingevoerde specificaties en hun on-
derlinge samenhang.

Hieruit wordt een database en de daar-
op werkende applicatie programma-
tuur gegenereerd. Dit vormt dan een
complete applicatie die op diverse TDS-

systemen gecompileerd en gedraaid
kan worden.

Aan de laatste vergadering werd voor
het eerst ook deelgenomen door een
aantal eindgebruikers. Drie Nederland-
se bedrijven, de Codperatieve Vereni-
ging Dela uit Eindhoven, Precisiegiet-
werk Cirex uit Almelo en softwarehuis
BSO uit Utrecht, gaven een presentatie
over de positieve resultaten die zij tot
nu toe met Memphis bereikt hebben.
Een verslag over het applicatiesysteem
dat in gebruik is bij Celestion Wood,
een kledingbedrijf in Engeland, toonde
een andere tevreden eindgebruiker.

De Memphis User Group werd in ja-
nuari 1983 opgericht op initiatief van

product Management met het doel
informatie te krijgen over de ervaring
die in het veld wordt opgedaan met dit
nieuwe software ontwikkelsysteem.
Leden van de Memphis User Group zijn
afgevaardigden van de NSQO’s Belgig,
Denemarken, Duitsland, Engeland, Fin-
land, Frankrijk, Nederland en Oosten-
rijk.

Gebruikerswensen die tijdens MUG-
vergaderingen naar voren komen, wor-
den doorgegeven aan het Memphis
project team. Het positieve verslag van
de vier eindgebruikers was uiteraard
een belangrijk element in de laatstge-
houden MUG-vergadering.
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Op 13 oktober 1986 werden in de ves-
tiging Hilversum twee ideeén met een
hoge premie beloond. De heer Buys
overhandigde de premies tijdens een
korte hijeenkomst aan de heren:

H.L.H. van Soest (plaatbankwerkerij)
voor hetidee een eenvoudiger methode
te hanteren bij het doorsolderen van
bakken. Hierdoor kon onder andere
worden voorkomen dat een nieuwe
(dure) machine werd aangeschaft.

De nieuw gekozen bewerkingsmetho-
de is bovendien goedkoper. Dit leverde
al met al een besparing op van f 28.000,-
per jaar en was daarvoor goed voor een
premie van in totaal f 3.000,- en de
gouden ideespeld.

A. van der Aar (onderhoud) en H. Hu-
bert (montage) die elk een premie van
f 3.000,- verdienden met het idee een
richtunit te plaatsen, waardoor een gro-
te partij afgekeurde produkten gered
kon worden.

Dit betekende een éénmalige bespa-
ring van f 61.765,-. De heer Hubert
kreeg tevens een gouden ideespeld
uitgereikt. De heer Van der Aar had die
reeds eerder ontvangen.

Ook de heer Van
der Aar ontving uit
handen van de heer
Buys een porte-
monnaie met
inhoud.

De heer Buys
steekt de gouden
ideespeld op de
borst van de
heer Hubert.

De heer Buys over-
handigt de heer
Van Soest een por-
temonnale met
inhoud.
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Major Account Management
Training in Jakarta

Van zondag 31 augustus tot en met vrij-
dag 5 september is in het Mandarin
Hotel in Jakarta een Major Account
Management Training gehouden.
Account Managers en commerciéle
supportmedewerkers van de diverse
National Sales Organisations in het
Verre Qosten, Australie en Nieuwzee-
land en de beide Regional Support
Centres in Hong Kong en Singapore,
hebben hier gedurende een week hard
gewerkt aan hun technieken en vaar-
digheden op het gebied van Account
Management.

Account Management is één van de
centrale begrippen binnen een strate-
gie van Marketing Named Accounts en
BS Marketing & Sales Training, met als
uiteindelijk doel de resultaten bin-
nen de Named Accounts’ markiseg-
menten verder te verbeteren. Het be-
langrijkste aspect van professioneel Ac-
count Management is het besef, dat dit
een lange termijn zaak is.

Succes in termen van verkopen c.g.
omzet zal vaak pas op lange termijn
bereikt worden, en zal het resultaat zijn
van een goed uitgewerkte strategie.

"Veel van deze concepten, kennis en
vaardigheden kunnen in de praktijk ge-.
leerd worden, doch het succes is dan
vaak te veel afhankelijk van de omstan-
digheden waaronder dit gebeurt. Een
trainingsprogramma is een betere en
effectievere manier om deze concepten
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te implementeren, en zal een vaste en
betrouwbare basis leggen, waarop ver-
der gebouwd kan worden”, meent
Frank Pauli van de afdeling TDS BS
Marketing & Sales Training, die ver-
antwoordelijk is voor dit trainings-
programma.

Het programma is in het najaar van
1985 ontwikkeld in samenwerking met
het Sundridge Park Management Cen-
tre in Engeland.

Sindsdien is de training al tenminste
tienmaal gegeven. De training vindt
zowel in Engeland in het trainingscen-
trum van Sundridge Park plaats, als-en
dit steeds meer - in de diverse NSQO's
die besluiten dat de totale Named Ac-
counts verkoop-staf moet worden op-
geleid.

De cursus is gedurende de zomer 4x in
Nederland gegeven voor alle Account
Managers van P.T.1.S., de Nederlandse
NSO.

Soortgelijke programma'’s staan thans
op stapel voor de NSQ'’s uit Duitsland
en Engeland en diverse andere landen
en regio’s.

De eerste training in de Asia-Pacific
regio was een bijzonder groot succes.
Frank Pauli daarover: "Het niveau van
de Account Managers in deze regio
doet zeker niet onder voor de mensen
die wij tot op heden in Europa hebben
getraind. :

Daarnaast zijn de TDS mensen hier
geweldig gemotiveerd en zijn zij zeer
gedreven en energiek aan het werk om
de Philips markt-positie verder uit te
bouwen.

De inzet tijdens de cursus was meer
dan grandiocos en tijdens de evaluatie
heb ik van alle deelnemers unaniem
begrepen dat zij zeer enthousiast zijn
over dit programma.

Op deze manier laten wij vanuit het
Corporate Centre daadwerkelijk zien,
dat deze regio veor TDS strategisch
van groot belang is en dat wij hen in
hun activiteiten voor 100% willen onder-
steunen.

Wat dat laatste betreft is er nog veel te
doen. We zullen in de toekomst dan ook
ongetwijfeld meer van dergelijke trai-
ningsprogramma’s in de regio op gaan
zetten.”

De cursus werd verder gegeven door
de heren John Blakey en Peter Ranft,
die ook zeer enthousiast waren over de
inzet van de TDS Account Managers.

Een bijzonder woord van dank gaat tot
slot uit naar de NSO Indonesié, en meer
speciaal aan de heer Rein van Amers-
foort, die de meeting in samenwerking
met het Mandarin Hotel Jakarta op een
perfecte wijze heeft georganiseerd.

<

De deelnemers aan
de cursus op een
rif.




Benoeming D.K. Hammer
tot hoogleraar

Op 1 januari 1987 zal dr. dipl. ing. D.K.
Hammer, nu werkzaam bij de Ontwik-
keling-BCS in Hilversum, het ambt van
hoogleraar aanvaarden aan de Techni-
sche Universiteit Eindhoven (TUE).
Aangezien dit soort benoemingen niet
zovaak te melden zijn, lijkt het ons juist,
om daar in de Teledatist enige aan-
dacht aan te geven.

Dr. Hammer wordt gewoon hoogleraar
voor Toegepaste Informatica bij de fa-
culteit voor wiskunde en informatica.
Binnen die faculteit van de Technische
Universiteit zal dr. Hammer zich gaan
bezighouden met het onderzoek vanen
het les geven in Embedded real-time
systems, Proces-besturing, Robotics
en Datacommunicatie; metandere woor-
den:; de technische toepassingen van
computer technologie. Binnen de Uni-
versiteit bestaan reeds groepen voor
graphics en CAD/CAM; zij zullen aan
de nieuwe afdeling van dr. Hammer
worden toegevoegd.

De banden met BCS zullen niet geheel
verbroken worden, want dr. Hammer
zal als adviseur van de Ontwikkelings-
leiding-BCS verbonden blijven met
PTDSN. In die functie zal hij spreken
over zaken als Software Ontwikkelom-
gevingen, ontwikkelmethodieken, keu-
ze en eigenschappen van operating
systemen voor communicatie, enz.,
enz.

Het ligt in de bedoeling dat hij afstu-
deerders plaatst in het laboratorium in
Hilversum.

Dr. D.K. Hammer werd in 1940 in
Wenen geboren, waar hij aan de Tech-
nische Universiteit natuurkunde stu-
deerde (1966) en later promoveerde
(1971). Al tijdens zijn promotie-onder-
zoek raakte hij steeds meer in contact
met de micro-electronica, later ook met
de software. Hij gaf aan de Universiteit
van Wenen leiding aan een groep die
zich met natuurkundige meetkunde en
Proces-besturing bezig hield.

In 1976 verwisselde hij de Universiteit
voor het bedrijfsleven en aanvaardde
een functie bij Philips Wenen. Vijf jaar
lang was hij daar de leider van de Soft-
ware Ontwikkeling, eerst voor word-
processors en later voor de P2000 per-
sonal computer.

In 1980 werd in Wenen voor de toenma-
lige Openbare Telefonie activiteit van

PTI een Telecommunicatie Laborato-
rium opgericht. De nieuwe werkne-
mers van dat Laboratorium kregen een
half jaar bijscholing en kennismakingin
Hilversum. Dr. Hammer werkte in dat
kader als gast mee aan het zogenaam-
de TCP16 project. Dat was een fout-
tolerant computer besturingssysteem
voor telefonie. De software voor de
toepassingen, zou worden geschreven
in CCITT high-level language "CHILL".
Van de groep Qostenrijkers die in die
tijd in Hilversum met de Philips techno-
logie kennis maakten, is dr. Hammer de
enige die hier is gebleven.

Volgens zijn eigen zeggen heeft hij de
lage landen boven de Oostenrijkse ber-
gen, wijn en zang verkozen. Hij ont-
dekte een aantal boeiende kwaliteiten
van Nederland en zijn mensen, leerde
detaal en geefter blijk van steeds hech-
tere banden met de Nederlandse sa-
menleving aan te willen gaan.

Toen PTI werd opgesplitst in een deel
dat APT werd en een deel dat de Busi-
ness Communicatie activiteiten onder
de Philips vlag bleef doorzetten, koos
dr. Hammer om de Openbare Telefonie
te verlaten en aan een kleiner project

dat overzichtelijker was en meer directe
verantwoordelijkheid inhield, bij BCS
te gaan werken.

Vanaf 1984 werkte hij in de Ontwikkel-
groep voor Datacommunicatie en Text
Switching aan store-and-foreward
Message Handling systemen die opge-
bouwd worden volgens de CCITT
X.400 standaards.

in de zomer van 1986 heeft hij het eer-
volle verzoek gekregen om hoogleraar
te worden aan de Technische Universi-
teit van Eindhoven. Hij vond deze be-
slissing niet gemakkelijk. Het hield in
dat hij een werkomgeving, gericht op
het maken van producten die directe
toepassingen kunnen vinden, moest
ruilen tegen een omgeving waarin
voorrang wordt gegeven aan de weten-
schappelijke waarde van zijn activitei-
ten.

Hij koos toch voor een verdere universi-
taire loopbaan en degenen die hem
van nabij meegemaakt hebben in Hil-
versum verbazen zich niet.

Door zijn gevarieerde technische ach-
tergrond en zijn grote belangstelling
voor de diepere redenen van technie-
ken en oplossingen en bovendien voor
zijn interesse in de mensen om hem
heen, zijn wij ervan overtuigd dat Ne-
derland er een goede hoogleraar bij
krijgt. Wij wensen hem in Eindhoven
alle goeds toe. <

Gevonden voorwerpen

In het vervolg zal in elk nummer van de
Tele-Datist worden vermeld welke ge-
vonden voorwerpen bij de afdeling Be-
drijfsbeveiliging te Apeldoorn zijn ge-
deponeerd.

De voorwerpen zijn door de rechtma-
tige eigenaar af te halen in de loge aan
de Hoofdpoort.

Verloren voorwerpen kunnen worden

aangemeld op telefconnummer 2460
van de afdeling Bedrijfsbeveiliging.

Gevonden:

Autosleutels (merk VW),
dameshorloge,
fietssleutel,

broche.
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Uitslagen OR verkiezingen

Alle vestigingen van TDS hebben eind oktober een nieuwe
ondernemingsraad gekozen. De nieuwe OR-en zijn inmid-
dels geinstalleerd en alle leden zijn reeds vol enthousiasme

aan hun taak begonnen.

Onderstaand publiceren wij de uitslagen van deze verkie-!

zingen samen met een foto van de gekozen raden.

PTDSN Leeuwarden

FNV 272 stemmen 7 zetels
CNV 65 stemmen 2 zetels
Rechtstreeks 1 22 stemmen 1 zetel
Rechtstreeks 2 48 stemmen 1 zetel

Totaal aantal geldige stemmen: 407.
Opkomstpercentage: 85,5%.
Kiesdeler: 37.

Op de foto de nieuwe leden OR PTDSN Leeuwarden.
Staand van links naar rechts: J. v.d. Schaaf (voorzitter),
H. van der Wal, P. de Wit, A. Terpstra (secretaris),

D. Smids en R. Cabhill.

Zittend: U. Schouwstra, M. van der Hoef, J. Bouma
en J. Boonstra.

Inzet: A. Zijistra die wegens ziekte niet aanwezig was
tijdens het maken van de groepsfoto.

PTDSN Apeldoorn

Onafhankelijken 306 stemmen 6 zetels
CNV/FNV 307 stemmen 7 zetels

Totaal aantal geldige stemmen: 613.
Opkomstpercentage: 72,74%.
Kiesdeler: 47,15,

A. v. Kampen

A. Versloot

Leden van de OR PTDSN Apeldoorn.
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PI Apeldoorn/Hilversum

FHPP 146 stemmen 5 zetels
Onafhankelijken 154 stemmen 6 zetels

Totaal aantal geldige stemmen: 300.
Opkomstpercentage: 63,6%.

Kiesdeler: 27,27.

De nieuwe leden van Pl Apeldoorn/Hilversum.

Staand van links naar rechts: J.J.M. Bel, C.H. Rijken-v. Olst,
J.H.H. Heyboer, G.J. v. Hengel en A. de Winter.

Zittend: J.T. Wets, A.A. Lymberopoulos, L.G. Sturkop-Siemons,
J.W. Klimbie, J.M. Schaapherder en J.L. Maassen-v.d. Brink.

. @
PTDSN Hoorn
Rechtstreeks 1 43 stemmen 1 zetel
CNV 72 stemmen 2 zetels

Rechtstreeks 2 158 stemmen 5 zetels
Unie BLHP-FHPP 78 stemmen 3 zetels

Totaal aantal geldige stemmen: 351.
Opkomstpercentage: 82%.
Kiesdeler: 32.

De nisuwe OR PTDSN Hoorn.

Staand van links naar rechts: H. Griffioen, C.J. Schuitemaker,

T. Muileboom-Muntjeswerf, J.L. Bruinenberg, C.J. Bast, G.J. Hibma,
R. Ocakli, H. v.d. Bosch en M.G.M. Jong-Bisschop.

Zittend: J.F. Bos en C.G.M. Baars.

PTDSN Hilversum

CNV 116 stemmen 2 zetels

FHP 270 stemmen 4 zetels

EnY g 445 stemmen 6 zete:s De gekozen leden van OR PTDSN Hilversum.
Rechtstreeks 326 stemmen Szetels  yanlinks naar rechts: A. Brinkman, R.L.J. Poot,

(e . C. Schaap, J.L. v. Altena, J.A.F. Gielen, J. Bijlsma, !
Totaal aantal geidige stemmen: 1161. F.W. van Gelderen, T. Kilicarslan, W. de Vries,
Opkomstpercentage: 67,25%. H.H. Buitelaar, W.J. Broekhuizen, P.M. Steinfort,
Kiesdeler: 68,2. E.D. v.d. Kamp, S. Arp, H. Gerth, D.W. Singleton

' en J. v. Duuren. )
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Algemeen.

In 1948 besloot een aantal medewer-
kers van de toenmalige N.S.F. (Neder-
landse Seintoestellen Fabriek), die sa-
men wat musiceerden, een orkest op te
richten.

Op 15 november 1948 werd met dit or-
kest, onder de naam "N.S.F.-Amuse-
mentsorkest”, officieel gestart.

Net zo min als tegenwoordig was het
toen ook niet mogelijk een komplete
bezetting van alleen personeelsleden
samen te stellen en er werden dan ook
vrij snel mensen van buiten aange-
trokken. Toen de N.S.F. in het Philips-
concern werd opgenomen is ook de
naam gewijzigd en vanaf 1968 heet het
orkest "Philips Orkest Hilversum®™.

De toevoeging Hilversum is met opzet
gekozen om geen verwarring te stich-
ten met de diverse Philips Orkesten in
Eindhoven.

In het begin had het orkest de opbouw
van een salonorkest, doch later is het
uitgegroeid tot een theaterorkest. Nu is
de bezetting zo geworden dat het or-
kest grote overeenkomst vertoont met
het Metropole Orkest van de NOS. Dit
orkest is HET grote voorbeeld voor het
Philips Orkest, niet alleen wat bezet-

ting, maar ook wat de soort muziek be-.

treft.

Bezetting.
- Strijkers (violen, alt-violen, celli en
contrabas).

- Houtblazers (3 fluiten, 1 hobo, 1 kla-
rinet en 1 basklarinet).

- Saxofoons (2 alt-, 2 tenor- en 1 bari-
ton sax).

- Koper (4trompettenen 4 trombones).
- Ritmegroep (piano, gitaar, basgitaar,
drums en percussie).

Daarnaast bespelen diverse muzikan-
ten ook andere instrumenten, zodat o.a.
gebruik kan worden gemaakt van een
groep klarinetten, bugel, accordeon,
piccolo’s, etc.

Met deze opbouw kan men vele kanten
op. Van een Weense wals tot Big Band-
muziek, van filmmuziek tot operetteme-
lodieén en van een romantisch viool-
werkje tot en met eigentijdse Zuid-
Amerikaanse muziek.

Repertoire.

Vanaf het begin is het steeds de bedoe-
ling geweest uitsluitend lichte muziek
(amusementsmuziek) te spelen, maar
dan ook op een serieuze manier waarbij
moeilijker dingen niet uit de weg wor-
den gegaan.

Nog steeds put het orkest zijn muziek
in hoofdzaak uit operettes, musicals en
films, terwijl ook de jazz-klassieker en
een licht concertwerkje niet worden
vergeten. Het scala van de lichte mu-
ziek is breed genoeg om voldoende
keus te hebben.

Omdat dit type orkest in Nederland
bijna niet voorkomt worden door de

PRO[H

'PHILIPS ORKEST HILVERSUM

muziekuitgevers voor deze bezetting
ook geen geschikte werken uitge-
bracht. Dit betekent dat men geheel is
aangewezen op eigen arrangeurs. Het
orkest heeft 2 leden (Herman Wielart en
Ed Goode) die een diepgaande studie
hebben gemaakt van het schrijven van
arrangementen. Daarnaast schrijven
bevriende beroepsmusici, zoals Ruud
Bos, Jac Roobool en Jan Stoeckart, en
uiteraard de dirigent zelf af en toe wat
muziek voor het orkest.

Doelstelling.

Het orkest stelt zich ten doel een aantal
uitvoeringen per jaar te geven, zoals
zondagmiddagconcerten in de diverse
culturele centra in het Gooi, alsook
avondvullende programma's te verzor-
gen, soms in samenwerking met an-
dere orkesten of koren uit de regio.
Verder verleent het orkest graag me-
dewerking aan grote manifestaties en
festiviteiten, zoals in 1984 het openings-
concert bij de feestelijkheden van de
100-jarige Weesper muziekvereniging.
"De Adelaar”.

Ook worden concerten gegeven voor

>
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personeel of genodigden in één van de
kantines van Philips. Regelmatig wor-
den radio-opnames gemaakt.

Naast de instrumentalisten beschikt het
orkest ook over een vocaliste: Mariel
Cordang, die in elk programma een
waardevol aandeel levert. Ook worden
van buiten af en toe solisten aange-
trokken.

Dirigenten.
In de beginperiode na de oprichting
stond het orkest onder leiding van één
der leden, resp. Carel Cramer en Mein-
dert Koeman. :
Later werd toch de behoefte gevoeld
om een beroepsmusicus als dirigent
aan te stellen. Dit waren resp. Jan van
Essen, Joop Hellemond, Oswald Slem-
brouck, Jan Weijers, Jac Roobol, Job
Maarse en vanaf augustus 1986 Bert
- Grijsen.
Men blijft altijd bezig verbeteringen aan
te brengen en om het evenwicht tussen
blazers en strijkers te optimaliseren.
Daartoe kunnen nog enkele strijkers
worden geplaatst (viool, alt-viool, cello
en contrabas).
Ook bespelers van andere instrumen-
ten kunnen komen praten, omdat door
natuurlijk verloop altijd wel eens een
plaats kan vrijkomen en in bepaalde
gevallen zal wellicht een plaats kunnen
worden ingeruimd. .
De repetities worden op dinsdagavond
gehouden in Hilversum (Ontmoetings-
kerk) onder leiding van Bert Grijsen, die
kan bogen op 15 jaar Metropole Orkest
ervaring.
Voor meer informatie kan gebeld wor-
den met Herman Wielart: overdag
035-892293, 's avonds 02152 - 54244,

Bedankt

Allen die mij met mijn 40-jarig jubileum
hebben gefeliciteerd, wil ik, ook na-
mens mijn vrouw en zoon, bedanken.
De hartverwarmende belangstelling, de
muzikale verrassingen, de mooie ka-
do’s, de bloemen, de brieven en de vele
sympathieke woorden hebben deze
dag voor mij onvergetelijk gemaakt.

Arnold Schreuder
Afdeling O&E, Hilversum. 4

TDS en de natuur

ocellen.

samengesteld oog

antenne

tarsus (tars, voet)

De trouwe lezers van de Datist, de
(Apeldoornse) voorganger van de Tele-
Datist, weten dat ik al een aantal jaren
tracht u een lezenswaardig verhaal over
de natuur rond ons complex voor te
schotelen. Het is dan natuurlijk leuk om
bij de actualiteit aan te sluiten.

Ditmaal zou dat dus een verhaal moe-

ten zijn dat past bij de Kersttijd. Dit
bleek een moeilijke opgave.

De kerstboom, de (O) denneboom en
hulst zijn reeds behandeld. We hebben
hier ook geen (zacht loeiende) os op
ons complex rondlopen. Je gaat dan
verder denken. Kerkuilen heb ik bij ons
nooit gezien, Kardinaalsmuts (een
struik!) groeit hier niet. Kerstroos? Dat
is een "tamme” plant; van kweekpro-
ducten weet ik niet erg veel. Dat geldt
ook voor de Christusdoorn.

De "mistletoe”, oftewel maretak of vo-
gellijm zou best passend zijn, als ik een
binding met Philips kon vinden, maar
helaas... Ik vond een (zij het een beetje
gezocht) oplossing op het toilet.

Daar vond ik nl. van de week tegen het
raam een gaasvlieg. Nu zult u vragen
wat een gaasvlieg met het Kerstfeest te
maken heeft. Het is inderdaad wat ge-
zocht, maar de ragfijne vieugels van dit
insect geven het een "engelachtig” ui-
terlijk. De uiterlijke schijn bedriegt ech-
ter, maar daarover later. Laten we eerst
eenskijken, watzo’n insect op hettoilet
te zoeken heeft.

Zoals alle planten en dieren, moeten
insecten de winter zien door te komen.
Dat kan in de vorm van in het najaar
afgezette eieren, in de vorm van goed
beschermde larven, als pop of als vol-
wassen insect.

De gaasvlieg nu overwintert als volwas-
sen insect. Dat levert natuurlijk wat

vieugels

extra problemen op, want zo'n volwas-
sen insect is natuurlijk groter en kwets-
baarder dan een ei-of een pop.

Die gaasvlieg probeert daarom de win-
ter door te brengen op een relatief
warme en beschutte plek. Van nature
zal dat een spleet of een holte in b.v. een
boom zijn. Maar de extra warmte van
een Philips gebouw, via ventilatiekoker
of open raam te bereiken, is natuurlijk
extra aantrekkelijk.

Als uzo'n gaasvliegziet, denk dan alstu-

- blieft niet dat dit weer zo'n eng kriebel-

beest is. Nee, wees er zuinig op.
Gaasvliegen, zowel volwassen exem-
plaren als de larven, zijn enorme lief-
hebbers van bladluizen. ledere tuin- en
plantenbezitter moet dan ook een
gaasvliegenfan zijn.

Natuurlijk zijn er meer redenen om
gaasvliegen te bewonderen. De eieren
worden b.v. niet zomaar ergens neer
gesmeten. Nee, ze worden op een -
bladluisrijke - plek gedeponeerd op een
hoge steel. Een eventuele vijand zal er
niet zo gauw aan denken om bovenin
de steel een lekker hapje te vinden. De
larven "versieren” zich met de huiden
van de gegeten luizen, waardoor ze
minder zichtbaar worden voor even-
tuele vijanden.

U ziet dus dat dit "engelachtige” wezen,
die gaasvlieg, een boeiend leven als lui-
zeneter achter de rug heeft. Hoelang
“mijn” gaasvlieg het op het toilet uit-
houdt, is waarschijnlijk afhankelijk van
de ijver van de bij ons werkzame
schoonmaakploeg. Wat mij betreft mag
het "vrede op aarde” ook gelden voor
de engelachtige gaasvlieg.

’ Gerard Koops.

<
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Het oude Joelfeest

Van ouds speelt stro een rol van bete-
kenis bij de kerstviering in noordelijk en
Midden-Europa. Het diende zowel om
de geesten een goede oogst af te sme-
ken als (later) herinnering aan de krib-
be in Bethlehem. Hooi en stro zijn sym-
beolen van de vruchtbaarheid van de
aarde; de kribbe is symholisch voor
onze geestelijke verlossing.

Het joelstro - bij voorkeur afkomstig
van de laatste schoof van de oogst,
omdat daarin de korengeest zou huizen
- werd uitgespreid over de viloer, uitge-
strooid over de velden en rondom bo-
men gebonden om de vruchtbaarheid
te bevorderen; bovendien zou ziek vee
erdoor genezen. Het graan van die-
zelfde laatste schoof werd in Zweden
en Denemarken gebruikt om er joel-
zwijn van te bakken, dat tijdens de hele
kersttijd op tafel stond en de zoveelste
belichaming zou zijn van de koren-
geest.

In de vier hoeken van Poolse woningen
werd een schoof graan gezet, een van
elke soort: rogge, haver, tarwe en gerst.
In Polen, Servié en Litouwen wordt op
Kerstmis hooi gespreid onder het beste
witte tafelkleed, ter herinnering aan

Christus’ geboorte. Noorse boeren hin-

gen strooien kruisen boven de deuren,
als bescherming tegen boze geesten.
Veel Scandinavische families hangen
ook nu nog schoven haver buiten, voor
de vogels; waarschijnlijk een overblijf-
sel van offers die gebracht werden aan
de goden van de landbouw.

Vroeger sliepen de Noren op het joel-
stro, zodat de geesten van de doden die
hen in die tijd van het jaar bedreigden,
in hun bed konden slapen; dromen die
op het joelstro waren gedroomd, zou-
den uitkomen.

Een goede oogst zou ook bevorderd
worden door bij het aansteken van het
joelblok het hout te besprenkelen met
graan en wijn. Met dezelfde bedoeling
gooiden de Poolse boeren op het feest
van de H. Stefanus graankorrels naar
elkaar.
Stro en graan komen opvallend veel
voor in Scandinavische kerstdecagra-
ties. In Zweden staat tijdens de kersttijd
de "Julbock” op tafel, een strooien geit.
De oorsprong van dit gebruik is onbe-
kend. Waarschijnlijk herinnert de "jul-
bock” op tafel aan de god Thor, een
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"Joeltijd in
Noorwegen’.
Volgens oude tradi-
tie wordt een
schoof koren aan
de vogels gegeven.

vriendelijke god die op een geit zou
hebben gereden.

Sterren, kruisen, figuurtjes en mobiles
van stro versieren rond Kersimis de
Scandinavische woningen en herinne-
ren aan de oude, vruchtbaarheidssym-
bolen.

Kaarsen zijn bij de midwintervieringen
niet weg te denken. Als het natuurlijk
licht schaars wordt, zijn vuur en kaars-
licht zowel noodzakelijk als een sym-
bool van de komende lente.

Druiden en Noormannen ontstaken vu-
ren om boze geesten te verjagen en de
wedergeboorte van de zon te vieren.
Ter gelegenheid van Saturnalia gaven
de Romeinen elkaar kleine kaarsjes als
geluksteken. Eind december vieren de

joden Chanoeka, feest van het Licht,.

doorelke avond kaarsen te branden. Ze
herdenken hiermee de herinwijding
van de tempel en spreken hun vertrou-
wen uit dat het licht van het geloof zal
toenemen. De christelijke kerk gebruikt
kaarsen als representatie van Christus,
Licht van de wereld.

In Engeland nam een grote kaars vaak
de plaats in van het joelblok. Hij moest

de hele kerstdag blijven branden, an-
ders zou het gezin in het komende jaar
door het ongeluk worden bezocht.

In lerland wordt de kerstkaars - groot,
meestal rood en versierd met hulst-
takken - op kerstavond aangestoken,
veilig in een uitgeholde pompoen of pot
geplaatst, die gevuld is met zemelen en
voor het grootste venster gezet.

Daar moet hij de H. Familie belichten
op de weg naar haar onderdak. Soms
worden kleinere kaarsen voor de an-
dere ramen neergezet. Er wordt wel
beweerd dat deze gewoonte is ontstaan
in de tijd van de geloofsvervolging. De
kaarsjes tekenden de huizen die veilig
onderdak boden aan voortvluchtige
priesters.

In Scandinavié zijn joelkaarsen erg po-
pulair. Vooral vroeger werden er veel
bijgelovige betekenissen aan gehecht.
In een bepaalde streek van Denemar-
ken bijvoorbeeld verpersoonlijkten
twee grote kaarsen de man en de vrouw
van het gezin; degene wiens kaars het
eerst uitging, zou het eerst sterven.

In heel Scandinavié moesten de kaar-
sen die op kerstnacht werden aange-
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stoken de hele nacht branden; het uit-
gaan van een kaars voorspelde een
sterfgeval. Soms moest de joelkaars
worden gedoofd door een speciaal lid
van het gezin; de oudste bijvoorbeeld,
of de vader. Er waren ook alle mogelijke
gebruiken verbonden aan de kaars-
stompjes, die bijvoorbeeld werden ge-
bruikt om de veestapel te brandmer-
ken, om de ploeg in de winter in te
vetten of de kippen te voeren.

In Denemarken bewaarde men de
stompjes, die tijdens onweer werden
opgebrand om het huis te beschermen
tegen blikseminslag.

Ook vandaag nog branden er in Scan-
dinavische en Duitse kerstbomen echte
kaarsjes. Ze herinneren aan de hemel
vol sterren, die Martin Luther - volgens
de legende - in de kerstnacht zou
hebben gezien.

Kaarsen en lantaartjes verlichten alle
dagen van de feestelijke december-
maand. In Zweden kronen kaarsen op
13 december, Sint Lucia-dag, de doch-
ter des huizes. Op de eerste zondag van
de advent wordt de eerste van de vier
kaarsen van de adventskrans aange-
stoken, op de tweede zondag de twee-
de, enz. En op 1 december het eerste
van de vierentwintig vakjes op de ad-
ventskaars.

Straatzangers plachten hun “carols”
(carol = kerstlied) te zingen bij het
zachte schijnsel van lantaarns.
Driekoningen-zangers droegen een ver-
lichte ster ter herinnering aan de ster
van Bethlehem.

Op Maria Lichtmis, het feest van de
presentatie van Christus in de tempel,
en de reiniging van Maria, worden in
bepaalde kerken de kaarsen gewijd, die

in het komende jaar gebruikt zullen
worden.

Het ontsteken van kaarsen op de gra-
ven van voorouders is een tamelijk re-
cent Scandinavisch gebruik. Waar-
schijnlijk komt het voort uit het geloof
van de vikingen, dat de doden om-
streeks de winterzonnewende naar de
aarde terugkomen om bij de levenden
te komen spoken.

Met kaarsen begint en eindigt de kerst-
tijd. De warme gloed van het kaarslicht
geeft het huiselijk kerstfeest zijn in-
tieme charme.

Ze zijn bijzonder populair in het don-
kere, noordelijke deel van Europa, maar
overal spelen ze in de kersttijd hun rol,
of die nu religieus of profaan is, symbo-
lisch of van praktische aard.

<

Apeldoornse Irma van Schaar
Nederlands karatekampioen

Uit de Nieuwe Apeldoornse Courant
van maandag 17 november 1986.

Drie Apeldoornse karateka’s hebben
gisteren doeltreffend uitgehaald op het
Nederlands kampioenschap karate in
Lelystad.

De meest opmerkelijke prestatie kwam
op naam van de 20-jarige Irma van
Schaar, die in de categorie dames tot 60
kilogram goud behaalde. Van Schaar
trainend bij de Apeldoornse karate-
school van Jaap Smaal, rekende in de
finale af met Julia Tol.

De uitmuntende prestatie van Irma van
Schaar, die op dit niveau haar debuut
maakte, zal volgens leermeester Smaal
nog zeker een vervolg krijgen. "Dit is
nog maar het begin”, zei hij gisteravond
in een reactie. "Ze is pas vier jaar met
karate bezig. Ze heeft de mogelijkhe-
den om tot wereldniveau uit te groeien.
Zeker weten”.

Irma van Schaar, in het dagelijks leven
secretaresse bij de Apeldoornse Phi-
lipsvestiging (Customer Service Mana-

gement), won de finale met 4-3 van de
als keihard te boek staande Tol.

"Toch heb ik daar niet zoveel last van
gehad”, reageerde de kersverse kam-
pioene. "Ik had wel enorm voordeel van

de adviezen van Dick Gales, mijn trai-
ner. Hij heeft er steeds vreselijk op ge-
hamerd dat ik stoot- in plaats van trap-
technieken moest gebruiken. En daar-
door heb ik het gered”. <

Irma (rechts)
in aktie.
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